
・人口減少対策などにおいて，新たな発想による「攻め」の施策を企画・実行してい
くため，民間企業の第一線で活躍するプロフェッショナル人材（民間プロ人材）を
「副業・兼業」限定で募集。（採用後，本市の「戦略推進マネージャー」として活動）
・1名の採用枠に対して395名の応募（採用枠を変更し，5名を採用）。

・現在，若者の地元定着や女性の活躍促進，子育て支援などの分野において，課
題の分析，施策の効果検証・立案などに取り組んでいます。
・この全国初の取組は注目度が高く，多くのメディアに取り上げられました。

担当 企画政策課

取組概要 人口 470,673人（H29.12月末現在）

【市内施設での関係者ヒアリング】

【第一線で活躍する多彩な民間プロ人材が集結】
（戦略推進マネージャー委嘱式：中央は市長）

・人材獲得競争が激化している中，優秀な人材を５名獲得
・専門知識に基づいたデータ分析や新たな視点による課題の発見
➝ 今後，関連施策を企画・実行していく

・職員の意識改革
・本市の知名度向上（全国初の取組が注目され，様々なメディアで紹介）

・人材獲得競争が激化する中，優秀な民間
の人材を市職員として獲得することは困
難です。そのため，「副業・兼業」という新
たな切り口で募集しました。

・自分の経験・スキルを地域貢献に生かし
たいと考える民間人材が多く，予想を上
回る応募がありました。

取組の効果

副業・兼業を活用したからこそ，５名もの優
秀な人材を獲得することができました。今
後，働き方改革の流れの中で，より一層副
業・兼業に注目が集まることが予想されま
す。このような時代の流れに沿って，みな
さんも副業・兼業による人材獲得にチャレ
ンジしてみてはいかがでしょうか。

創意・工夫した点 他団体へのアドバイス

全国初！民間プロ人材との“攻める”政策推進
～副業・兼業による人材獲得の新たなカタチ～ （広島県福山市）
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