
宮崎バングラデシュモデルで人材確保の新展開（宮崎市）

バングラデシュ国のトップレベルの学生を日本企業が正規職員
として採用するプログラムは、日本初！？
人材確保に苦しむ市内企業に対し、宮崎大学、ＪＩＣＡ、宮崎市の
産学官連携により、高度人材を確保しやすい環境を提供する。

担当 観光商工部課工業政策課
取組概要

人口 ３９９，７０９人（H30.1.1現在）

事業スキーム

高度ＩＣＴ技術者雇用促進事業

市内企業が優秀な人材を確保しやすくなる。
全国で人材確保が難しいなか、人材確保のし
やすさは、企業誘致における地方の武器となる。

地元大学、ＪＩＣＡ、市内企業団
体との顔の見える産学官連携

取組の効果

産学官の密接な連携
企業ニーズの的確な把握

創意・工夫した点 他団体へのアドバイス
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