
クラウドソーシングによる新しい働き方改革（北海道 天塩町）

ＩＣＴを活用し、クラウドソーシングによる新しい働き方をランサーズ株式会
社と提携し、場所・年齢・時間にとらわれない働き方の推進及び自走できるチー
ムの構築並びに地域住民の所得向上。
①人材の掘り起こし ②セミナー実施による地域住民ワーカーの育成
③地域ディレクターの育成 ④チームとして自走できる体制づくり

担当 総務課地方創生係
取組概要 人口 ３，１５９人（H30.1.1現在）

取組に係るビジュアル
（写真やイラスト等）

取組に係るビジュアル
（写真やイラスト等）

セミナー中の様子

セミナー参加者

• H28年度セミナー参加者11名

•（平成29年1月～平成29年3月） 報酬合計310,214円

•（平成29年4月～平成30年3月） 報酬合計2,073,222円

• H29年度セミナー参加者10名

•（平成29年9月～平成30年3月） 報酬合計118,427円

事業による報酬合計2,501,863円

・地域ディレクター・講師・参加者と定期的
にスカイプを使い集まり、不安や悩みを解決
する場を設け、参加者のモチベーションを向
上させた。
・地域ディレクターが仕事を振り分け、参加
者に振り分ける仕組みづくりをし、持続性の
ある集団を形成。

取組の効果

・人口規模が小さい自治体でも様々な人材が

おり、事業展開できる。

・地域ディレクターはライターとしてのスキルは

もちろんだが、コミュニケーション能力や人望の

厚さなど人柄も加味し選定する。

創意・工夫した点 他団体へのアドバイス

セミナー中の様子
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