
促進月間を儲け 職員提案制度を活性化!!（茨城県神栖市）

事務改善の一手法として運用している「職員提案制度」の活性化を図る。

職員提案制度概要：事務事業全般について，市民サービスの向上，事務事業・執務環境の
改善，経費の節減・収入の増加に関する企画考案，着想等を全職員から募集し，優れた提案
は採用し，実施を検討するもの。提案は，既に適切な効果を上げた実績提案等も可。

担当 行政改革推進課
取組概要 人口 ９５，３５４人（H30.1.1現在）

取組に係るビジュアル
（写真やイラスト等）

職員提案制度募集チラシ

平成２９年度実施提案による財政効果見込み額 １２３千円

・促進月間を設定し，チラシ等を活用する
などして，提案を集中的に募集した。

・提案内容を，次年度の予算編成に実際に
反映できるよう，短期間で審査を行った。

取組の効果

職員提案制度について，当市ではしばらくの間，
活用がされておらず，そのため，ノウハウもなく，状
況を打開しようにも，どこから見直しすべきか分か
らない状況がありました。今回は，とにかく，活用を
図るとの目的で，積極的なＰＲを行い，結果，従前
と比較して，多くの提案が提出されることとなり，こ
の運用を踏まえ，制度の改善を行いました。多少
の不備等があっても，まずは実行してみることも一
つの手段と考えます。
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