
主催：愛媛県

アビリティーセンター株式会社 グローバル採用チーム
お問い合わせ先 対応

時間（祝日を除く月～金）王、クォン、ジョシュアTEL. 0897-34-2590 【担当】
【令和6年度 愛媛県アジア高度IT人材受入促進事業】は、アビリティー・フォースバレー共同企業体が愛媛県から受託した事業です。

愛媛県内企業のIT人材不足を解消するため、ネパールのトップクラスの大学を卒業し、ITスキルを習得した
優秀なIT人材を紹介。日本語教育をはじめ入社後も定着・活躍していけるよう徹底サポート！
IT人材採用にお困りの人事ご担当者さまや、企業成長戦略・経営力の強化を図りたい経営者のみなさまは、ぜひ
オンライン説明会にご参加ください。

参加
無料

令和6年度 愛媛県アジア高度 IT人材受入促進事業

オンライン説明会開催

※①～③は同内容です。いずれかご都合の良い日時を
　選んでお申し込みください。

愛媛県内に本社、支社、支店、事業所等がある企業・団体

対象企業

開 催  日

プログラミング言語を扱うIT系エンジニア
（Web系、基幹系、制御系のSEやPG、社内SEなど）

対象職種

1 2

5/9(木)3

お申し込み
方 法

URLまたは二次元コードからお申し込みください

https://www.asia-ehime.jp/

4/17(水) 4/22(月)
13：30～15：00 申込締切　前日の18：00まで開催時間　

開会あいさつ
事業概要
ターゲット国ネパールのIT人材及び
現地の日本語教育について
本事業を通じてIT人材を採用した事例

事業参加メリット（昨年度からの改善点）
入社までの流れ
参加希望される場合のお願い

1
2
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5
6
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休憩10分

説明会
内　容
（1時間30分/回）

9：00～18：00

解決!
アジア高度IT人材で
企業のIT人材不足の悩みを
IT人材不足で
獲得が難しい…

企業の発展のために
IT戦略を図りたい！　

なかなか
定着しない…

一定の能力のある
IT人材を採用したい！



アビリティー・フォースバレー共同企業体

詳しい事業内容はオンライン説明会にてご案内します。ぜひご参加ください。

デジタルトランスフォーメーション（DX)の機運が高まる中、全国的にIT人材の
需要は急速に高まっており、IT人材不足は深刻化すると考えられています。
そこで「愛媛県アジア高度IT人材受入促進事業」では、IT人材を必要として
いる愛媛県内の企業に、ネパールの優秀なIT人材のマッチングなどの支援を
実施。企業のIT人材不足を解消し経営力を向上させることで、愛媛県の地域
経済の活性化に貢献します。

優秀なIT人材を
採用可能

あらゆる手続きを
一貫サポート

効率的な
日本語教育を実施

「入社」ではなく
「定着・活躍」がゴール

外国人材採用に慣れていなく
ても、募集や日本語教育、在留
資格取得（ビザ申請）、渡航手続き
などしっかりサポートします。

2025年4月入社のIT人材を、
面接による選考のうえ、採用
することができます。
1名採用につき5名面接可能。

内定後、基本的な日常生活に必要な日本
語能力（N3程度）を目標に日本語教育
を実施。また、愛媛県で暮らすうえで
必要な情報・知識も学習します。

来日後も定着支援企画などのアプ
ローチで定着率を上げる取り組み
を行い、企業の生産性や業績を
向上させます。

現地トップクラス校のトリブバン大学
Institute of Engineering(IOE)、
カトマンズ大学等の理系人材

［コンピュータ工学、情報工学等を学んだ既卒者（5年以内）］

ネパール連邦
民主共和国

令和6年度は
全体で20名まで

〈対 象 国〉 〈対象人材〉 〈採用人数〉

選考会
採用予定者
決定（内示）

在留資格・
就労ビザ
申請

入社
受け入れ
準備

入社

他、さまざまなサポートを実施します！事業の特長

事業実績 費用

内定者は8月中旬以降より現地にて日本語教育を開始、600時間の教育で基本的な日常生活に必要な
日本語能力（N3程度）まで引き上げます。入社までの主な流れ

募集人材

6月5月 7月 3月 4月11月 1月 2月～ ～

IT人材不足を解消し、愛媛県企業の経営力を向上!

あ
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あ
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事業お申し込み締め切り

求人票締め切り

選考会事前
ガイダンス  企業説明会

5/17
7/6 7/7・

5/31
（オンライン）

企業より
選考候補者に、
オンライン実施

弊社より
参加企業に、
オンライン実施（ （ （ （

令和4年度は、11社の愛媛県内企業が、合計14名の高度IT人材を採用しました。
令和5年度は、9社の愛媛県内企業が、合計15名の高度IT人材を採用しました。 1名採用につき45万円（税込）


