
   

 

 
≪会議関係≫ 
 

○    5 月１0 日第 1３３7 回愛媛県労働委員会公益委員会議 

   「四国ブロック労働委員会会長連絡会議の議題に対する回答案について」の１件 

○   5 月１７日四国ブロック労働委員会会長連絡会議 

「不当労働行為救済申立において職場唯一の組合員である従業員が退職し 

職場復帰の希望がない場合の救済の利益と救済の方法について」など３件 

○   ５月２４日第 1２３１回愛媛県労働委員会総会 

   「四国労働委員会協議会総会（三者会議）の議題等について」など９件 
 
 

≪集団的労使紛争関係≫ 
 
○ 審査事件 

事件番号 業種 申立年月日 
労働組合法 
７条該当号 

申立内容 終結状況 

６年(不) 
第 １ 号 

福祉業 R6.３.21 １,３ 
不利益取扱い是正 
支配介入の禁止 
謝罪文の掲示等 

係属中 

 
 
 

≪個別的労使紛争関係≫ 
 
○   あっせん事件 

事件番号 業種 あっせん事項 
申出年月日 
申 出 者 

あっせん 
回 数 

終結状況 

６年個別 
第１号 

医療業 
退職金・解雇予告手
当・慰謝料等の支払い 

Ｒ６.２.28 
労働者 

２回 解決 

６年個別 
第２号 

医療業 
精神的・経済的損失に
対する金銭的補償 

Ｒ６.４.９ 
労働者 

- 不開始 

 
○   労働相談 

  相談者数 相談件数 

5 月 ２３ ２８ 

累計（４月～） ４９ ６９ 

※相談者数と相談件数は、相談事項が複数にわたることがあるため一致しない。 

 

  

労働委員会の窓（令和６年５月分） 



 

 


