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SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6 年 7 月 1 日 

 

住    所  愛媛県松山市中央 1 丁目 16-5  

企 業 名  ト ヨタカローラ愛 媛 株 式 会 社 

代 表 者           松 田  卓 恵  

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社の企業理念である「Stand by your life.あなたと、人生のそばに。」は、 

持続可能な社会・町づくり、地域との共生、SDGsの尺度に合致した活動・経営により 

実現するものであり、社員一人一人が上記理念に基づき、地域・お客様と 

一生涯のお付き合いをさせて頂けるヒト・お店づくりを進め SDGｓの達成を目指します。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R３年８月３日 

環境 

社会 

経済 

電動車の普及に努め、ｶｰﾎﾞﾝﾆｭｰﾄ

ﾗﾙの実現に貢献する 
電動車比率 50％   

営業方針としてｶｰﾎﾞﾝﾆｭｰﾄﾗﾙ

を推進。2023年 4月～3月累計

で 66.9％(前年＋9.1P) 

環境 

社会 

経済 

働き方変革によるワークライフ

バランスの向上 
月間残業時間 10%減 

時間管理に繋がる勤怠ｼｽﾃﾑを

R３年に導入 

2022 年 26.8 時間→ 

2023 年 27.7 時間(+0.9) 

長納期化・ﾘｺｰﾙ対応のため 

環境 

社会 

経済 

地域の困り事や災害対策への貢

献 

災害時の給電対応車

両の事業所配備台数

の拡充  

店舗において順次配備台数を

拡充。2024 年 7 月現在では 65

台（前年-15 台）非給電車を含

め全配備台数減少のため 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


