
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6年 7月 17日 

 

住  所 松山市小栗 1丁目 2-28 

企業名 株式会社中温 

代表者 大澤 邦夫 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

株式会社中温は、企業理念である「食の可能性に挑戦し 食を通じて人々の より豊かな より健

康な 生活に貢献する 未来食品創造企業へ」を実現することが、「SDGs（持続可能な開発目標）」

推進に繋がると考え、積極的に取り組んでいきます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R４年１月２８日 

環境 

社会 

経済 

安全・安心・健康に配慮した商

品づくり 

・地域資源の活用 

・ISO２２０００維持 

・県産商品の開発 

・ISO２２０００維持 

・県産商品のサンプル作成 

・太陽光設備の導入、冷蔵設備

を省エネタイプに変更 

環境 

社会 

経済 

食品ロスの削減 

・賞味期限の見直し 

・全商品 1 ヶ月以上の

賞味期限延長 
・在庫管理システム構築 

環境 

社会 

経済 

働きやすい職場づくり 

・地元人材の積極採用 

・多才な人材の活用 

・地元人材の積極採

用 

・外国人労働者の受

け入れ（１００人以上） 

・地元人材新規雇用１1名 

・外国人新規労働者３０名 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して

ください。 


