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住  所 愛媛県松山市愛光町 12番 24-8号 

企業名 株式会社 AZUMI 

代表者 東 俊博                    

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

マクドナルドのパーパスである『おいしさと笑顔を地域のみなさまに』の考えのもと、（株）日本マクド

ナルドのフランチャイジーとして「環境・社会・ガバナンス」において、役割と責任を果たすと共に、よ

り良い未来を築いていきながら、企業としての長期的かつ安定的な成長を目指しています。また、

弊社の経営方針は、地域で一番店になる為に地元の若い人を採用し真心を込めた教育、指導を

する事で高いQSC＆Vを達成する。そこで働く社員、クルーは、店舗に誇りを持ち社会貢献の為の

積極的な活動をする事を目標としています。また、ダイバーシティの雇用や働きがいのある職場環

境に取り組むことで、SDGｓの達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R４年 11月 15日 

環境 

社会 

経済 

電気使用量の削減→ 1% 

2021 年電気使用量 2,470,311Kwh 

毎年電気使用量対前年比 1％

の削減 
2024 年電気使用量 1-6 月 1,265,628Kwh 

環境 

社会 

経済 

雇用促進 

1 店舗あたりの従業員数 

2021 年 50 名から 2030 年

55 名 

2024年 1 店舗 58名 

環境 

社会 

経済 

雇用促進           

（ダイバーシティの採用） 

外国人及び障害者 

各店舗 1名以上雇用   
外国人 1店舗平均 1.６６名 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


