
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6年 7月 16日 

 

住  所 今治市大西町大井浜 154番地 6 

企業名 株式会社森薫 

代表者  森 拓也         

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

弊社の「和親協力・創意工夫・誠心奉仕」にあるように、仕事のみならず、地域の皆様、そしてフィリ

ピンより働きに来てくださっている従業員の母国へも誠意と真心をもち、愛情をこめて、町工場がで

きることから持続可能な社会を目指し、ＳＤＧｓへ取り組んでまいります。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R5年 1月 23日 

環境 

社会 

経済 

フィリピン貧困地区への衣類

物資の支援。及び弊社フィリピ

ンスタッフへの冬服配布。 

・合計 40kg の衣類

の支援を行う。（2022

年 5kg→2030 年 40kg) 

・ペットボトルキャッ

プ 1 万個寄付を行

う。 

(2022年 860個→2030年 1

万個) 

・2022 年：860 個→2023 年：860 個既に寄

付済み。（ 2023 年 6 月 20 日時点） 

・合計で 4300個寄付済み。（令和 6年 7月

末） 

・約 5 キロの子供服を現地ボランティアスタ

ッフと協力して送付済み（令和 5 年 12 月

末） 

 

環境 

社会 

経済 

つかう責任・つくる責任より、廃

材の再利用を行う。 

・廃材からの自社オ

リジナル商品の開発

及び販売 

2023 年：よろず支援さんの力を借りて現在

オリジナル商品開発中！ 

環境 

社会 

経済 

地域活性化・地域への貢献 

・今治が活性化し、

地場産業が盛り上が

るために地域行事

等に積極的に参加

・おんまく祭り参加 

2022 年５名→2023 年９名の株式会

社森薫メンバーにて参加予定 

→22 名参加決定！そして、フィリピ



をする。 ン人スタッフ 5名がチームのおどりの

先生に任命されました。 

（令和 6 年 7 月末） 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs

達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して

ください。 


