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SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 
 

令和 6 年 7 月 19 日 
 

住  所 愛媛県八幡浜市郷 1番耕地 12番地 1 

企業名 堀田建設株式会社 

代表者 代表取締役 菊池泰行 
 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 
 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「お客様に品質の優れた安心、安全な建造物を提供する」「会社に関わる

全ての人に安心を与える」「支えていただいている社会に貢献する」は、SDGs の達成と目的を同じ

くするものであり、社員一⼈ひとりがそのことを自覚し、それぞれの役割を果たしていくことにより、

SDGsの達成に貢献していきます 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R6年 4月 9日 

環境 

社会 

経済 

環境負荷の軽減を図る為、自
社のエネルギーや資源使用
量を減少させる 

・電気自動車やハイブリッド車
などのエコカーの台数を増加さ
せる 
・現場や現場事務所、本社に
太陽光パネルを採用し、再生
可能エネルギーの使用を推進
する 
・環境マネジメントシステム
ISO14001の認証を継続する 

・社用車担当と取組共有し、入替時期
に電気自動車導入検討。現在使用中
の社用車は、ハイブリッド車 11 台、電
気自動車 0台。 
・太陽光パネル設置検討中。 
・今年度 ISO 認証継続に向けて活動
中。 

環境 

社会 

経済 

地域社会に貢献する為、高品
質の建造物の提供、災害時
における社会的役割の確立、
清掃美化活動の参加を行う 

・品質マネジメントシステム
ISO9001の認証を継続する 
・国及び県の災害時 BCP 認定
を継続維持する 
・清掃美化活動の参加人数を
増加させる 

・今年度 ISO 認証継続に向けて活動
中。 
・四国建設業 BCP 等審査会及びえひ
め建設業 BCP 等審査会において、審
査基準適合認定継続中。 
・R5 年度は 3 カ所 2 回で延 124 名。
R6年度活動中。 

環境 

社会 

経済 

サプライチェーンにおけるニ
ーズに応えられるよう、安定し
た事業活動を継続する為、新
規採用による雇用創出や、労
働生産性の向上を目指す 

・採用活動を積極的に行い、年
平均 3人以上採用する 
・ICT関連機器の所有数を増加
させる 

・R6 年度採用活動中。公共サービス
の合同会社説明会や民間サービスの
転職フェア等に参加。 
・R6 年度途中経過：産業用ドローン 1
機とローラー転圧管理システム 1 台を
購入。 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs達成に向けた具体
的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が複数の分野にま
たがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


