
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6 年 7 月 4 日 

 

住  所 愛媛県松山市下伊台町1238番地2 

企業名 山電工業 株式会社 

代表者 宮崎 洋行              

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

当社は、会社の成長・発展と従業員個人の幸福が常に一致する経営、電気工事を通じて、 

社会に貢献する。 

技術者としての責務を果たし、時代を切り拓く創造的変革に積極果敢にチャレンジし、 

地域の発展と新しい価値創造に一丸となって企業努力を続けていく。 

安全 で快適 な生活 環境の 整備  を基本 とし、 

顧客 のニー ズ 及び 期待に  応える 成果  品を提供する。  

環境  に配慮 した施工を徹 底し、汚染の予防に努 める。 

関連  する 法規  制等の順守 義務 を果たし 、環境  保全に努める  。 

SDGｓの達成に向け、事業活動と、CSR活動に取組んでいく 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R6 年 4 月９日 

環境 

社会 

経済 

  

顧客満足度の向上 

(高品質な施工の実施) 

・ISO9001 認証維持 

・顧客クレーム 0 件 

・現場のリスク（品質・

工程・安全・環境）を

踏まえた施工計画及

び対応の実施。 

・工事成績の維持 

 

・ISO9001 認証維持⇒認証継続

できている。 

・顧客クレーム 0 件⇒クレームは

ありませんでした。 

・現場のリスク（品質・工程・安

全・環境）を踏まえた施工計画及

び対応の実施⇒継続できている。 

・工事成績の維持⇒工事成績は、

県 5 件・松山市 1 件・国交省 2 件

の平均点は前年度ほぼ同じで、維

持できている。 

 

環境 

社会 

経済 

環境に配慮した経営の実施 

・ISO14001 認証維持 

・安全パトロールの実

施（月１回） 

・騒音、振動、粉塵に

・ISO14001 認証維持⇒認証継続

できている。 

・安全パトロールの実施（月１回）

⇒実施を徹底できている。 



配慮し施工を行う。

(環境に配慮した最新

機器、車の利用) 

・産業廃棄物の適正処

理 100％ 

・太陽光パネルの活用 

・騒音、振動、粉塵に配慮し施工を

行う。(環境に配慮した最新機器、

車の利用) ⇒実施を徹底できてい

る。 

・産業廃棄物の適正処理 100％⇒

達成。マニフェストの管理も徹底

し、「産業廃棄物管理票交付等報告

書」（令和 5 年度）2024.6 末提出

済。 

・太陽光パネルの活用⇒新社屋に

設置完了。現在、申請中。2024.秋

頃～使用可能。 

環境 

社会 

経済 
無事故無災害/働き方改革の推進 

・毎日の KY 活動、新

規入場者教育の徹底 

・安全パトロールの実

施（月１回） 

・休業災害 0 件 

・完全週休二日制の実

施 

・賃上げ：毎年１月に

実施 

・年 1回の健康診断受診

(6 月頃) 

・石綿健康診断の実施 

・女性が働きやすい職

場作り 

・毎日の KY 活動、新規入場者教

育は徹底できている。 

・安全パトロールの実施（月１回）

⇒実施を徹底できている。 

・休業災害 0 件⇒達成 

・完全週休二日制の実施⇒実施で

きている 

・賃上げ⇒実施できている 

・年 1 回の健康診断受診(6 月)⇒実施

できている 

・石綿健康診断は、半年に 1 回、6 名

受診済。 

・女性専用トイレの設置・使用 

・女性の雇用(来年、事務 1 名入社予

定) 

・女性役員の登用・活躍の推進 

 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs

達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


