
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6 年７月 31日 

                                    愛媛県松山市御幸 2丁目 5-5 

   影岡ビル B1 

                                          株式会社 翔神 

                                      代表取締役 慶廣 将平 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「A company that continues to challenge!」挑戦し続ける会社として 

SDGｓの達成をし続ける目的を同じくし、それぞれの役割を社員一同貢献していきます。 

 

 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R 5年６月 12日 

環境 

社会 

経済 

廃棄物の管理を適正に行い細

かな処理に取り組んでいる。 

産廃物を削減しリサイク

ル向上に取 り組む 。

（ 2023  20 ％ ⇒ 2030 

80％） 

産廃物分別方法や作業方法を定期的

に研修し、個々の能率アップに繋げて

いる。（R６年 6 月末時点） 

環境 

社会 

経済 

社員全員に安全な作業をして

もらうための国家資格や特別

講習を受講させている。 

仕事の効率ア ップ 。

（ 2023  50 ％ ⇒ 2030 

100％） 

社員全員に重機（整地等）の実技講習

を随時受講させている。 

（R６年 6 月末時点） 

環境 

社会 

経済 

自社事業と SDGｓの理念の取

り組みを社員に向けて教育し

ている。 

社員向け研修を継

続して行う。 

定期的に教習所等社外的な場所での

教育を行っている。 

（令和６年 6 月末時点） 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


