
【細施策シート】
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要因分析

【必須】

叙勲・褒章において、受章環境上の問題により国への上申枠を全て満たせない事例があることから、目標達成に至

らなかったと考えられる。

改善の方向性

【必須】
引き続き、基準該当者の掘り起こしに努める。
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細 施 策 2-3 功績顕著な県民の表彰 施策KGI ①

Ｋ Ｇ  Ｉ

表彰数（県功労賞、県政発足記念日知事表彰、愛顔のえひめ知事表彰）

KGI種別 上がると良い指標 R  5  年  度

令和５年度　　事後評価シート
施策 2  魅力ある地域の基盤づくりと地域への定着の推進

K　G　I

①転出者の減【基準値】20,121人（令和４年）【目標値】19,000人

〔参考指標〕県民の定住意向割合【基準値】82.5%（令和４年）【目標値】84.5%

〔参考指標〕高校生の地域への愛着度【基準値】85.7%（令和４年）【目標値】90%

担当部局 県民環境部


