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要因分析

【必須】

障がい者の受入企業を開拓するとともに、就業を希望する障がい者と企業とのマッチングを支援する障がい者マッ

チング支援事業では、障がい者の就職実績が前年度比で102%増加したほか、障がい者雇用率が令和6年4月1日に

2.5％へ引き上げられることを見据えて、企業の障がい者雇用に関する意識が高まったこと等が影響したことで、目

標達成に至ったと考えられる。

改善の方向性

【必須】

今後も法定雇用率の段階的な引上げが予定されており、障がい者雇用を着実に促進する必要があるため、引き続き

企業に対する雇用環境整備と、障がい者に対する職業的自立支援の両面から取り組む。
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①障がい者数に占める民間企業に雇用されている障がい者数の割合

　【基準値】25位（令和３年）【目標値】20位

②福祉施設入所者の削減率（累計）【基準値】0％（令和４年度）【目標値】5%
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