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「文書
ぶんしょ

集 配
しゅうはい

チーム」で勤務
き ん む

するチーム職 員
しょくいん

 

（会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

（フルタイム・パートタイム）） 

募集
ぼしゅう

のお知
し

らせ〔 障
しょう

がい者
しゃ

対 象
たいしょう

〕 

～ 令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

１日
にち

 採用
さいよう

 ～ 

令和
れ い わ

６年
ねん

11月
がつ

22日
にち

 

愛媛県
え ひ め け ん

総務部
そ う む ぶ

総務
そ う む

管理局
かんりきょく

人事課
じ ん じ か

 

 

 県
けん

では、本庁舎内
ほんちょうしゃない

の郵便物
ゆうびんぶつ

及び
お よ  

逓送物
ていそうぶつ

（文書
ぶんしょ

・小荷物
こ に も つ

）の仕分け
し わ  

、配付
は い ふ

、回 収
かいしゅう

などの集 配
しゅうはい

業務
ぎょうむ

を一元化
い ち げ ん か

して⾏う
おこな

「文書
ぶんしょ

集 配
しゅうはい

チーム」において、文書
ぶんしょ

集 配
しゅうはい

業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

する「チーム
職 員
しょくいん

」を募集
ぼしゅう

します。 

 

１ 採用
さいよう

予定
よ て い

人員
じんいん

 

４人
に ん

程度
て い ど

 

 

２ 勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 

愛媛県
え ひ め け ん

本 庁 舎
ほんちょうしゃ

（松山市
ま つ や ま し

一番
いちばん

町
ちょう

四丁目
よんちょうめ

4番地
ば ん ち

2） 

 

３ 職務
しょくむ

内容
ないよう

 

 県本
けんほん

庁 舎
ちょうしゃ

内
ない

の郵便物
ゆうびんぶつ

及び
お よ  

逓送物
ていそうぶつ

（文書
ぶんしょ

・小荷物
こ に も つ

）の仕分け
し わ  

、配付
は い ふ

、回 収
かいしゅう

等
とう

の軽作業
けいさぎょう

 

 

４ 応募
お う ぼ

資格
し か く

 

（１）次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する方
かた

（受験
じゅけん

日
び

当日
とうじつ

及
およ

び採用
さいよう

予定
よ て い

日
び

において有効
ゆうこう

であること

が必要
ひつよう

です。） 

・身体
しんたい

障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

け、その 障
しょう

がいの程度
て い ど

が１ 級
きゅう

から６ 級
きゅう

までの方
かた

 

・都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

又
また

は政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しちょう

が発行
はっこう

する療 育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

・児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、知的
ち て き

障 害 者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

又
また

は障 害 者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センターにより知的障
ちてきしょう

がいがあると判定
はんてい

された方
かた

 

・精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

（２）地方
ち ほ う

公務員法
こ う む い ん ほ う

第
だい

16 条
じょう

各号
かくごう

に規定
き て い

する欠格
けっかく

条 項
じょうこう

に該当
がいとう

しない方
かた

  

 

５ 応募
お う ぼ

方法
ほうほう

 

 お近
ちか

くのハローワークにおいて 紹 介 状
しょうかいじょう

を取得
しゅとく

のうえ、原則
げんそく

、下記
か き

URL（えひめ

電子
で ん し

申請
しんせい

システム）から事前
じ ぜ ん

にエントリーいただいた後
あと

、次
つぎ

の書類
しょるい

を下記
か き

応募先
お う ぼ さ き

へ

提 出
ていしゅつ

してください。 

 なおえひめ電子
で ん し

申請
しんせい

システムから事前
じ ぜ ん

エントリーできない方
かた

は、ハローワーク 障
しょう

が

い者
しゃ

職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

部門
ぶ も ん

の窓口
まどぐち

において配付
は い ふ

している「面接
めんせつ

カード」に必要
ひつよう

事項
じ こ う

を記入
きにゅう

の

うえ、提 出
ていしゅつ

してください。 
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【提 出
ていしゅつ

書類
しょるい

】 

（１）履歴書
り れ き し ょ

 

（※市販
し は ん

の用紙
よ う し

（A4判
ばん

又
また

はA3判
ばん

・二
ふた

つ折
お

り）を使用
し よ う

し、最近
さいきん

6ヶ月
か げ つ

以内
い な い

に撮影
さつえい

した

写真
しゃしん

を添付
て ん ぷ

のこと。） 

（２）ハローワーク 紹 介 状
しょうかいじょう

 

（３）面接
めんせつ

カード（※下記
か き

URLからエントリーした方
かた

は提
てい

出
しゅつ

不要
ふ よ う

） 

 

【事前
じ ぜ ん

エントリーURL】 

https://apply.e-tumo.jp/pref-ehime-u/offer/offerList_detail?tempSeq=5800 

 

また、応募
お う ぼ

書類
しょるい

は 返 却
へんきゃく

いたしませんので、あらかじめご 了 承
りょうしょう

ください（不合格
ふ ご う か く

の

場合
ば あ い

、応募
お う ぼ

書類
しょるい

に記載
き さ い

されている個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

は、当該
とうがい

採用
さいよう

選考
せんこう

以外
い が い

の目的
もくてき

に使用
し よ う

するこ

とはありません。合格
ごうかく

の場合
ば あ い

、当該
とうがい

個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

は配属先
はいぞくさき

に引き継ぎます
ひ  つ    

。）。 

 

６ 応募
お う ぼ

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

６年
ねん

11月
がつ

22日
にち

（金
きん

）から令和
れ い わ

６年
ねん

12月
がつ

13日
にち

（金
きん

）午後
ご ご

5時
じ

15分
ふん

まで 

（郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

は、期限
き げ ん

までに 必
かなら

ず到 着
とうちゃく

するようにしてください。） 

  

７ 選考
せんこう

方法
ほうほう

等
とう

 

面接
めんせつ

試験
し け ん

 

・事前
じ ぜ ん

に職場
しょくば

実 習
じっしゅう

（２時間
じ か ん

程度
て い ど

）を受
う

けていただいた後
あと

、面接
めんせつ

試験
し け ん

を実施
じ っ し

します。  

・面接
めんせつ

試験
し け ん

及
およ

び職場
しょくば

実 習
じっしゅう

を当日
とうじつ

、欠席
けっせき

された場合
ば あ い

は、応募
お う ぼ

を辞退
じ た い

されたものとみな

しますのでご注意
ちゅうい

ください。 

・職場
しょくば

実 習
じっしゅう

は、実際
じっさい

の職場
しょくば

への適応性
てきおうせい

や 就 業 上
しゅうぎょうじょう

の配慮
はいりょ

事項
じ こ う

を双方
そうほう

で確認
かくにん

するため

に 行
おこな

うものであり、採点
さいてん

対 象
たいしょう

ではありません。 

 

８ 選考
せんこう

試験
し け ん

日時
に ち じ

、場所
ば し ょ

等
とう

 

（１）職場
しょくば

実 習
じっしゅう

実施
じ っ し

日
び

：令和
れ い わ

７年
ねん

１月
がつ

10日
にち

（金
きん

） 2時間
じ か ん

程度
て い ど

（予定
よ て い

） 

（２）職場
しょくば

実 習
じっしゅう

実施
じ っ し

場所
ば し ょ

：愛媛県
え ひ め け ん

庁
ちょう

 本館
ほんかん

１階
かい

 私学
し が く

文書課
ぶ ん し ょ か

文書
ぶんしょ

収 発 室
しゅうはつしつ

 

            （松山市
ま つ や ま し

一番
いちばん

町
ちょう

四丁目
よんちょうめ

４番地
ば ん ち

２） 

（３）面接
めんせつ

試験
し け ん

実施
じ っ し

日
び

：令和
れ い わ

７年
ねん

１月
がつ

13日
にち

（ 祝
しゅく

・月
げつ

）※予備
よ び

日
び

：同年
どうねん

１月
がつ

12日
にち

（日
にち

） 

（４）面接
めんせつ

試験
し け ん

実施
じ っ し

場所
ば し ょ

：愛媛県
え ひ め け ん

庁
ちょう

 第一
だいいち

別館
べっかん

11階
かい

会議室
か い ぎ し つ

 

（松山市
ま つ や ま し

一番
いちばん

町
ちょう

四丁目
よんちょうめ

４番地
ば ん ち

２） 

（５）その他
た

：集 合
しゅうごう

時間
じ か ん

などの詳 細
しょうさい

は、令和
れ い わ

６年
ねん

12月
がつ

24日
にち

（火
か

）までにお知
し

らせします。

12月
がつ

24日
にち

（火
か

）までに連絡
れんらく

がない場合
ば あ い

は、下記
か き

応募
お う ぼ

・問
と

い合
あ

わせ先
さき

まで

お問
と

い合
あ

わせください。  
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 ９ 職場
しょくば

見学
けんがく

 

   事前
じ ぜ ん

に「文書
ぶんしょ

集 配
しゅうはい

チーム」の見学
けんがく

が可能
か の う

です。 

   ただし、実際
じっさい

の勤務
き ん む

時
じ

間 中
かんちゅう

の見学
けんがく

となりますので、次
つぎ

の日程
にってい

のみ見学
けんがく

可能
か の う

とさせてい

ただきます。 

  【見学
けんがく

受入れ
う け い  

可能
か の う

日時
に ち じ

】 

   見学
けんがく

可能
か の う

日
び

：令和
れ い わ

６年
ねん

12月
がつ

9日
にち

（月
げつ

）から同年
どうねん

12月
がつ

13日
にち

（金
きん

）までの5日間 

   見学
けんがく

可能
か の う

時間
じ か ん

：いずれの日
ひ

も午後
ご ご

３時
じ

から午後
ご ご

３時
じ

15分
ふん

までの15分間
ふんかん

 

 

   見学
けんがく

執務室
し つ む し つ

の広
ひろ

さ等
とう

の関 係 上
かんけいじょう

、１日
にち

２名
めい

までの見学
けんがく

となりますので、事前
じ ぜ ん

申
もう

し込
こ

みに

よる 先 着 順
せんちゃくじゅん

とさせていただきます。令和
れ い わ

６年
ねん

12月
がつ

２日
にち

（月
げつ

）午後
ご ご

５時
じ

までに、メール

またはファックスにて下記
か き

の応募
お う ぼ

・問
と

い合
あ

わせ先
さき

に次
つぎ

の内容
ないよう

を記載
き さ い

し、申
もう

し込
こ

んでくださ

い。 

   なお、見学
けんがく

希望者
き ぼ う し ゃ

多数
た す う

となった場合は、ご希望
き ぼ う

に添
そ

えず、見学
けんがく

日
び

変更
へんこう

のご連絡
れんらく

をさせ

ていただく場合
ば あ い

がありますのであらかじめご 了 承
りょうしょう

ください。 

 〔記載
き さ い

内容
ないよう

〕 

    ・件名
けんめい

：文書
ぶんしょ

集 配
しゅうはい

チーム見学
けんがく

希望
き ぼ う

申
もう

し込
こ

み 

    ・内容
ないよう

：見
けん

学者
がくしゃ

の氏名
し め い

、電話番号
で ん わ ば ん ご う

、希望
き ぼ う

する見学
けんがく

日
び

、 

（支援
し え ん

機関
き か ん

の職 員
しょくいん

等
とう

申 込
もうしこみ

予定者
よ て い し ゃ

本人
ほんにん

ではない場合
ば あ い

は、本人
ほんにん

との関係
かんけい

も記載
き さ い

してください。） 

 

10 選考
せんこう

結果
け っ か

 

選考
せんこう

結果
け っ か

については、書面
しょめん

により令和
れ い わ

７年
ねん

１月
がつ

下
げ

旬
じゅん

頃
ころ

、本人
ほんにん

に通知
つ う ち

します。 

ただし、採用
さいよう

は令和
れ い わ

７年度
 ね ん ど

愛媛県
え ひ め け ん

当初
とうしょ

予算
よ さ ん

における当該
とうがい

予算
よ さ ん

の成立
せいりつ

を 条 件
じょうけん

とします。 

 

11 採用後
さ い よ う ご

の勤務
き ん む

条 件
じょうけん

 

（1）任用
にんよう

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

まで 

※勤務
き ん む

成績
せいせき

・態度
た い ど

が良 好
りょうこう

であれば、最大
さいだい

２回
かい

まで再度
さ い ど

任用
にんよう

されます。その後
ご

も公募
こ う ぼ

によ

る採用
さいよう

試験
し け ん

を受験
じゅけん

可能
か の う

です。 

（２）勤務
き ん む

時間
じ か ん

  

次
つぎ

の①～③のうちから選択可
せんたくか

（事前
じ ぜ ん

エントリーフォーム又
また

は面接
めんせつ

カードに現時点
げ ん じ て ん

の

希望
き ぼ う

（第1
だい

希望
きぼう

と第２
だい

希望
きぼう

）をお書き
か

ください。ただし、原則
げんそく

年度内
ねんどない

の変更
へんこう

は不可
ふか

。） 

《フルタイム勤務
き ん む

》 

①午前
ご ぜ ん

８時
じ

30分
ぷん

から午後
ご ご

５時
じ

15分
ふん

までの１日
にち

７時間
じ か ん

45分
ふん

× 週
しゅう

５日
にち

勤務
き ん む

 

《パートタイム勤務
き ん む

》 

②午前
ご ぜ ん

８時
じ

３0分
ふん

から午後
ご ご

５時
じ

15分
ふん

までの 間
あいだ

で１日
にち

６時間
じ か ん

× 週
しゅう

５日
にち

勤務
き ん む

 

③午前
ご ぜ ん

８時
じ

30分
ぷん

から午後
ご ご

５時
じ

15分
ふん

までの１日
にち

７時間
じ か ん

45分
ふん

× 週
しゅう

４日
にち

勤務
き ん む
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※ １日
にち

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

及
およ

び 週
しゅう

の勤務
き ん む

日数
にっすう

は、任用
にんよう

期間中
きかんちゅう

（年度内
ね ん ど な い

）は固定
こ て い

。 

※ 年度
ね ん ど

途中
とちゅう

でのフルタイム・パートタイムの切替
き り か

え不可
ふ か

。 

（３）休 日
きゅうじつ

      

土曜
ど よ う

・日曜
にちよう

・祝 日
しゅくじつ

のほか、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

（12月
がつ

29日
にち

～１月
がつ

３日
にち

）は休
やす

みです。 

 （４）服務
ふ く む

 

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

には、次
つぎ

のとおり、地方
ち ほ う

公務員法
こ う む い ん ほ う

の服務
ふ く む

の規定
き て い

が適用
てきよう

されます。 

パ ー ト タ イ ム 勤務
き ん む

の 場合
ば あ い

は 、 営利
え い り

企業
きぎょう

へ の 従事
じゅうじ

等
とう

が 可能
か の う

で す が 、 職務
しょくむ

に 専念
せんねん

す る

義務
ぎ む

、信用
しんよう

失墜
しっつい

行為
こ う い

の禁止
き ん し

等
とう

の観点
かんてん

や、法定
ほうてい

労働
ろうどう

時間
じ か ん

（ 週
しゅう

40時間
じ か ん

）の超過
ちょうか

に係
かか

る確認
かくにん

のため、兼 業
けんぎょう

する場合
ば あ い

は所属
しょぞく

への届出
とどけで

が必要
ひつよう

です。 

・服務
ふ く む

の宣誓
せんせい

（第
だい

31 条
じょう

） ・秘密
ひ み つ

を守
まも

る義務
ぎ む

（第
だい

34 条
じょう

） 

・職務
しょくむ

に専念
せんねん

する義務
ぎ む

（第
だい

35 条
じょう

） ・政治的
せ い じ て き

行為
こ う い

の制限
せいげん

（第
だい

36 条
じょう

） 

・争議
そ う ぎ

行為
こ う い

等
とう

の禁止
き ん し

（第
だい

37 条
じょう

） ・営利
え い り

企業
きぎょう

への従事
じゅうじ

等
とう

の制限
せいげん

（第
だい

38 条
じょう

） 

（５）給与
きゅうよ

等
とう

 

①フルタイム勤務
き ん む

の場合
ば あ い

、１年目
 ね ん め

は月額
げつがく

163,023円
えん

～（時給
じきゅう

換算
かんざん

すると約
やく

1,000円
えん

～、令和
れ い わ

６年
ねん

11月
がつ

１日
にち

現在
げんざい

）の基本給
きほんきゅう

が支給
しきゅう

されます。） 

②パートタイム勤務
き ん む

の場合
ば あ い

、上記
じょうき

①のフルタイム勤務
き ん む

時
じ

の月額
げつがく

給与
きゅうよ

を 週
しゅう

当たり
あ   

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

に応じて
お う じ て

割
わり

落とした
お    

額
がく

が支給
しきゅう

されます。 

③令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

以降
い こ う

、会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

としての経歴
けいれき

に応
おう

じて 昇 給
しょうきゅう

があります。 

④ 要件
ようけん

に 該当
がいとう

す る 者
もの

に 対
たい

し て は 、 通勤
つうきん

手当
て あ て

、 超過
ちょうか

勤務
き ん む

手当
て あ て

、 期末
き ま つ

手当
て あ て

、 勤勉
きんべん

手当
て あ て

、

退 職
たいしょく

手当
て あ て

等
とう

が支給
しきゅう

されます。 

⑤社会
しゃかい

保険
ほ け ん

（健康
けんこう

保険
ほ け ん

（地方
ち ほ う

職 員
しょくいん

共 済
きょうさい

組合
くみあい

）、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

及
およ

び雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

）が適用
てきよう

され

ます。 

⑥フルタイム勤務
き ん む

の場合
ば あ い

は、継続
けいぞく

勤務
き ん む

期間
き か ん

が12月
つき

を超
こ

えると、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

も地方
ち ほ う

職 員
しょくいん

共 済
きょうさい

組合
くみあい

に加入
かにゅう

します。 

※これらの勤務
き ん む

条 件
じょうけん

は、改定
かいてい

されることがあります。  

 

11 応募
お う ぼ

・問
と

い合
あ

わせ先
さき

 

愛媛県
え ひ め け ん

総務部
そ う む ぶ

総務
そ う む

管理局
かんりきょく

人事課
じ ん じ か

（松山市
ま つ や ま し

一番
いちばん

町
ちょう

四丁目
よんちょうめ

4番地
ば ん ち

2） 

    電話番号
で ん わ ば ん ご う

 ：089-912-2176  

    ファックス：089-921-6368  

    メールアドレス：jinji@pref.ehime.lg.jp 


