
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6年 11月 30日 

 

住  所 愛媛県東温市上村 398-1 

企業名サンフォーテック株式会社 

代表者           山脇 隆 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

私達サンフォーテックは従業員が健康で安心・安全で働ける制度を取り入れ、尚且つお客様の 

要望にしっかりとお応えができ快適な暮らしができるよう考えを改め、 

【来た時よりも美しく】をモットーに現場が始まる前の段階よりも終わった時のほうがより美しく・綺麗

でお客様に喜んでもらえるよう専門職の自覚をもって努めます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R 年 月 日 

境環 

社会 

経済 

省エネ、環境への配慮の実施 

・LED照明の使用 

・環境に優しい家電製品使用 

・水道・電気無駄遣いしない。 

・ゴミ分別する。 

 

環境 

社会 

経済 

作業環境・職場環境の向上 

・年 1回健康診断実施 

・毎朝 KY【危険予知】実施 

・無事故につながる安全教育 

の実施 

 

環境 

社会 

経済 

働きやすい職場作り 
・年 1回の賃上げ実施 

・資格取得支援 
 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


