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令和７年度ひめボス推進セミナー開催事業 

評 価 基 準 

 

評価のポイント 審査項目 評点 係数 

①  業務遂行能力 

○スケジュールが具体的に記載され、適切に事業が実

施できる内容となっているか。 

○実施体制図が具体的に記載され、適切に事業が実施

できる体制が構築されているか。 

１０ ２ 

②  事業内容（全体） 

事業目的を正しく理解し、目的に沿った的確な提案内

容となっているか。 

効率的な事業展開となっているか。 

１５ ３ 

③  事業内容（個別） 

【多様な人材確保に向けた社内改革セミナー】 

参加者が効果的に知識・ノウハウを習得できる内容と

なっているか。 

１０ ２ 

【経営者層向け人口減少対策セミナー】 

幅広い地域・性別・年齢層にアプローチし、県内の人

口減少対策に向けた機運醸成に効果的な内容となって

いるか 

１０ ２ 

【若者向けライフプラン啓発セミナー】 

受講者が愛媛の暮らしやすさや仕事のほか、本人の希

望に応じて結婚・子育て等を含めたライフプランにつ

いて考える機会となり、かつ参加しやすいような内容・

時期となっているか 

１０ ２ 

【若年社員向けライフプラン形成支援セミナー】 

受講者が「愛媛で暮らし、働き、本人の希望に応じて

結婚し、子育てをすること」までを具体的にイメージ

する機会となるような内容となっているか 

１０ ２ 

【ひめボス宣言事業所認証事業所及び制度に関する調査・分析】 

ひめボス認証企業の成果・取組みを比較・可視化でき

るようなアンケート設問例が提示されているか。 

１０ ２ 

④  類似業務の実績 

企業向けのセミナーやアンケート調査・分析業務の実

績があり、事業を効果的に遂行できるノウハウを有し

ているか。 

１５ ３ 

⑤  事業経費 
○事業目的に即した適切な経費が計上されているか。 

○総事業費が必要最小限で見積もられているか。 
１０ ２ 

評価点合計 １００  

 


