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審査項目 評点 係数 

①事業目的の理解 

事業目的を正しく理解し、目的に沿った的確な提案内容となっ

ているか。 

１５ ３ 

②事業実施能力 

次世代育成支援対策推進法、育児・介護休業法等の労働関係法令

や女性の職業生活における活躍の推進に関する法律等に関し十

分な知識を有しているか。 

事業実施に必要な組織体制、県からの照会・協議に円滑に対応で

きる体制の確保が可能か。 

２０ ４ 

③事業の計画性 

実施体制やスケジュール等から、設定された成果目標の着実な

達成が見込めるか。 

１５ ３ 

④事業内容の効率性 

関係機関との連携など、効率的な事業展開となっているか。 

県内企業に対するひめボスの普及・拡大や、女性活躍推進、両立

支援及び働き方改革の意識啓発や助言の効果を高めるための工

夫がなされているか。 

専門家を対象とした研修・セミナーについては、効果的な内容と

なるような企画や工夫がなされているか。 

２５ ５ 

⑤事業費の妥当性 

事業目的、内容に即した適切な経費が計上されているか。 

総事業費が必要最小限で見積もられているか。 

１０ ２ 

⑥事業実績 

類似事業の実績があり、事業が遂行できるノウハウを有するか。 
１５ ３ 

評価点合計 １００  

 

 

 


