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Administrator
テキストボックス
○ 協議の場における検討については、以下の内容を参考とする。
・紹介受診重点外来の基準（初診40％以上かつ再診25％以上）
・紹介受診重点医療機関となる意向
・紹介率・逆紹介率の水準（紹介率50％以上かつ逆紹介率40％以上）
・当該医療機関の機能
　（特定機能病院、地域医療支援病院、紹介受診重点医療機関等）
・外来医療の実施状況や当該地域の地域性
・必要に応じ、医療機関から提出を受けた、紹介受診重点外来の基準と
　医療機関の意向が合致しない理由書等
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