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認証企業の取組み促進・魅力発信

認証企業の拡大

●県内企業への訪問活動による機運の醸成

●テレビCM、SNS等によるプロモーション

●大学祭、移住フェア等によるプロモーション

●県内金融機関との連携

●各種セミナーの開催、コンサルタントによる働き方改革の促進

●県内事例の共有、横展開

●「えひめ ひめボスナビ」による企業の取組みの発信

ひめボス宣言事業所 ロゴマーク
ひめボス（みきゃん Ver.）

今後の展開



【えひめ ひめボスナビ】

《ひめボスナビの特徴》

① ひめボス認証企業の具体的な取組み内容
を掲載

② ひめボス認証企業で働く先輩社員の生の
声を掲載

③ 愛媛で暮らす魅力について掲載



企業ページ（企業情報の紹介）

《企業ページの主な特徴》

アイコンで企業の特徴的な取組みを分かりやす
く見える化

アイコンが表示された取組みについて、QAで
具体的に内容を深掘り

写真の掲載により、具体的なイメージを描ける。

県内大学の学生へヒアリングを実施し、学生の興味関心の高い項目を
中心に、取組み内容を見える化。
その企業がどういったことに熱心に取組まれているかが分かりやすく
確認することができる。

具体的な取組み内容については、アイコンだけでなくQAも掲載し、
より深く取組みについて知ることができる。

各企業の取組みや、社内の雰囲気などが分かる写真を掲載することで、
文字情報だけでなく、写真からも職場の雰囲気を感じることができる。



社員インタビューページ

《社員インタビューページの主な特徴》

QA形式で実際に働く先輩社員の声を掲載し、
その企業で働くことを具体的にイメージできる。

職場や仕事の写真の掲載により、職場の雰囲気
や同僚や上司との関係性などを感じられる。

実際に働く先輩が、どういった仕事に従事し、どのように働いている
のか、職場はどのような雰囲気なのか、企業情報だけでは分からない、
働く先輩社員の生の声を掲載します。

先輩のインタビュー記事だけでなく、職場の雰囲気が分かるよう写真
を多く掲載。
実際の仕事のシーンや同僚、上司との打ち合わせや雑談など、普段の
様子が伺える。



社員インタビューページ

《社員インタビューページの主な特徴》

先輩社員の具体的な１日のスケジュールを掲載。

先輩社員のキャリアパス

先輩社員の休日の過ごし方を掲載

先輩社員がどのような経歴で今の部署や役職についているかを掲載。
自分が入社後に描けるキャリアアップの具体的なイメージを持てる。

実際に先輩社員がどういった１日を過ごしているのか、就職してから
のイメージがより沸きやすいように、代表的な１日を例にスケジュー
ルを掲載。

仕事だけでなく、休日に先輩社員がどのようにリフレッシュをしてい
るのかを知ることができる。
仕事と併せて休日の過ごし方も知ることで、より自分の働く姿が想像
できる。



愛媛県の魅力の発信

《愛媛の魅力ページの主な特徴》

『仕事』『暮らし』『遊び』の3つの観点から
愛媛の魅力をPR

『仕事』
・ストレスフリーな通勤で、1日スタート！
・20代のリアルな声で選ばれる愛媛県！

など

『暮らし』
・東京と同じ家賃で広さ２倍が当たり前！
・子育てして知る この町のありがたさ

など

『遊び』
・キャンプも釣りも！アウトドア三昧
・スキーもゴルフも1時間圏内！

など


