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最近の雇用失業情勢について 

 

 (愛媛労働局) 



担

当

 愛媛労働局では、公共職業安定所（ハローワーク）における求人、求職、就職の状況をとりまとめ、
求人倍率等の指標を作成し毎月公表しています。

○ 有効求人倍率（季節調整値）は１．４２倍となり、前月差で３か月ぶり低下した。
       正社員求人倍率（原数値）は１．２１倍となり、前年同月差で０．０４ポイント、19か月連続上昇した。

   ○ 地域別の有効求人倍率（原数値）は、中予地域で前年同月を上回ったが、東予・南予地域で前年同月
      を下回った。東予地域は１．３３倍、中予地域は１．４０倍、南予地域は１．４１倍となった。

  ○ 新規求人数（原数値）は、前年同月比で２か月連続減少した。
      主な産業別では、「サービス業」（15.5％増）で前年同月を上回ったが、「卸売業、小売業」（20.0％減）、

    「宿泊業、飲食サービス業」（19.2％減）、「運輸業、郵便業」（11.0％減）、「建設業」（6.9％減）、
        「医療、福祉」（3.9％減）、「製造業」（3.8％減）で前年同月を下回った。

  ○ 新規求職者数（原数値）は、前年同月比で４か月ぶり減少した。

(注) 1．月別の有効求職者数、有効求人数、有効求人倍率は季節調整値。なお､令和６年12月以前の数値は新季節指数により改定されている。

2．ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録した

 求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。

Press Release
愛 媛 労 働 局 発 表 愛媛労働局職業安定部職業安定課

令 和 ７ 年 10 月 31 日 （ 金 ） 課 長 中 村  義 生

―　有効求人倍率は１．４２倍(季節調整値)　―
前月差で３か月ぶり低下

≪ポイント≫

課 長 補 佐 神 尾    学

地 方 労 働 市 場 情 報 官 戸 田  希 和

 電  話  089－943－5221

管内の雇用失業情勢（令和７年９月分）について
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求人・求職及び有効求人倍率の推移

有効求職者数 有効求人数 有効求人倍率(愛媛県) 有効求人倍率(全国)

愛媛労働局

1.42（愛媛）

1.20（全国）
1.25（全国）

1.36（愛媛）
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管内の雇用失業情勢(令和７年９月分)概要

Ⅰ　主要指標

 １　求人倍率  [資料Ｐ11.13]

項   目 令和７年９月 前月差(比) ポイント (前月差)

有 効 求 人 倍 率 1.42 倍 ▲ 0.03 p  前月差で３か月ぶり低下

%    前月比で２か月連続減少 ▲ 1,022有 効 求 人 29,118 ▲ 3.4

新 規 求 人 倍 率 2.46 倍 0.10 p  前月差で２か月ぶり上昇

▲ 1.4 %    前月比で４か月連続減少 ▲ 296有 効 求 職 20,559

新 規 求 人 9,857

 (注) 数値は季節調整値

新 規 求 職 4,010 ▲ 8.7 %

▲ 4.8 %    前月比で２か月連続減少 ▲ 495

　【一般・パート別有効求人倍率】 [資料Ｐ7]

項   目 令和７年９月 前年同月差

   前月比で３か月ぶり減少 ▲ 382

ポイント

一 般 （ フ ル タ イ ム ） 1.56 倍 0.05 p  前年同月差で16か月連続上昇

正 社 員 1.21 倍 0.04 p  前年同月差で19か月連続上昇

　【地域別有効求人倍率】 [資料Ｐ8]

項   目 令和７年９月 前年同月差

パ ー ト タ イ ム 1.10 倍 0.03 p  前年同月差で５か月連続上昇

ポイント

東 予 1.33 倍 ▲ 0.15 p  前年同月差で９か月連続低下

中 予 1.40 倍 0.20 p  前年同月差で12か月連続上昇

 ２　求　　人  [資料Ｐ4.5.10]

項   目 令和７年９月 前年同月比

南 予 1.41 倍 ▲ 0.06 p  前年同月差で13か月連続低下

ポイント （前年同月差）

有 効 求 人 28,565 ▲ 2.7 %  前年同月比で２か月連続減少 ▲ 800

新 規 求 人 9,847 ▲ 5.4 %

製 造 業 1,205

 前年同月比で２か月連続減少 ▲ 565

(

 

主

 

な

 

産

 

業

 

)

建 設 業 855 ▲ 6.9

▲ 3.8 % ▲ 47

% ▲ 63

卸 売 業 ， 小 売 業 1,002

運 輸 業 ， 郵 便 業 436

▲ 20.0 % ▲ 251

% ▲ 54▲ 11.0

医 療 , 福 祉 2,908

宿泊業， 飲食サービス業 466

▲ 3.9 % ▲ 119

% ▲ 111▲ 19.2

% 231サ ー ビ ス 業 1,726 15.5
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※受給資格決定件数（一般）は、速報値のため修正があり得る。

 ３　求　　職　 [資料Ｐ9.10]

項   目 令和７年９月 前年同月比 ポイント （前年同月差）

有 効 求 職 20,756 ▲ 6.4 %

%  前年同月比で４か月ぶり減少 ▲ 65

［態様別(新規求職)状況］ [資料Ｐ6]

 前年同月比で14か月連続減少 ▲ 1,415

新 規 求 職 3,974 ▲ 1.6

（前年同月差）

在 職 者 968 ▲ 5.2 %  前年同月比で３か月連続減少

項   目 令和７年９月 前年同月比 ポイント

事 業 主 都 合 離 職 者 442

▲ 53

離 職 者 2,516 0.2 %

13.3 %  前年同月比で２か月ぶり増加 52

 前年同月比で４か月連続増加 5

▲ 3.2 %  前年同月比で４か月ぶり減少 ▲ 63自 己 都 合 離 職 者 1,932

%  前年同月比で２か月ぶり減少 ▲ 17

 ４　就　　職　 [資料Ｐ9.10]

無 業 者 490 ▲ 3.4

（前年同月(期)差）

当 月
就 職 件 数 1,252 ▲ 2.0 %  前年同月比で８か月連続減少

項   目 令和７年９月 前年同月(期)比 ポイント

▲ 25

就 職 率 31.5 % ▲ 0.1 p  前年同月差で８か月連続低下

累 計 就 職 件 数 7,719 ▲ 6.2 %  前年同期比で減少 ▲ 514

（４～９月） 就 職 率 29.1 % ▲ 1.9 p  前年同期差で低下

 ５　雇用保険関係　

項   目 令和７年９月 前年同月比 ポイント （前年同月差）

 前年同月比で５か月ぶり減少 ▲ 68

受 給 者 実 人 員 5,922 18.6 %

受 給 資 格 決 定 件 数 ( 一 般 ) 1,088 ▲ 5.9 %

 前年同月比で60か月連続減少 ▲ 3,575

Ⅱ　雇用失業情勢判断　

  雇用情勢は、求人が求職を上回って推移している。今後も物価上昇等が雇用に与える影響に

 前年同月比で４か月連続増加 927

月末現在雇用保険被保険者数 389,609 ▲ 0.9 %

※ 令和７年10月分の求人倍率の公表予定日

・愛媛県内分(愛媛労働局取りまとめ) －11月28日(金)  ・全国分(厚生労働省取りまとめ) －11月28日(金) 

 注意する必要がある。

  愛媛労働局では、多くの産業において人手不足感が高まっている状況を踏まえ、雇用のミス

 マッチの解消に取り組むとともに、リスキリングによる能力向上の支援等を進めている。

  また、少子高齢化、若年者の県外への流出など労働力人口の減少が進む中で、多様な人材が

 その能力を最大限生かして活躍できる社会を実現するために、就業環境の整備や再就職支援を

 引き続き重点的に実施する。

※
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令和７年９月 愛媛労働局 

６年 ６年 ６年 ６年 ７年 ７年 ７年 ７年 ７年 ７年 ７年 ７年 ７年

９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

134 96 71 70 70 61 86 69 42 95 59 33 141 439

▲ 28.0 ▲ 19.3 29.1 9.4 1.4 ▲ 27.4 6.2 11.3 ▲ 37.3 20.3 ▲ 26.3 ▲ 49.2 5.2 ▲ 9.9

4 2 3 0 3 0 0 2 0 6 5 5 2 20

▲ 42.9 ▲ 60.0 ▲ 57.1 -- ▲ 25.0 ▲ 100.0 -- ▲ 33.3 ▲ 100.0 ▲ 50.0 -- 66.7 ▲ 50.0 ▲ 25.9

918 748 781 877 857 788 893 779 807 907 828 703 855 4,879

▲ 8.9 ▲ 0.8 ▲ 5.6 8.5 1.9 ▲ 3.0 10.4 6.0 ▲ 0.1 ▲ 1.8 22.7 ▲ 1.7 ▲ 6.9 2.2

1,252 1,227 1,382 1,203 1,098 1,372 1,212 1,346 1,189 1,175 1,079 1,141 1,205 7,135

▲ 6.5 ▲ 15.7 1.4 11.0 ▲ 16.5 ▲ 6.7 ▲ 9.6 11.4 ▲ 2.2 ▲ 4.9 ▲ 12.6 ▲ 14.7 ▲ 3.8 ▲ 4.7

298 266 259 233 217 288 215 178 246 246 210 244 278 1,402

2.8 ▲ 14.5 ▲ 3.0 8.9 ▲ 14.2 ▲ 9.7 ▲ 32.2 ▲ 11.0 6.5 ▲ 11.2 ▲ 20.5 ▲ 14.4 ▲ 6.7 ▲ 9.8

89 121 161 77 113 139 123 107 93 119 98 118 99 634

▲ 37.3 ▲ 28.4 5.9 ▲ 41.7 ▲ 29.8 ▲ 17.3 ▲ 3.9 ▲ 28.7 ▲ 30.6 0.8 ▲ 28.5 ▲ 9.9 11.2 ▲ 16.5

175 155 180 241 166 218 187 333 198 174 182 167 185 1,239

19.0 10.7 ▲ 29.4 74.6 2.5 1.4 9.4 110.8 3.1 ▲ 2.2 4.6 ▲ 7.7 5.7 17.1

84 152 131 83 109 122 103 120 95 107 99 112 116 649

▲ 16.8 9.4 47.2 ▲ 6.7 ▲ 14.2 ▲ 8.3 ▲ 4.6 0.0 ▲ 24.6 ▲ 13.0 ▲ 21.4 ▲ 1.8 38.1 ▲ 6.3

97 73 98 88 82 84 83 98 84 62 79 67 78 468

7.8 ▲ 62.8 58.1 39.7 0.0 13.5 9.2 38.0 6.3 ▲ 12.7 ▲ 6.0 ▲ 23.0 ▲ 19.6 ▲ 4.3

91 62 58 77 57 93 68 37 83 66 35 74 52 347

▲ 28.3 12.7 ▲ 1.7 ▲ 16.3 ▲ 8.1 2.2 ▲ 5.6 ▲ 44.8 31.7 4.8 ▲ 47.8 37.0 ▲ 42.9 ▲ 14.3

42 31 66 42 22 25 67 70 10 65 37 24 60 266

75.0 ▲ 34.0 ▲ 38.3 ▲ 22.2 ▲ 63.3 ▲ 30.6 ▲ 17.3 52.2 ▲ 54.5 109.7 ▲ 14.0 ▲ 66.7 42.9 3.9

156 130 220 162 107 205 146 155 213 156 151 144 179 998

15.6 ▲ 26.6 35.0 33.9 ▲ 31.8 ▲ 4.2 ▲ 11.5 ▲ 6.1 14.5 ▲ 13.8 26.9 ▲ 33.0 14.7 ▲ 2.3

42 14 8 22 24 15 22 14 12 20 10 14 22 92

(950.0) (133.3) (▲33.3) (2100.0) (300.0) (0.0) (83.3) 55.6 33.3 ▲ 42.9 11.1 ▲ 12.5 ▲ 47.6 ▲ 23.3

98 111 74 91 173 68 46 145 50 65 89 118 70 537

18.1 14.4 27.6 ▲ 18.0 39.5 4.6 ▲ 59.6 30.6 ▲ 31.5 ▲ 35.6 ▲ 14.4 45.7 ▲ 28.6 ▲ 5.5

490 606 548 520 591 497 527 576 413 478 577 425 436 2,905

(3.2) (1.0) (31.4) (▲1.5) (1.0) (5.3) (▲0.8) ▲ 3.5 ▲ 9.8 11.9 ▲ 4.5 ▲ 15.3 ▲ 11.0 ▲ 5.6

1,253 1,557 1,465 1,215 1,557 1,398 1,281 1,384 1,264 1,113 1,361 1,302 1,002 7,426

(▲13.8) (▲2.7) (1.8) (▲2.4) (▲3.4) (▲15.7) (▲10.5) ▲ 0.4 ▲ 16.2 ▲ 5.3 ▲ 4.8 ▲ 12.4 ▲ 20.0 ▲ 9.9

61 123 91 67 109 121 70 105 57 74 120 65 64 485

▲ 3.2 17.1 21.3 24.1 16.0 70.4 9.4 5.0 ▲ 19.7 13.8 ▲ 17.8 ▲ 1.5 4.9 ▲ 4.7

65 93 89 79 74 80 89 82 59 73 110 49 68 441

▲ 15.6 ▲ 13.9 ▲ 27.0 54.9 ▲ 34.5 ▲ 5.9 2.3 41.4 ▲ 33.0 ▲ 25.5 115.7 ▲ 39.5 4.6 0.0

211 207 146 208 207 158 245 171 201 207 226 173 192 1,170

12.2 7.8 ▲ 19.8 ▲ 4.6 19.0 ▲ 18.1 11.4 ▲ 10.5 ▲ 1.5 ▲ 14.5 14.7 19.3 ▲ 9.0 ▲ 1.7

577 711 494 443 627 500 447 569 469 431 516 512 466 2,963

2.9 ▲ 6.9 ▲ 11.3 8.6 ▲ 17.3 ▲ 11.3 ▲ 15.2 ▲ 9.0 6.3 ▲ 29.8 ▲ 15.7 8.2 ▲ 19.2 ▲ 11.3

163 159 191 132 162 168 163 172 168 140 144 150 137 911

▲ 25.6 ▲ 14.5 ▲ 4.0 ▲ 23.7 ▲ 27.0 ▲ 5.6 ▲ 7.9 ▲ 3.4 0.6 ▲ 25.5 4.3 ▲ 17.1 ▲ 16.0 ▲ 10.2

414 552 303 311 465 332 284 397 301 291 372 362 329 2,052

21.1 ▲ 4.5 ▲ 15.4 32.3 ▲ 13.2 ▲ 14.0 ▲ 18.9 ▲ 11.2 9.9 ▲ 31.7 ▲ 21.5 24.0 ▲ 20.5 ▲ 11.8

378 338 345 313 302 460 353 262 436 311 287 427 350 2,073

▲ 9.4 ▲ 0.3 10.2 ▲ 12.6 ▲ 16.8 ▲ 3.8 ▲ 23.1 ▲ 30.3 6.1 ▲ 27.0 ▲ 7.7 7.6 ▲ 7.4 ▲ 9.8

83 152 111 109 165 142 144 101 87 115 124 125 125 677

▲ 9.8 44.8 7.8 1.9 26.9 ▲ 3.4 19.0 ▲ 7.3 ▲ 26.9 18.6 39.3 16.8 50.6 12.1

3,027 3,293 3,157 3,130 3,218 3,261 3,121 2,816 3,131 2,904 3,130 2,811 2,908 17,700

(5.5) (▲0.2) (▲5.5) (5.7) (0.7) (▲11.4) (5.2) 0.5 ▲ 3.7 2.7 5.6 ▲ 6.3 ▲ 3.9 ▲ 1.0

1,111 1,145 1,076 1,189 1,042 1,137 1,166 914 1,052 1,091 971 990 1,126 6,144

(10.8) (0.2) (▲3.3) (14.2) (▲9.5) (▲18.3) (11.8) ▲ 10.2 ▲ 12.8 7.8 ▲ 10.5 ▲ 7.3 1.4 ▲ 5.5

1,897 2,122 2,062 1,922 2,133 2,108 1,938 1,879 2,066 1,798 2,136 1,799 1,770 11,448

(3.2) (▲0.3) (▲6.7) (2.4) (5.8) (▲6.5) (2.6) 6.4 2.2 0.2 14.9 ▲ 5.9 ▲ 6.7 1.8

93 128 31 42 149 35 79 191 67 114 122 106 90 690

34.8 21.9 ▲ 60.3 0.0 12.9 ▲ 36.4 ▲ 10.2 9.8 ▲ 43.2 111.1 ▲ 3.2 47.2 ▲ 3.2 8.3

1,495 2,256 1,640 1,454 1,690 1,765 1,576 1,736 1,684 1,740 1,780 1,494 1,726 10,160

(10.7) (37.1) (5.3) (9.1) (8.5) (8.1) (7.9) 14.4 7.1 24.5 11.0 0.1 15.5 11.9

689 1,292 900 705 914 913 765 860 848 850 897 833 958 5,246

29.3 58.5 4.3 18.3 25.0 14.3 34.9 27.6 18.8 40.0 18.2 4.1 39.0 23.6

231 128 223 558 557 252 151 146 116 145 87 49 125 668

1.3 ▲ 17.4 ▲ 17.4 12.7 17.5 ▲ 44.4 ▲ 20.9 ▲ 4.6 ▲ 18.3 ▲ 9.9 3.6 ▲ 57.8 ▲ 45.9 ▲ 24.7

10,412 11,790 10,659 10,401 11,471 10,973 10,342 10,494 10,084 9,973 10,510 9,552 9,847 60,460

▲ 0.6 2.9 ▲ 1.1 5.4 ▲ 0.7 ▲ 8.1 ▲ 1.6 2.7 ▲ 4.5 0.0 1.9 ▲ 5.9 ▲ 5.4 ▲ 1.9

（注）１　上段：新規求人数（原数値、パートを含む。）、下段：新規求人の対前年度比。　

　　　２　令和６年４月以降については令和５年７月改定の「日本標準産業分類」に基づく区分、令和６年３月以前については平成25年10月改定の「日本標準産業分類」に基づく区分により表章したもの。
　　　　　令和６年４月から令和７年３月の対前年同月比については、産業分類改定による影響のある産業について（）で示している。

産業別新規求人の動向

産業分類
年度合計

(対前年度比)

農 ， 林 ， 漁 業

鉱 業 ， 砕 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

食 料 品 製 造 業

繊 維 工 業

パルプ・紙・紙加工品製造業

金 属 製 品 製 造 業

は ん 用 機 械 器 具 製 造 業

生 産 用 機 械 器 具 製 造 業

電 気 機 械 器 具 製 造 業

輸 送 用 機 械 器 具 製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 借 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業

飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ， 娯 楽 業

合 計

医 療 ， 福 祉

医 療 業

社 会 保 険 ・ 社 会 福 祉 ・ 介 護 事 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
（ 他 に 分 類 さ れ な い も の ）

職 業 紹 介 ・ 労 働 者 派 遣 業

公 務 （ 他 に 分 類 さ れ る も の を 除 く ） ・
そ の 他
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令和７年９月 愛媛労働局

① ② ③

事業主 自己都合
都合離職者 離職者

【月平均】 【4,375】 【1,032】 【2,812】 【115】 【733】 【1,914】 【47】 【461】 【173】 【288】

令和２年度 52,501 12,387 33,744 1,383 8,792 22,962 568 5,531 2,080 3,451

▲ 5.9 ▲ 11.6 ▲ 3.8 ▲ 10.0 19.8 ▲ 10.0 ▲ 10.6 ▲ 13.3 ▲ 1.3 ▲ 19.3

【月平均】 【4,565】 【1,215】 【2,796】 【104】 【587】 【2,026】 【72】 【527】 【172】 【355】

令和３年度 54,781 14,583 33,557 1,250 7,041 24,316 866 6,322 2,064 4,258

4.3 17.7 ▲ 0.6 ▲ 9.6 ▲ 19.9 5.9 52.5 14.3 ▲ 0.8 23.4

【月平均】 【4,468】 【1,181】 【2,787】 【108】 【546】 【2,064】 【62】 【500】 【164】 【336】

令和４年度 53,613 14,170 33,443 1,296 6,552 24,764 749 6,000 1,972 4,028

▲ 2.1 ▲ 2.8 ▲ 0.3 3.7 ▲ 6.9 1.8 ▲ 13.5 ▲ 5.1 ▲ 4.5 ▲ 5.4

【月平均】 【4,391】 【1,135】 【2,742】 【107】 【552】 【2,027】 【50】 【514】 【159】 【356】

令和５年度 52,697 13,619 32,908 1,286 6,627 24,326 601 6,170 1,902 4,268

▲ 1.7 ▲ 3.9 ▲ 1.6 ▲ 0.8 1.1 ▲ 1.8 ▲ 19.8 2.8 ▲ 3.5 6.0

【月平均】 【4,201】 【1,064】 【2,664】 【105】 【548】 【1,952】 【50】 【473】 【142】 【331】

令和６年度 50,417 12,769 31,973 1,255 6,575 23,423 599 5,675 1,709 3,966

▲ 4.3 ▲ 6.2 ▲ 2.8 ▲ 2.4 ▲ 0.8 ▲ 3.7 ▲ 0.3 ▲ 8.0 ▲ 10.1 ▲ 7.1

令和５年９月 4,330 1,184 2,557 69 408 2,034 40 589 198 391

0.9 1.8 ▲ 2.2 ▲ 26.6 ▲ 9.9 1.5 ▲ 32.2 14.1 8.8 17.1

令和５年10月 4,277 1,053 2,695 79 481 2,084 45 529 160 369

0.0 ▲ 2.1 ▲ 2.1 ▲ 14.1 ▲ 13.6 1.9 ▲ 15.1 18.1 10.3 21.8

令和５年11月 3,682 988 2,217 69 380 1,717 47 477 166 311

▲ 5.0 ▲ 6.4 ▲ 5.5 16.9 ▲ 14.6 ▲ 3.2 ▲ 25.4 0.4 ▲ 4.6 3.3

令和５年12月 3,145 931 1,856 59 381 1,376 37 358 123 235

▲ 0.1 ▲ 4.8 0.3 28.3 15.8 ▲ 3.9 ▲ 9.8 12.2 18.3 9.3

令和６年１月 4,623 1,255 2,847 88 562 2,115 73 521 144 377

▲ 1.7 ▲ 4.6 ▲ 2.8 1.1 12.9 ▲ 6.5 ▲ 3.9 14.0 ▲ 5.9 24.0

令和６年２月 4,840 1,526 2,821 84 551 2,114 63 493 151 342

1.6 ▲ 0.8 4.6 ▲ 6.7 24.1 1.8 ▲ 18.2 ▲ 6.5 ▲ 16.6 ▲ 1.2

令和６年３月 4,326 1,223 2,507 87 524 1,832 55 596 162 434

▲ 10.7 ▲ 15.1 ▲ 9.2 ▲ 25.6 0.4 ▲ 10.8 ▲ 12.7 ▲ 7.0 ▲ 18.6 ▲ 1.8

令和６年４月 6,110 1,024 4,502 316 1,213 2,893 61 584 194 390

1.3 ▲ 2.8 3.7 ▲ 14.6 1.3 6.7 15.1 ▲ 8.6 2.1 ▲ 13.1

令和６年５月 4,758 1,099 3,106 125 729 2,178 62 553 188 365

2.0 5.3 2.3 ▲ 14.4 26.6 ▲ 3.7 24.0 ▲ 5.3 ▲ 6.5 ▲ 4.7

令和６年６月 3,878 981 2,421 85 460 1,828 42 476 140 336

▲ 14.6 ▲ 18.8 ▲ 14.8 ▲ 2.3 ▲ 20.0 ▲ 13.5 ▲ 34.4 ▲ 3.4 ▲ 11.4 0.3

令和６年７月 4,192 1,029 2,677 92 524 2,000 54 486 133 353

2.6 ▲ 0.1 2.9 21.1 ▲ 5.8 3.8 31.7 7.0 15.7 4.1

令和６年８月 3,573 924 2,254 70 487 1,649 40 395 105 290

▲ 13.8 ▲ 17.7 ▲ 12.9 ▲ 2.8 12.0 ▲ 19.2 21.2 ▲ 9.6 ▲ 21.6 ▲ 4.3

令和６年９月 4,039 1,021 2,511 63 390 1,995 52 507 160 347

▲ 6.7 ▲ 13.8 ▲ 1.8 ▲ 8.7 ▲ 4.4 ▲ 1.9 30.0 ▲ 13.9 ▲ 19.2 ▲ 11.3

令和６年10月 4,314 1,037 2,795 94 586 2,060 43 482 148 334

0.9 ▲ 1.5 3.7 19.0 21.8 ▲ 1.2 ▲ 4.4 ▲ 8.9 ▲ 7.5 ▲ 9.5

令和６年11月 3,459 888 2,161 73 433 1,602 41 410 127 283
▲ 6.1 ▲ 10.1 ▲ 2.5 5.8 13.9 ▲ 6.7 ▲ 12.8 ▲ 14.0 ▲ 23.5 ▲ 9.0

令和６年12月 3,227 901 1,967 66 367 1,478 45 359 89 270
2.6 ▲ 3.2 6.0 11.9 ▲ 3.7 7.4 21.6 0.3 ▲ 27.6 14.9

令和７年１月 4,528 1,214 2,845 103 548 2,146 41 469 138 331
▲ 2.1 ▲ 3.3 ▲ 0.1 17.0 ▲ 2.5 1.5 ▲ 43.8 ▲ 10.0 ▲ 4.2 ▲ 12.2

令和７年２月 4,006 1,282 2,284 81 416 1,723 57 440 136 304
▲ 17.2 ▲ 16.0 ▲ 19.0 ▲ 3.6 ▲ 24.5 ▲ 18.5 ▲ 9.5 ▲ 10.8 ▲ 9.9 ▲ 11.1

令和７年３月 4,333 1,369 2,450 87 422 1,871 61 514 151 363
0.2 11.9 ▲ 2.3 0.0 ▲ 19.5 2.1 10.9 ▲ 13.8 ▲ 6.8 ▲ 16.4

令和７年４月 6,081 1,210 4,263 332 1,091 2,765 62 608 161 447
▲ 0.5 18.2 ▲ 5.3 5.1 ▲ 10.1 ▲ 4.4 1.6 4.1 ▲ 17.0 14.6

令和７年５月 4,561 1,041 3,017 138 636 2,175 53 503 158 345
▲ 4.1 ▲ 5.3 ▲ 2.9 10.4 ▲ 12.8 ▲ 0.1 ▲ 14.5 ▲ 9.0 ▲ 16.0 ▲ 5.5

令和７年６月 4,023 988 2,547 90 553 1,848 47 488 136 352
3.7 0.7 5.2 5.9 20.2 1.1 11.9 2.5 ▲ 2.9 4.8

令和７年７月 4,203 998 2,767 100 571 2,034 49 438 120 318
0.3 ▲ 3.0 3.4 8.7 9.0 1.7 ▲ 9.3 ▲ 9.9 ▲ 9.8 ▲ 9.9

令和７年８月 3,687 907 2,377 96 414 1,829 30 403 97 306
3.2 ▲ 1.8 5.5 37.1 ▲ 15.0 10.9 ▲ 25.0 2.0 ▲ 7.6 5.5

令和７年９月 3,974 968 2,516 88 442 1,932 45 490 168 322
▲ 1.6 ▲ 5.2 0.2 39.7 13.3 ▲ 3.2 ▲ 13.5 ▲ 3.4 5.0 ▲ 7.2

【月平均】 【4,422】 【1,019】 【2,915】 【141】 【618】 【2,097】 【48】 【488】 【140】 【348】

当年度累計 26,529 6,112 17,487 844 3,707 12,583 286 2,930 840 2,090

前年同期 26,550 6,078 17,471 751 3,803 12,543 311 3,001 920 2,081

前年同期比 ▲ 0.1 0.6 0.1 12.4 ▲ 2.5 0.3 ▲ 8.0 ▲ 2.4 ▲ 8.7 0.4

（注）  新規学卒者を除き、パートを含む。

        網掛け部分は、前年同期比及び前年同月比を示す。
        ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、
        オンライン上で求職登録した求職者数を含む。

新規求職者離職理由別の推移

求職者計
在職者 離職者 定年 自営 無業者 家事 その他
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令和７年 ９月

令和７年 令和６年

９月 ９月

12,397 12,920 ▲ 4.0 %

2,468 2,483 ▲ 0.6 %

19,352 19,504 ▲ 0.8 %

6,852 6,921 ▲ 1.0 %

720 760 ▲ 5.3 %

1.56 1.51 0.05 p

➆　月間有効求職者数（人） 12,361 12,896 ▲ 4.1 %

⑧　新規求職申込件数（件） 2,462 2,476 ▲ 0.6 %

➈　月間有効求人数（人） 14,901 15,073 ▲ 1.1 %

➉　新規求人数（人） 5,089 5,302 ▲ 4.0 %

⑪　就職件数（件） 573 607 ▲ 5.6 %

⑫　有効求人倍率（倍） （⑨／⑦） 1.21 1.17 0.04 p

8,359 9,251 ▲ 9.6 %

1,506 1,556 ▲ 3.2 %

9,213 9,861 ▲ 6.6 %

2,995 3,491 ▲ 14.2 %

532 517 2.9 %

1.10 1.07 0.03 p

一般・パート別職業紹介状況（原数値）

愛媛労働局  

項　　　　目
前年同月比

（差）

一
般

（
フ
ル
タ
イ
ム

）

➀　月間有効求職者数（人）

➁　新規求職申込件数（件）

③　月間有効求人数（人）

➃　新規求人数（人）

➄　就職件数（件）

（注）正社員の有効求人倍率は正社員の月間有効求人数をパートタイムを除く常用の月間有効求職者数で除して算出しているが、
　　パートタイムを除く常用の月間有効求職者数には派遣労働者や契約社員を希望する者も含まれるため、厳密な意味での正社
　　員有効求人倍率より低い値となる。

➅　有効求人倍率（倍）　③／➀

正社員

パ
ー
ト
タ
イ
ム

⑬　月間有効求職者数（人）

⑭　新規求職申込件数（件）

⑮　月間有効求人数（人）

⑯　新規求人数（人）

⑰　就職件数（件）

⑱　有効求人倍率（倍）　⑮／⑬
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愛媛労働局職業安定課

区分 地域別 令和7年9月 令和6年9月 増減率（差）

① 東予 1.33 1.48 ▲ 0.15p

月間有効 中予 1.40 1.20 0.20p

求人倍率 南予 1.41 1.47 ▲ 0.06p

（③/②） 県計 1.38 1.32 0.06p

② 東予 6,988 6,876 1.6%

月間有効 中予 10,992 12,309 ▲ 10.7%

求職者数 南予 2,776 2,986 ▲ 7.0%

(人） 県計 20,756 22,171 ▲ 6.4%

③ 東予 9,306 10,166 ▲ 8.5%

月間有効 中予 15,338 14,810 3.6%

求人数 南予 3,921 4,389 ▲ 10.7%

（人） 県計 28,565 29,365 ▲ 2.7%

(注)　学卒を除き、パートタイムを含む。

月間有効求人倍率の推移（原数値）
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令和7年9月 愛媛労働局

就職件数 就職率

構成比（％） 構成比（％） （％）

233 1.1 46 1.2 13 28.3

▲ 2.5 0.0 ▲ 22.0 ▲ 0.3 8.3 7.9

1,464 7.1 328 8.3 88 26.8

▲ 2.5 0.3 3.8 0.4 ▲ 2.2 ▲ 1.7

2,096 10.1 381 9.6 93 24.4

▲ 3.6 0.3 ▲ 6.2 ▲ 0.5 ▲ 13.1 ▲ 1.9

1,791 8.7 338 8.5 92 27.2

▲ 9.4 ▲ 0.3 ▲ 8.9 ▲ 0.7 ▲ 12.4 ▲ 1.1

1,692 8.2 355 9.0 114 32.1

▲ 11.1 ▲ 0.4 0.0 0.1 10.7 3.1

1,699 8.2 338 8.5 108 32.0

▲ 10.1 ▲ 0.3 ▲ 5.8 ▲ 0.4 ▲ 20.0 ▲ 5.7

1,861 9.0 332 8.4 131 39.5

▲ 15.1 ▲ 0.9 ▲ 16.2 ▲ 1.5 ▲ 12.1 1.8

2,368 11.4 435 11.0 174 40.0

▲ 3.5 0.4 0.9 0.3 13.0 4.3

2,148 10.4 388 9.8 117 30.2

▲ 0.7 0.6 11.5 1.1 6.4 ▲ 1.5

2,741 13.3 359 9.1 121 33.7

1.0 1.0 5.9 0.6 3.4 ▲ 0.8

2,592 12.5 662 16.7 126 19.0

▲ 10.8 ▲ 0.6 2.6 0.7 10.5 1.4

20,685 - 3,962 - 1,177 29.7

▲ 6.5 - ▲ 1.6 - ▲ 1.6 ▲ 0.0

（年齢別新規求職者数の推移）

24歳以下 25～34歳 35～44歳 45～54歳 55歳～64歳 65歳以上 計

5,391 10,819 10,054 10,148 8,753 6,959 52,124

▲ 10.9 ▲ 10.5 ▲ 11.1 ▲ 4.6 ▲ 4.3 7.6 ▲ 6.4

5,654 10,728 9,749 10,861 9,156 7,756 53,904

4.9 ▲ 0.8 ▲ 3.0 7.0 4.6 11.5 3.4

5,401 10,345 9,286 10,453 9,069 7,765 52,319

▲ 4.5 ▲ 3.6 ▲ 4.7 ▲ 3.8 ▲ 1.0 0.1 ▲ 2.9

5,044 9,953 9,103 10,606 9,570 8,162 52,438

▲ 6.6 ▲ 3.8 ▲ 2.0 1.5 5.5 5.1 0.2

4,469 9,221 8,137 10,286 9,577 8,526 50,216

▲ 11.4 ▲ 7.4 ▲ 10.6 ▲ 3.0 0.1 4.5 ▲ 4.2

374 719 693 767 747 662 3,962

▲ 0.3 ▲ 7.5 ▲ 2.9 ▲ 7.3 8.7 2.6 ▲ 1.6

（注） １　上段：パートを含む常用、下段：対前年度比（差）、就職率＝就職件数÷新規求職者数

年齢別常用職業紹介状況

項　目
月間有効求職者数 新規求職者数

全
　
　
　
　
　
　
　
数

19歳以下

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

令和２年度

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55～59歳

60～64歳

65歳以上

合 計

項　目

令和7年9月

２　ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に
　直接応募した数値は、令和5年度4月以降は含む（令和3年9月～令和5年3月は含まない）。

令和３年度

令和４年度

令和５年度

令和６年度
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愛媛労働局

就職件数

季調値
対前月
増減比

原数値
対前年
同月比

季調値
対前月
増減比

原数値
対前年
同月比

季節
調整値

原数値
季調値
対前月
増減比

原数値
対前年
同月比

季調値
対前月
増減比

原数値
対前年
同月比

季節
調整値

原数値
原数値
対前年
同月比

% % % % 倍 倍 % % % % 倍 倍 %

平成30年度 - ▲ 2.0 - 3.2 - 1.63 - ▲ 2.7 - 3.0 - 2.44 ▲ 4.6

令和元年度 - ▲ 1.2 - ▲ 2.8 - 1.60 - ▲ 4.7 - ▲ 4.4 - 2.45 ▲ 9.1

令和2年度 - 6.8 - ▲ 16.2 - 1.26 - ▲ 6.3 - ▲ 14.7 - 2.23 ▲ 15.0

令和3年度 - 1.7 - 6.0 - 1.31 - 4.3 - 6.2 - 2.27 2.7

令和4年度 - 0.8 - 10.8 - 1.44 - ▲ 2.1 - 9.1 - 2.53 0.3

令和5年度 - 1.3 - ▲ 4.4 - 1.36 - ▲ 1.7 - ▲ 4.8 - 2.45 ▲ 1.5

令和6年度 - ▲ 0.8 - ▲ 1.0 - 1.36 - ▲ 4.3 - ▲ 1.3 - 2.52 ▲ 6.8

令和5年度

令和5年4月 0.1 ▲ 0.5 ▲ 0.6 ▲ 1.1 1.38 1.30 1.6 ▲ 2.0 ▲ 2.2 ▲ 5.4 2.42 1.69 ▲ 4.4

5月 ▲ 0.4 ▲ 0.4 0.9 ▲ 1.6 1.40 1.28 ▲ 2.4 ▲ 0.9 1.4 0.5 2.51 2.32 ▲ 0.9

6月 0.5 0.3 ▲ 0.5 ▲ 4.0 1.39 1.28 3.4 ▲ 0.4 ▲ 1.0 ▲ 5.6 2.41 2.37 ▲ 8.6

7月 0.7 1.6 ▲ 0.4 ▲ 4.5 1.37 1.30 ▲ 1.3 0.1 ▲ 2.3 ▲ 8.2 2.38 2.41 2.4

8月 0.1 2.0 ▲ 0.4 ▲ 5.8 1.37 1.32 0.5 ▲ 1.3 1.9 ▲ 3.8 2.42 2.59 ▲ 3.5

9月 ▲ 0.1 1.9 ▲ 0.3 ▲ 5.9 1.36 1.32 ▲ 0.8 0.9 ▲ 2.0 ▲ 8.3 2.39 2.42 2.1

10月 0.1 2.7 0.0 ▲ 5.2 1.36 1.38 ▲ 1.9 0.0 1.6 ▲ 4.0 2.48 2.68 7.4

11月 ▲ 0.1 1.8 ▲ 2.2 ▲ 7.2 1.33 1.41 ▲ 0.9 ▲ 5.0 ▲ 2.9 ▲ 8.1 2.42 2.93 1.3

12月 0.1 1.8 0.5 ▲ 7.0 1.34 1.47 1.0 ▲ 0.1 1.2 ▲ 9.0 2.43 3.14 7.5

令和6年1月 ▲ 0.3 1.6 0.2 ▲ 6.3 1.34 1.46 ▲ 1.8 ▲ 1.7 0.5 ▲ 2.9 2.49 2.50 ▲ 4.1

2月 2.5 3.5 1.9 ▲ 2.2 1.34 1.44 7.6 1.6 3.1 2.8 2.38 2.47 7.1

3月 ▲ 1.7 0.3 0.5 ▲ 1.2 1.37 1.43 ▲ 6.7 ▲ 10.7 0.6 ▲ 5.9 2.57 2.43 ▲ 15.4

令和6年度

4月 ▲ 0.6 1.5 ▲ 0.7 0.3 1.37 1.28 0.1 1.3 ▲ 4.4 0.2 2.45 1.67 ▲ 5.4

5月 0.7 2.4 ▲ 1.2 ▲ 2.6 1.34 1.22 1.4 2.0 ▲ 0.9 ▲ 2.2 2.40 2.22 ▲ 1.2

6月 0.3 0.3 ▲ 0.3 ▲ 3.3 1.33 1.23 ▲ 4.1 ▲ 14.6 1.5 ▲ 7.2 2.54 2.57 ▲ 6.8

7月 ▲ 1.2 0.8 ▲ 0.4 ▲ 1.7 1.34 1.27 0.6 2.6 ▲ 0.2 4.9 2.52 2.46 ▲ 3.2

8月 ▲ 0.7 ▲ 1.8 0.1 ▲ 3.6 1.35 1.29 ▲ 2.7 ▲ 13.8 0.1 ▲ 5.6 2.59 2.84 ▲ 4.9

9月 0.1 ▲ 1.3 0.6 ▲ 1.3 1.36 1.32 4.8 ▲ 6.7 2.0 ▲ 0.6 2.52 2.58 ▲ 12.8

10月 ▲ 0.2 ▲ 0.7 0.5 ▲ 0.5 1.37 1.38 ▲ 0.5 0.9 ▲ 1.2 2.9 2.51 2.73 ▲ 10.3

11月 0.2 ▲ 1.2 0.7 1.1 1.38 1.44 ▲ 2.2 ▲ 6.1 ▲ 1.0 ▲ 1.1 2.54 3.08 ▲ 4.7

12月 0.3 ▲ 0.5 0.2 2.4 1.38 1.51 5.9 2.6 5.2 5.4 2.52 3.22 ▲ 4.9

令和7年1月 ▲ 1.1 ▲ 1.6 ▲ 0.2 1.8 1.39 1.51 ▲ 5.2 ▲ 2.1 ▲ 5.5 ▲ 0.7 2.51 2.53 0.3

2月 ▲ 0.2 ▲ 4.3 ▲ 2.0 ▲ 1.9 1.36 1.47 ▲ 9.1 ▲ 17.2 ▲ 2.3 ▲ 8.1 2.70 2.74 ▲ 21.3

3月 ▲ 1.2 ▲ 3.7 ▲ 1.7 ▲ 3.3 1.36 1.43 11.0 0.2 4.9 ▲ 1.6 2.55 2.39 ▲ 4.3

令和7年度

令和7年4月 ▲ 2.8 ▲ 5.6 1.0 ▲ 2.2 1.41 1.33 0.4 ▲ 0.5 0.1 2.7 2.54 1.73 ▲ 4.3

5月 1.4 ▲ 5.3 1.7 ▲ 0.7 1.41 1.28 2.6 ▲ 4.1 ▲ 4.9 ▲ 4.5 2.36 2.21 ▲ 9.9

6月 ▲ 1.0 ▲ 5.4 ▲ 1.8 ▲ 0.4 1.40 1.30 ▲ 4.9 3.7 1.1 0.0 2.50 2.48 ▲ 6.0

7月 ▲ 1.2 ▲ 6.3 2.1 0.2 1.45 1.36 3.3 0.3 3.6 1.9 2.51 2.50 ▲ 2.6

8月 ▲ 0.2 ▲ 6.5 ▲ 0.3 ▲ 0.2 1.45 1.38 2.9 3.2 ▲ 3.5 ▲ 5.9 2.36 2.59 ▲ 12.9

9月 ▲ 1.4 ▲ 6.4 ▲ 3.4 ▲ 2.7 1.42 1.38 ▲ 8.7 ▲ 1.6 ▲ 4.8 ▲ 5.4 2.46 2.48 ▲ 2.0

10月              

11月              

12月              

令和8年1月              

2月              

3月              

一般職業紹介状況（全数）前年比

令和7年9月

年　月

月間有効求職者 月間有効求人数 有効求人倍率 新規求職者数 新規求人数 新規求人倍率

(注)　１　新規学卒者を除きパートタイムを含む。
　　　 ２　令和６年12月以前の数値は、新季節指数により改定されている。
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愛　媛　労　働　局

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 年計 年度計

昭和 38年 0.19 0.28 0.29 0.31 0.31 0.31 0.35 0.31 0.29 0.34 0.33 0.32 0.31 0.32

39年 0.33 0.33 0.31 0.36 0.37 0.36 0.35 0.35 0.33 0.34 0.33 0.34 0.34 0.34

40年 0.32 0.32 0.30 0.28 0.28 0.28 0.28 0.29 0.28 0.29 0.30 0.28 0.29 0.29

41年 0.29 0.29 0.30 0.32 0.33 0.33 0.35 0.37 0.38 0.38 0.36 0.38 0.34 0.37

42年 0.41 0.41 0.45 0.45 0.47 0.49 0.50 0.51 0.47 0.51 0.53 0.55 0.48 0.51

43年 0.59 0.56 0.53 0.53 0.55 0.59 0.58 0.58 0.58 0.58 0.60 0.58 0.58 0.59

44年 0.59 0.63 0.67 0.66 0.67 0.67 0.63 0.67 0.68 0.66 0.69 0.67 0.66 0.69

45年 0.74 0.78 0.78 0.84 0.76 0.75 0.84 0.79 0.88 0.92 0.92 0.91 0.83 0.85

46年 0.88 0.84 0.81 0.77 0.80 0.77 0.76 0.73 0.73 0.73 0.72 0.72 0.77 0.73

47年 0.66 0.66 0.67 0.68 0.70 0.70 0.72 0.77 0.74 0.83 0.87 0.97 0.76 0.84

48年 0.95 1.02 1.10 1.13 1.12 1.19 1.14 1.18 1.20 1.24 1.20 1.16 1.15 1.17

49年 1.16 1.10 1.05 1.03 1.00 0.96 0.92 0.85 0.78 0.76 0.69 0.65 0.90 0.77

50年 0.63 0.61 0.57 0.57 0.55 0.52 0.54 0.54 0.55 0.55 0.55 0.56 0.56 0.56

51年 0.59 0.60 0.61 0.62 0.63 0.57 0.58 0.59 0.56 0.54 0.51 0.50 0.57 0.55

52年 0.51 0.50 0.51 0.50 0.48 0.49 0.48 0.46 0.51 0.47 0.46 0.42 0.49 0.47

53年 0.43 0.44 0.43 0.44 0.45 0.46 0.48 0.46 0.48 0.48 0.50 0.48 0.46 0.49

54年 0.53 0.54 0.54 0.56 0.57 0.57 0.57 0.60 0.62 0.64 0.67 0.67 0.59 0.62

55年 0.66 0.66 0.70 0.72 0.69 0.69 0.66 0.66 0.63 0.63 0.61 0.62 0.66 0.65

56年 0.62 0.63 0.62 0.62 0.61 0.62 0.64 0.62 0.60 0.60 0.58 0.60 0.61 0.60

57年 0.58 0.58 0.54 0.55 0.57 0.56 0.57 0.56 0.57 0.56 0.56 0.55 0.56 0.56

58年 0.56 0.55 0.57 0.58 0.58 0.57 0.58 0.59 0.59 0.60 0.63 0.59 0.58 0.60

59年 0.61 0.62 0.62 0.60 0.61 0.62 0.60 0.63 0.65 0.64 0.65 0.66 0.63 0.64

60年 0.67 0.68 0.68 0.68 0.66 0.67 0.66 0.65 0.66 0.64 0.61 0.63 0.66 0.65

61年 0.64 0.64 0.64 0.62 0.62 0.65 0.62 0.62 0.60 0.63 0.61 0.59 0.62 0.61

62年 0.58 0.59 0.59 0.60 0.60 0.63 0.68 0.68 0.74 0.77 0.79 0.82 0.67 0.73

63年 0.84 0.86 0.87 0.94 0.96 0.96 0.95 0.98 0.96 0.98 1.01 1.02 0.95 0.99

平成 元年 1.04 1.03 1.08 1.07 1.11 1.11 1.07 1.10 1.11 1.13 1.13 1.17 1.09 1.14

2年 1.23 1.26 1.26 1.23 1.22 1.23 1.26 1.24 1.25 1.25 1.29 1.28 1.25 1.26

3年 1.29 1.31 1.34 1.34 1.35 1.38 1.36 1.30 1.30 1.29 1.30 1.27 1.32 1.31

4年 1.27 1.26 1.28 1.23 1.21 1.16 1.15 1.14 1.15 1.13 1.09 1.05 1.18 1.12

5年 1.05 1.04 1.02 0.98 0.96 0.95 0.93 0.94 0.89 0.87 0.84 0.84 0.94 0.89

6年 0.84 0.84 0.84 0.85 0.87 0.86 0.87 0.91 0.90 0.87 0.85 0.88 0.86 0.87

7年 0.87 0.87 0.85 0.84 0.82 0.83 0.82 0.84 0.84 0.85 0.85 0.86 0.84 0.84

8年 0.84 0.83 0.84 0.87 0.89 0.91 0.92 0.89 0.88 0.88 0.89 0.89 0.88 0.89

9年 0.91 0.90 0.90 0.89 0.92 0.93 0.93 0.91 0.92 0.91 0.91 0.87 0.91 0.88

10年 0.84 0.82 0.77 0.76 0.73 0.71 0.70 0.70 0.70 0.70 0.69 0.69 0.73 0.70

11年 0.68 0.67 0.67 0.65 0.65 0.64 0.63 0.62 0.62 0.63 0.64 0.64 0.64 0.64

12年 0.64 0.64 0.65 0.67 0.67 0.66 0.68 0.68 0.67 0.66 0.66 0.66 0.66 0.67

13年 0.67 0.67 0.68 0.68 0.68 0.69 0.67 0.67 0.66 0.64 0.62 0.59 0.66 0.65

14年 0.61 0.63 0.65 0.63 0.62 0.62 0.62 0.62 0.63 0.63 0.64 0.63 0.63 0.63

15年 0.62 0.61 0.61 0.62 0.62 0.62 0.63 0.65 0.67 0.71 0.70 0.71 0.65 0.68

16年 0.74 0.73 0.73 0.72 0.74 0.77 0.77 0.76 0.76 0.77 0.79 0.79 0.75 0.77

17年 0.80 0.81 0.83 0.81 0.81 0.81 0.83 0.85 0.87 0.86 0.86 0.88 0.83 0.86

18年 0.90 0.89 0.89 0.90 0.90 0.90 0.89 0.87 0.87 0.88 0.87 0.88 0.89 0.88

19年 0.88 0.89 0.89 0.89 0.90 0.88 0.87 0.87 0.85 0.84 0.85 0.86 0.87 0.87

20年 0.89 0.86 0.89 0.89 0.88 0.87 0.86 0.85 0.81 0.79 0.78 0.76 0.85 0.78

21年 0.67 0.62 0.58 0.54 0.52 0.53 0.52 0.52 0.53 0.53 0.54 0.53 0.55 0.54

22年 0.54 0.55 0.56 0.59 0.57 0.57 0.61 0.61 0.65 0.67 0.68 0.71 0.61 0.65

23年 0.72 0.73 0.73 0.75 0.75 0.74 0.75 0.76 0.76 0.76 0.76 0.75 0.75 0.76

24年 0.76 0.76 0.78 0.77 0.78 0.79 0.80 0.82 0.82 0.83 0.85 0.87 0.80 0.83

25年 0.88 0.90 0.90 0.91 0.93 0.95 0.97 0.97 0.98 1.02 1.04 1.08 0.96 1.00

26年 1.07 1.07 1.08 1.08 1.11 1.11 1.12 1.11 1.10 1.10 1.10 1.10 1.10 1.11

27年 1.11 1.14 1.17 1.17 1.19 1.21 1.23 1.23 1.26 1.28 1.31 1.31 1.22 1.27

28年 1.35 1.35 1.38 1.41 1.45 1.42 1.41 1.42 1.42 1.41 1.40 1.41 1.40 1.42

29年 1.40 1.42 1.45 1.49 1.53 1.51 1.52 1.56 1.55 1.57 1.54 1.57 1.51 1.55

30年 1.57 1.59 1.59 1.58 1.59 1.63 1.63 1.64 1.64 1.64 1.63 1.64 1.61 1.63

令和 元年 1.67 1.67 1.65 1.66 1.64 1.65 1.62 1.63 1.64 1.64 1.64 1.62 1.64 1.60

2年 1.57 1.52 1.46 1.39 1.35 1.32 1.29 1.24 1.24 1.21 1.18 1.18 1.32 1.26

3年 1.21 1.24 1.25 1.27 1.27 1.31 1.30 1.29 1.29 1.30 1.32 1.34 1.28 1.31

4年 1.35 1.34 1.35 1.40 1.42 1.45 1.46 1.47 1.47 1.47 1.46 1.47 1.42 1.44

5年 1.46 1.41 1.39 1.38 1.40 1.39 1.37 1.37 1.36 1.36 1.33 1.34 1.38 1.36

6年 1.34 1.34 1.37 1.37 1.34 1.33 1.34 1.35 1.36 1.37 1.38 1.38 1.36 1.36

7年 1.39 1.36 1.36 1.41 1.41 1.40 1.45 1.45 1.42

※　 １　季節調整法はセンサス局法Ⅱ（X-12-ARIMA）による。   
　　なお、令和６年12月以前の数値は新季節指数により改定されている。
２　年計及び年度計は原数値。

　　　有 効 求 人 倍 率 の 推 移　(季節調整値)
（新規学卒者を除きパートタイムを含む）
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令和７年９月

９月実績 年間目標 ９月実績 年間目標 ７月実績 年間目標

令和７年度実績累計 進捗率 令和７年度実績累計 進捗率 令和７年度実績累計 対目標差

471 6,817 526 7,305 35.2 32.7

2,946 43.2% 3,200 43.8% 28.0 ▲ 4.7

165 2,140 150 1,950 39.6 36.7

1,019 47.6% 924 47.4% 32.5 ▲ 4.2

76 1,000 66 890 43.1 31.1

454 45.4% 384 43.1% 27.4 ▲ 3.7

107 1,450 91 1,250 71.4 36.2

632 43.6% 565 45.2% 36.4 0.2

123 1,710 138 1,720 51.0 36.6

779 45.6% 877 51.0% 36.0 ▲ 0.6

117 1,420 90 1,120 36.4 36.3

696 49.0% 518 46.3% 31.9 ▲ 4.4

108 1,430 114 1,420 68.8 42.4

741 51.8% 739 52.0% 28.2 ▲ 14.2

81 980 68 860 50.0 42.4

434 44.3% 379 44.1% 36.9 ▲ 5.5

1,248 16,947 1,243 16,515 43.2 35.0

7,701 45.4% 7,586 45.9% 30.2 ▲ 4.8

西　条

令和７年度　マッチング機能に関する業務実績（安定所別）

愛媛労働局

就職件数
（一般）

充足数
（一般、受理地ベース）

雇用保険受給者の
早期再就職割合

松　山

今　治

八幡浜

宇和島

新居浜

四国中央

大　洲

合　計

※雇用保険受給者の早期再就職件数は集計の関係で２か月遅れになる。

主要

指標

安定所

主要

指標

主要

指標
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参　　考

用　語 解　　説

　季節調整値
　
　求人数や求職者数は経済状況だけではなく、季節的な理由により、一
定の規則性をもって変化するため、数字（原数値）をみるだけでは、その
変化が経済状況によるものか、季節的な理由によるものかわからない
ため、「季節的な変化を取り除いた数値」で比較する必要があり、これを
「季節調整」といい、季節調整を行った数値を「季節調整値」という。
（季節調整値＝原数値÷季節指数×１００）

　
　新規求人数

　
　期間中に新たに受け付けた求人数（採用予定人員）。

　月間有効求人数 　前月から繰越された有効求人（前月末日現在において、求人票の有
効期限が翌月以降にまたがっている未充足の求人数をいう。）と当月の
「新規求人数」の合計数。

　新規求職申込件数 　期間中に新たに受け付けた求職申込みの件数。

　月間有効求職者数 　前月から繰越された有効求職者数（前月末日現在において、求職票
の有効期限が翌月以降にまたがっている就職未決定の求職者をいう。）
と当月の「新規求職申込件数」の合計数。

　新規求人倍率 　新規求職者に対する新規求人数の割合をいい、「新規求人数」を「新
規求職申込件数」で除して得た数値。

　有効求人倍率 　有効求職者に対する有効求人数の割合をいい、「月間有効求人数」を
「月間有効求職者数」で除して得た数値。

　正社員 　雇用期間の定めのないフルタイムのうち、勤め先で正社員・正職員な
どと呼称される正規労働者。
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議事２ 

 

 

 

今般の経済情勢下における 

労働施策等について 

 

２-１ 
（産業人材課） 

 



１ 若者の県内就職支援と企業の人材確保支援（１／５）

高校と連携した取組

（愛媛県若年者就職支援センター）

職場体験前のマナー講座
や自分の強みや興味のあ
る職業を発見する「シゴト
☆ジブン発見カードセミ
ナー」等を実施するとともに、
進路指導教員に向けた
キャリア教育研修を実施

キャリア教育支援

愛媛県下高等学校卒業時に県外大学等へ進学した学生から提出された調査票をもとに、

愛workが実施するイベントやセミナー等、就職活動に役立情報を保護者宛てに発送

【登録者数】R7.3卒：2,595名（うち、県外進学者は1,160名）

卒業者への就職支援情報の発信

企業と若者の
マッチング

地元就職支援
ＵＩＪターン
就職支援

Ｕターン支援

ＬＩＮＥ公式アカウントを
開設

県内高校を通じて、３年
生の登録促進を依頼

ＵＩＪターン就職等に関する
情報配信

※ＬＩＮＥ全登録者8,875名
（令和７年８月末時点）

1
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○期間：令和7年2月～令和7年4月
○場所：愛媛大学

松山大学等
○回数：週１～３回

（約１～４時間）

○内容：キャリアコンサルタントによる相談

１ 若者の県内就職支援と企業の人材確保支援（２／５）

大学と連携した取組

大学等の就職ガイダンス支援

○実施校：愛媛大学、松山大学、松山東雲女子大学、聖カタリナ大学、

人間環境大学、今治明徳短期大学 ほか

県内大学での出張相談の実施

県外大学等との就職支援連携協定の締結等

県外の91大学等と就職支援協定を締結（R7.8.31時点）

協定締結校等が実施する就職ガイダンスや相談会
にふるさと愛媛Uターンセンターのキャリアコンサルタントを派遣

県内企業の紹介や愛workが開催する合同就職説明会を
案内するなど、学生のＵターン就職を支援
【令和６年度実績】 15回
【令和７年度実績】 10回 (８月末時点)

大学等が実施する就職ガイダンスに愛
workのキャリアコンサルタントを講師とし
て派遣

【令和６年度実績】
○実施回数：40回 ○対象者：1,674名
【令和７年度実績】（８月末時点）
○実施回数：17回 ○対象者：657名

1
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『愛workがディグる！チャンネル』
○キャリアコンサルタントが県内企業の魅力をテーマごとに深堀り（＝ディグる）し、
 若年者に見てもらいやすい短い動画にまとめた特設サイト
【掲載企業】 50社（動画、企業情報掲載 30社、企業情報のみ掲載 20社）
【掲載テーマ】 「若いうちからチャレンジできる」「休日がしっかりとれる」「業界No.1」など 10個

『働く力 育成プロジェクト』
○学生が就活マナー等を学びながら、企業とも交流し、社会人基礎力を身に着ける講座
【参加対象】 主に就職活動を控えた大学３年生
【開催日程】 ８月末～９月上旬の５日間
【参加者数】 学生：11名 企業： ８社

１ 若者の県内就職支援と企業の人材確保支援（３／５）

『県外学生Ｕターン就職等応援事業』
○県外在住の学生を対象に、愛媛県内での就職活動に要した交通費を助成   

  【対象経費】 採用面接、会社説明会、インターンシップ、職場見学・体験、合同会社説明
 会等を目的として、来県するために要した往復交通費（上限２万円×２回）

  【補助対象】 県外の大学、短大、専門学校等の学生（学年や出身地不問）
【補助実績】 令和６年度：281件（実人数214人）（4,289千円） 

 令和７年度：  66件（実人数  58人）（1,021千円）（８月末時点） 

『企業（人事担当者、経営者・管理職、若手社員）向けセミナー』
○企業の人材確保や定着に向けたセミナーを開催

【人事担当者】 若年者を採用するための採用力向上セミナー（３回開催(6/12,7/8,8/5)、参加65人・39社）
【経営者・管理職】 若手社員が定着するためのセミナー（４回開催(10/24,11/7,13,14)、定員各30名）
【若手社員】  職場定着に向けたセミナー（１回開催(9/25)、定員40名）

1
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１ 若者の県内就職支援と企業の人材確保支援（４／５）

中核産業人材確保支援制度（奨学金返還支援制度）

学生が県内企業に就業した場合に、就職先企業・県が一定期間、奨学金返還を支援

県内産業を支える中核人材となる学生の「県内定着」「ＵＩＪターン就職」を促進

◎募集対象者
大学生、大学院生、既卒者（卒業後３年以内の県外から県内への移住を検討している者）【拡充】  

◎対象の県内企業（※R７.10.１時点148社）

①ものづくり産業分野（製造、建設、 小売 etc)
②ＩＴ関連分野
③観光分野
④ひめボス宣言事業所【拡充】

◎助成内容
・１年間の就業実績ごとに助成
・就職先企業、県が本人返還額の1/3ずつを負担
 （最大16.8万円／年、最長７年間）

◎実績
H30募集 13名 ※R6交付申請

Ｒ１ 募集 17名 ※R6交付申請

Ｒ２ 募集 12名 ※R6交付申請

Ｒ３ 募集 37名 ※R6交付申請

Ｒ４ 募集 41名 ※登録企業就職者

Ｒ５ 募集 38名 ※登録企業就職者

Ｒ６ 募集 25名 ※助成対象認定者

1
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１ 若者の県内就職支援と企業の人材確保支援（５／５）

えひめキャリアチャレンジfor College事業

1
9

１ 愛媛版ワーキングホリデー

２ サークル・ゼミ合宿の誘致

○学生自らが行うサークル・ゼミ合宿を誘致
○１と同様に、県内企業と一緒に行う地元での交流や

 アクティビティ等を実施

３ 県内企業の課題解決アイデア創発イベント

○学生が企業での就労（アルバイト）と、就労先企業の
 地元でのアクティビティ等をセットで体験
○アルバイト内容、地元でのアクティビティ等を県と

 協議のうえ企業が設定し、企業と学生をマッチング 

○県内企業・業界等が抱える課題を解決するアイデアを、
 学生と県内企業がともに考えるイベントを開催
○１と同様に、県内企業と一緒に行う地元での交流や

 アクティビティ等を実施

参加学生の宿泊費・交通費等は県が補助
本事業を実施する企業は 「ひめボス宣言事業所」に限定
今年度、協力企業７社、延べ106名が参加（R7.9時点）



○若年女性に人気のＳＮＳ（インスタグラム）を活用し、「愛媛で働き
 暮らす魅力」を県内外の若年女性に向けて効果的に発信する
【アカウント名】「みんなのえひめLife ｜愛媛で働く20代30代のリアル」
【フォロワー数】1,156人

第2回『みっけ！企業と学生の交流会 描こう、僕らの未来予想図』
 【開催日程】 令和７年８月22日（金）
【開催形式】 愛媛大学内 共通講義棟

  【参加者数】 学生36名（女性26名、男性10名）、社会人15名

第1回『REALトーク Let’s SHOUT!！』
【開催日程】 令和７年６月21日（土）

  【開催形式】 オンライン（ZOOM） 
【参加者数】 学生42名（女性20名、男性22名）、社会人20名

２ 女性の就職支援（１／２）

えひめの女性県内就職促進事業

定期交流会
〔令和７年度予算額：15,600千円〕【令和７年度事業実績 ※９月末現在】

○愛媛で働き暮らす若者目線の魅力等について意見交換を行う（全４回開催予定）
  【参加対象】 学生（主に女子学生）

2
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２ 女性の就職支援（２／２）

えひめの女性スキルアップ・雇用促進事業

女性正規雇用マッチング支援事業（えひめの女性おしごと応援プロジェクト）
○再就職を希望する女性が県内企業で良質で安定的な正社員雇用につながるよう、就労先企
業の開拓や受入環境の整備、直接雇用につながるマッチング支援を一体的に実施し、県内企
業の人材確保に繋げる。
（R７年度６月補正） 〔予算額：63,798千円〕
【事業者向け支援】
○女性活躍推進セミナー ※２回開催予定
○社労士等の専門家派遣 ※20社・計100回予定
【求職者向け支援】
○キャリアブランク者の職場復帰支援セミナー ※１回開催予定
○県内企業の魅力発見セミナー※計２回開催予定
○職場見学会 ※1月～２月で3社開催予定
○キャリアコンサルタントによる職業相談 ※120人予定

女性人材デジタルスキル習得支援事業（えひめの女性デジタルキャリアプログラム）
○女性求職者を、県内企業で活躍が期待されるデジタル人材へと育成し、良質で安定的な雇
用につなげるため、デジタルスキルのリスキリングプログラムを提供するとともに、
 受講者の希望と習得スキルのレベルに合った県内企業へのマッチング支援を行う。
（R７年度６月補正）〔予算額：10,000千円〕

■募集期間 令和７年10月3日～10月22日
■受講料       無料
■受講期間 ３か月～５か月
■定員 100名2
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３ 外国労働者の雇用状況及び外国人材の受入・定着支援（１/５）

（出典）愛媛労働局発表 「愛媛県の外国人雇用状況の届出状況」から作成

● 令和６年10月末時点の愛媛県内の外国人労働者数は14,550人（前年同期比2,074人、16.6％増）。
● 外国人労働者を雇用する事業所数は2,347か所（前年同期比216か所、10.1％増）。

いずれも、厚生労働省への届出義務化（平成19年）以降、過去最高を更新。

（人）

（所）

※いずれも10月末時点の数字

5,087 
5,937 

7,248 
7,812 

8,376 

9,784 
10,430 

9,569 

10,201 

12,476 

14,550 

1,056 1,210 1,371 1,432 1,515 1,677 1,818 1,919 1,986 2,131 2,347 

0 

2,000 

4,000 

6,000 

8,000 

10,000 

12,000 

14,000 

16,000 

H26年 H27年 H28年 H29年 H30年 R元年 R２年 R３年 R４年 R５年 R６年

外国人労働者数

雇用事業所数

令和６年10月末時点の
在留資格では、
技能実習                         7,553人（51.9％）
専門的・技術的分野      4,770人（32.8%）

・特定技能〔3,140人〕
  ・技 人 国  〔1,141人〕

   身分に基づく在留資格  1,317人（9.1%）
その他（留学生含む）        910人（6.2%）

計                   14,550人

コロナ禍

（2017年） （2023年）（2022年）（2021年）（2020年）（2019年）（2018年） （2024年）（2016年）（2015年）（2014年）
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３ 外国労働者の雇用状況及び外国人材の受入・定着支援（２/５）

複雑な出入国在留管理制度や職場・生活環境の整備等、外国人材を雇用する際のハードルを乗り越えるための伴走
支援を行う相談窓口を設置し、適正かつ円滑な外国人材の受入れを図る。

【令和７年度当初予算13,975千円】

◎ えひめ外国人材受入・定着サポートデスク

【委  託  先】 株式会社クリエアナブキ松山支店

【設  置  日】 令和７年７月１日

【設置場所】 松山市三番町４丁目９－６松山日銀前ビル８階

【開所時間】 平日９時～17時

【運営体制】 専任相談員３名（常駐１名、補助２名）

【受付方法】 対面、電話、メール、オンラインによる相談に加え、  東予と南予に月１回

 の出張相談を実施

【相談内容】 ・出入国在留管理制度に関する情報提供、助言

  ・外国人の採用や定着に関する助言

  ・就業環境や社内コミュニケーションに関する助言 等

【サポートデスクの外観・内観】
（松山日銀前ﾋﾞﾙ）

【所在地】 【事業のチラシ】

外国人材受入れに係る相談窓口の設置

2
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３ 外国労働者の雇用状況及び外国人材の受入・定着支援（３/５）

外国人材を雇用している、あるいは新たに外国人材の受入れを行う県内の中小企業等を対象として、外国人材の受
入環境の向上を図るため、外国人材に固有の文化的な事情、言語や習慣等に配慮した就業環境・住環境・生活面のサ
ポートに必要な取組みを行う際に要する経費に対し、その一部を補助する。

また、外国人材を雇用している県内の中小企業者等を対象として、外国人材の地域定着、及び共生推進を図るため、
地域・文化の理解、住民との交流促進に資する事業を実施する際に要する経費に対し、その一部を補助する。

【令和７年度当初予算17,600千円】

◎外国人材受入環境整備事業費補助金

（１）補助対象者
県内に本社・支社等を有し、外国人材を雇用する中小企業者等

（２）補助事業機関
令和７年７月１日～令和８年２月28日

（３）補助金の上限額
１社あたり30万円[補助率：1/2]

（４）補助対象経費
  ・役務費[社内規定等の翻訳費]                                        
・備品購入費[家電等の生活必需品、防災用品] 
・賃借料[生活必需品等レンタル費]
・工事請負費[居住する寮等の改修・修繕費]

◎外国人材地域共生促進事業費補助金

（１）補助対象者
県内に本社・支社等を有し、外国人材を雇用する中小企業者等

（２）補助事業機関
令和７年７月１日～令和８年２月28日

（３）補助金の上限額
１社あたり10万円[補助率：1/2]

（４）・役務費[イベントへの参加費用等]
 ・賃借料[イベント開催に係る会場費等]

   ・委託料[イベント開催に係る企画運営費等]
   ・需用費[イベント開催に係る消耗品費等]
   ・報償費[講師謝金]
   ・旅費[講師旅費] ●

【事業のチラシ】

外国人材を受け入れる企業向けの補助金
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３ 外国労働者の雇用状況及び外国人材の受入・定着支援（４/５）

時間や場所にとらわれず参加が可能な日本語学習システムを構築し、日本語学習に積極的な外
国人材や帯同する家族に提供することで、安心して生活できる環境を整備し、長期定着を図る。

【令和７年度当初予算：13,720千円】

◎ オンライン日本語学習システム

【委  託  先】 アビリティーセンター株式会社及び内定ブリッジ株式会社

【開  始  日】 令和７年10月１日

【開設ｺｰｽ】 （１）B1リーダーコース[定員：30名、日本語能力試験：N3程度]

  （２）A1～A2ｽﾀﾝﾀﾞｰﾄﾞｺｰｽ[定員：240名、日本語能力試験：N5～N4程度]

 （３）プレA1家族コース[定員：30名、帯同家族等の日本語初学者]

【事業のチラシ】【伴走支援によるフォローアップ体制】

帯同家族も含む外国人材向けオンライン日本語学習システム
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３ 外国労働者の雇用状況及び外国人材の受入・定着支援（５/５）

本県と直行便を有する韓国・釜山や、経済交流ミッション等で関係を構築してきたインドネシ
ア、インドをターゲットとして、県内企業向けの採用面接会を開催し、高度人材の確保を後押し
する。 

【令和７年度当初予算：7,098千円〔韓国〕、49,053千円〔インドネシア・インド〕】

【事業のチラシ】

◎ 韓国向け採用面接会

【委  託  先】 アビリティーセンター株式会社

【開  催  日】 令和７年10月30日（木）＠韓国/釜山市

【ターゲット】  釜山市近郊の理工、観光、日本語の学部・学科を有する大学の新卒者・既卒者

【参加企業】 ７社[観光、造船、製造、水産加工]

◎ インドネシア向け採用面接会

【委  託  先】 アビリティーセンター株式会社及びフォースバレー・コンシェルジュ株式会社

【開  催  日】 令和７年11月22日（土）、23日（日）＠オンライン

【ターゲット】 ジャカルタ近辺や地方の大学の新卒者・既卒者

【参加企業】 13社[造船、製造、水産加工、機械設計、システム開発]

◎ インド向け採用面接会

【委  託  先】 株式会社サンウェル

【開  催  日】 令和７年12月６日（土）＠オンライン

 令和８年２月７日（土）＠インド/タミルナドゥ州

 令和８年２月21日（土）＠オンライン

【ターゲット】 パニマラー工科大学等の新卒者・既卒者

【参加企業】 募集中

韓国、インドネシア、インドの高度外国人材とのマッチング支援
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えひめ産業振興財団に「プロフェッショナル人材戦略拠点」を設置し、県内中小企業に対し
て新事業や販路開拓など「攻めの経営」や経営改善への意欲を喚起し、プロフェッショナル人
材の活用を促進することで、企業の経営革新の実現とプロフェッショナル人材の県内へのＵＩ
Ｊターンの拡大を図る。

※プロフェッショナル人材‥経験や専門資格等により経営者の右腕となり、経営の一角を支える人材

プロ人材拠点が関与した
人材マッチング成立件数

累計 ５７４件 (※R7年8月末時点)

（マッチング成立人材の例）

総務経理部長候補、海外販路開拓人材、
資格ホルダー等の技術職 など

平成28年度・・２１件 平成29年度・・５０件
平成30年度・・７９件 令和元年度・・８４件
令和 ２年度・・４６件 令和 ３年度・・４１件
令和 ４年度・・７３件 令和 ５年度・・７６件
令和 ６年度・・８０件
令和７年度・・２４件（※８月末時点）

実績事業スキーム

事業概要

４ プロフェッショナル人材戦略拠点

株式会社 みらいワークス
※Ｒ2.7 日本人材機構より事業承継

2
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５ ＤＸを支えるデジタル人材の育成 （１／７）

慢性的な人手不足の中、県内企業が専門的な知見や能力を有するＩＴ人材を県外から誘致し、
ＤＸの推進や経営課題の解決につなげることで、県内産業のさらなる活性化を図ることを目的
として、県外在住（海外含む）のＩＴ人材の獲得に要する経費を補助する。

【令和７年度当初予算：8,760千円】

広報チラシ

◆ 補助対象経費 ・・・ 国内外のIT人材を雇用するため、人材紹介事業者等に支払うマッチング経費（※）や
 受入れに要する経費

  ※ 雇用契約の締結後、人材紹介事業者等に支払う成功報酬型の手数料

◆ 対象企業 ・・・ 県内に支社、本社、支店、事業所等を有する中小企業等
①県内に本社を有する企業については、IT人材を正社員として雇用する場合
②県外に本社があり、県内に支店、支社、事業所等を有する企業については、IT人材を県内の事業所に原則３年以上所属する正社

 員として雇用する場合

◆ 補助率   ・・・ １/２（上限１００万円）

◆ 募集期間 ・・・ 令和７年４月１日～令和８年１月１６日

● 補助事業の流れ

人材紹介事業者等
へのマッチング
経費支払い

実績報告書
提出

補助金
 交付

人材紹介事業者等
との契約

県外IT人材
との雇用契約
締結

   補助金
    交付申請
（雇用契約15日以内）

ＩＴ人材獲得支援事業費補助金

※（公財）えひめ産業振興財団への間接補助により実施
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５ ＤＸを支えるデジタル人材の育成 （２／７）

ＩＴ産業の振興・集積と県内産業のＤＸによる産業競争力の強化に向け、ＩＴ人材の確保を強
化するため、平成30年度に事業を開始した「中核産業人材確保奨学金返還支援制度」に加えて、
対象者や助成率を拡充した「ＩＴ人材確保枠」を令和４年度から新たに創設。県と登録企業が共
同で登録企業に就職した者の奨学金返還を支援する。   【令和４年度基金への積立 70,560千円】

◆事業の流れ

◆対象者
・日本学生支援機構の第１種・第２種奨学金の貸与を受けている方
・学生又は既卒者で登録企業への就職を希望する方
・情報処理推進機構が定めるＩＴスキル標準レベル２以上の試験に合格している方または、就職までに合格
を目指す方（基本情報技術者試験以上）

◆対象就職先
・IT人材を正社員として雇用する、本事業の登録企業

◆助成額
・最大141.12万円（年間最大20.16万円、最長７年間助成）
※助成額は、奨学金年間返還額の4/5又は20.16万円のいずれか低い額
※登録企業の負担額は、助成額の1/2（年間最大10.08万円）

中核産業人材確保支援制度（ＩＴ人材確保枠）

◆登録企業 ※令和７年８月現在

2
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・株式会社AOISC（大洲市）
・株式会社IJC（今治市）
・株式会社アイズワン（松山市）
・株式会社アイムービック（松山市）
・株式会社伊予エンジニアリング（松山市）
・株式会社いよぎんコンピュータサービス（松山市）
・エース電子サービス株式会社（松山市）
・株式会社ＮＰシステム開発（松山市）
・株式会社オフィス・クラフト（宇和島市）
・株式会社コモテック（松山市）
・株式会社シスディブリンク（西条市）
・システムアーク株式会社四国支店（松山市）
・株式会社システムサポートサービス（松山市）
・株式会社瀬戸内（今治市）
・ソフトサイエンス株式会社（松山市）
・株式会社タイワ（新居浜市）
・株式会社ひめぎんソフト（松山市）
・ﾌｪｲｽ・ｿﾘｭｰｼｮﾝ・ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞ株式会社松山支店（松山市）
・福助工業株式会社（四国中央市）
・株式会社ユイ・システム工房（松山市）



５ ＤＸを支えるデジタル人材の育成 （３／７）

ＩＴ人材の育成・確保を推進するため、ＩＴ業界への就職を視野に入れている人材と県内企業
とのインターンシップ受入れに関するマッチング支援を行うとともに、必要に応じて、インター
ンシップ実施前後にＩＴスキルに関するフォローアップ研修を実施することで、県内企業への就
職・定着につながる即戦力人材の育成を図る。          【令和７年度当初予算：予算額10,000千円】

◆事業の流れ

◆対象
【企業側】 県内の事業所にてＩＴ人材の採用活動を検討中又は実施中の企業
【学生・求職者側】 ＩＴ業界への就職を視野に入れている方（学生及び一般、専攻・学部不問）

ＩＴスキルを有する方
◆事業内容
・ＩＴに精通したコーディネーターにより、企業・求職者双方のスキル要件や希望をヒアリング
（未経験者に対しては、動画教材を活用しＩＴの基礎知識に関する事前研修を実施）

・スキル要件や希望に応じて、インターンシップ実施先をマッチング
・企業による実践型インターンシップの実施（１～５日間程度 ※期間は応相談）
・企業及び参加者から実施結果をヒアリングし、ＩＴスキル面での
課題がある場合は、ニーズに応じてフォローアップ研修を実施
（参加者：23名、受入可能企業：68社 ※R７.８末時点）

マッチング、
インターンシップ実施 県内ＩＴ関連企業

県内企業のＩＴ部門
求職者

（学生・離転職者）

県（委託事業者
コーディネーター）

・インターンシップ参加者の募集
・フォローアップ研修

・インターンシップ
受入れ企業の募集

コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
ト

ＩＴ人材スマートマッチング
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５ ＤＸを支えるデジタル人材の育成 （４／７）

産業のＤＸを推進するため、企業において意思決定の鍵を握る経営層の意識改革を図るととも
に、社内人材の育成方針の作成支援や育成に要する経費を支援することにより、県内企業のＤＸ
実現に向け、社内人材のリスキリング支援に取り組む。

【令和７年度当初予算：29,000千円】

■経営層対象セミナー
ＤＸや社員のリスキリングの必要性を理解し、的確な経営判断により主導で

きるようになることを目指して、経営層の意識改革を促すセミナーを開催
 ◆対象者 企業の意思決定の鍵を握る経営層
 ◆日 時 ９/５(金)、９/28(日)、10/14(火)、11/７(金)、12/17(水)

地域産業リスキリング支援事業

■リスキリング実践支援事業費補助金
社内のＤＸを目的として、社員の知識、技能の習得やデジタルリテラシーの
向上などに要する経費を補助する

 ◆補助対象経費
・社内ＤＸ実践を目的とした研修受講料、教材費 等
・ＩＴパスポート等の資格試験の受験手数料、対策講座受講料 等

 ◆補助率

対象経費の１/２

 ◆補助限度額

１社当たり４５万円（１人当たり１５万円を限度）

■リスキリング実践プログラム構築アドバイザー派遣
ＩＴ技術及び人材育成に係る専門知識を有するアドバイザーを企業に派遣し、

社内人材の育成方針や研修実施プログラムの構築を支援する
 ◆実施件数 ３０社程度を予定
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５ ＤＸを支えるデジタル人材の育成 （５／７）

県内大学におけるＩＴ基礎講座

将来、県内産業のＤＸを支える地元ＩＴ企業で活躍する人材を創出するため、県内大学と地元ＩＴ
企業・誘致ＩＴ企業等が協働し、大学生を対象に「情報技術の活用」をテーマとした特別講座を実
施し、大学生のデジタルリテラシーの向上と地元ＩＴ業界への理解及び県内就職を促進する。    

【令和７年度当初予算：3,832千円】

◆講義内容
情報技術の活用例、プログラミング、サービスデザインの概念、ビッグデータ等

◆大学別実施概要

大学
開講
時期

学部 学年
授業数（担当授業数/

全授業数）

愛媛大学 前期 全学部 ２年生以上 13回/15回

松山大学 後期
全学部
（薬学部除く）

全学年 15回/15回

松山東雲短期大学

後期 保育課 全学年 3回/15回

後期 現代ビジネス学科 全学年 3回/15回

後期 食物栄養学科 全学年 3回/15回

聖カタリナ大学 前期 人間健康福祉学部 １年生 8回/8回

人間環境大学 後期 心理学部 １年生 1回/15回

◆令和6年度実績
279人（単位取得者数）
・愛媛大学 16人
・松山大学 34人
・松山東雲短期大学 168人
・聖カタリナ大学 31人
・人間環境大学 30人
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５ ＤＸを支えるデジタル人材の育成 （６／７）

将来的に産業のＤＸを担う大学生等の若年者に対し、プログラミング基礎講座や県内企業と連
携した課題解決型ハッカソンを実施することにより、ＩＴ活用手法や論理的思考を有する人材を
創出するとともに、県内企業への就職につなげる。        【令和７年度当初予算：22,000千円】

◆講座の様子

◆対象者
大学生、短期大学生、専門学校生、高等専門学校生

◆講座内容
・オリエンテーション（１日間）

オンラインで開催され、初学者がつまずくことなく学習を継続できる環境をサポートする。
・ｅラーニング（約１か月間）

プログラミングの基礎知識を習得することを目的とし、段階的にSNSシステムの開発に取り組む。
・基礎講座（２日間）

ノーコードアプリ開発ツールなど、実践講座で必要となるデジタル技術の基礎を学ぶ。
・実践講座（課題解決型ハッカソン）（７日間）

県内企業を訪問して課題を聞き取り、基礎講座等で学んだデジタル技術を活用して課題解決に
向けた成果物の制作に取り組む

・成果発表会（１日間）
◆今年度実績
・参加実績： 大学生54名（協力企業12社）

若年者のＩＴ活用力強化（学生向け課題解決型プログラム）
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５ ＤＸを支えるデジタル人材の育成 （７／７）

県内企業のＤＸ支援と大学等でデジタル技術を学んだ学生の実践的なスキル習得のため、県内
企業のDXに関する課題解決に学生がクラウドソーシングを活用して取り組むとともに、県内企業
と学生の接点をつくることで、デジタル人材の確保・県内定着につなげる。

 【令和７年度当初予算：19,000千円】

◆参加者
愛媛県内の大学、専門学校、高等専門学校等に所属する学生50名程度
県内企業10社

◆事業内容
デジタル技術を学んだ学生がクラウドソーシングを活用して、県内企業のＤＸに関する課題に取り組む。

◆事業スケジュール
９月 中 旬：キックオフイベント
９月 以 降：県内企業と学生のマッチング
10月～２月：クラウドインターン実施期間（最長５か月程度）
12月～１月：中間報告会
2～3月中旬：成果報告会・交流会

◆県内企業のDXに関する課題（例）
・ＡＩを活用した工数の予想システムの構築
・在庫管理システムの構築
・社内教育用の動画コンテンツの作成 等

◆委託先
株式会社クラウドワークス（東京都）

クラウド活用ＩＴ人材定着促進事業（クラウドインターン愛媛）
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６ 高齢者の就職支援

【概要】
① シルバー連合会の運営費補助（H10～）

② 業務拡大に係る業務等の指定（H29.7～）

【実績（R6年度）】
○請負・委託事業

受注件数 40,785件（R5比：1,964件減）

契約金額 25.5億円（R5比：0.6億円減）

○派遣事業

 受注件数 995件（R5比：28件減）

契約金額 10.1億円（R5比：0.5億円増）

シルバー人材センターに対する支援

70歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの県内企業の割合（R3：23.2％→R6：32.9％）

県内60歳以上の常用労働者の割合（H25：10.0％→ R6：16.5％）
※H25は従業員31人以上、R３・R６は従業員21人以上の企業

人手不足

働く意欲のある高年齢者が、「能力」や「経験」を生かし、
年齢に関わりなく活躍できる「生涯現役社会」を目指すことが重要

県の取り組み

※シルバー人材センターの業務は、月10日又は週20時間程度に限定
されているが、県指定の業種等は、週40時間までの就業が可能。

（小売業、介護事業、廃棄物処理等について要件を緩和）

70歳までの就業機会確保が努力義務化
（R3.4施行・改正高年齢者雇用安定法）

身体年齢の改善

高年齢者雇用優良事業所への知事表彰の実施
（令和６年11月21日開催）→高年齢者の雇用機運を醸成
※優秀勤労障がい者、障がい者雇用優良事業所知事表彰と
 合同で表彰式を開催

※令和７年度は10月28日に実施予定

高年齢者雇用優良事業所への
知事表彰の実施

高年齢者は貴重な労働力
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７ 障がい者の就職支援

障がい者の活躍が期待されている。＜障がい者の就職件数＞H21：560件→R6：1,473件
※「医療,福祉」「製造業」「卸売業,小売業」といった障がい者が比較的応募しやすい業種等の求人数が多

く、これら3つの産業で全体の66.3%を占めている。

●県内民間企業の障害者雇用率（R6.6.1現在）は、 2.57％（対前年比＋0.06ポイント）で、 
過去最高を更新し、法定雇用率（2.5％）を上回った。（全国平均2.41％）

●法定雇用率未達成企業が49.8％、うち「障がい者雇用ゼロ企業」が60.3％
 → 引き続き雇用促進の取組みが必要

 県独自に東予・中予・南予の障がい者就業・生活支援センターに各
１名（計３名）のマッチングサポーターを配置し、障がい者の就労先
企業を開拓等を実施。
 障がい者雇用にこれから取り組もうとする企業を対象に、障がい者雇
用に積極的な先進企業の職場見学会を実施。
   障がい者の実習・就労の斡旋など企業とのマッチングや職場定着を
支援。

【実績】 H27～R7年7月現在で
企業訪問・面談 7,072件
企業見学・実習 3,539件
就職者数 1,709名

人手不足

法定雇用率

障がいのある方が、意欲や適性に応じて就労し、活躍できる環境づくりを積極的に支援

県の取り組み

現状と課題

障がい者と企業とのマッチング支援（H27～）

障がい者活躍支援事業（H27～） 障がい者雇用創出事業（R4.6補正～R6まで）

企業向け支援（障がい特性に応じた受入環境の整備等）

就職支援（障がい者目線での求人情報の発信強化）

求職者向け支援（一般就労のためのスキルアップ）

企業向けセミナー
   →動画セミナーの公開：R6.4.1～（参加企業16名）
   →ユニバーサルマナー検定講座等（参加企業136名）
〇障がい者支援マッチングイベント

（参加企業31社、求職者等201名）

〇一般就労支援研修
   →動画セミナーの公開：R６.４.１～（参加者11名）
   →対面セミナー／オンラインセミナー開催(参加者21名)

〇障がい者求人特設ページ累計求人掲載数:21社、60件

〔R7年度予算額：8,541千円〕 【R６年度事業実績】
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地域若者サポートステーション（対象年齢15歳～39歳）

国：基幹的な事業メニューを措置
○相談支援事業
○職場体験プログラム（長期（１カ月程度）の職場体験）
○就職先での定着・キャリアアップのための相談支援   

県：地域の実情に応じて実施する事業メニューを措置

○公認心理師及び臨床心理士による心理カウンセリングの実施
○ジョブトレーナーによる職場見学及び
職場体験での企業と若者間のフォロー
○訪問支援員による高校を中退する恐れのある者への訪問相談
○各種キャリアセミナー・職場見学・短期の職場体験等
○就職先の 開拓

地域若者サポートステーション運営支援事業（国・県）

就職等進路決定・職場定着・ニート化
未然防止など

○地域若者サポートステーションを中心に実態に即した支援実施
○定期的にネットワーク会議を開催

８ ニート就労支援事業

○ 全国のニート（15～34歳の若年無業者）615,700人、愛媛県5,400人（Ｒ４年総務省就業構造基本調査）

〇 県を挙げてニート対策に取り組む体制を構築することにより、ニート化・長期化防止や段階的な就労を促進。

〇 職場訓練等の支援により、職業観の醸成とともに、受入先企業等の掘り起しを行い、円滑な就労につなげる。

Ｒ２年度から就職氷河期世代（40～49歳）
まで対象を拡大

・R6年度実績
新規登録者：95人 進路決定者：114人
・R7年度実績（9月末時点）
新規登録者：51人 進路決定者：50人

関係者が一体となった支援体制の
構築

（個々の状態に最も適した支援の提供）

地域若者自立支援ネットワーク
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事業概要（R7年度）

９ 中高年世代能力開発支援事業

①中高年世代能力開発意欲喚起講演会
・・・支援を必要とする就職氷河期世代を含む中高年世代の方を捕捉し、職業訓練などの能力
開発に向けた意識啓発を図る。

実施日：令和7年9月20日（土）13：00～16：30（松山市）
内 容 ：笠井信輔氏による講演、適性適職診断、

各産業技術専門校の説明及び作品展示、各種相談機関ブース設置等
参加者：会場 74名 オンライン 30名 計104名 （定員：会場 100名 オンライン 無）

②職業訓練校体験及び職場訪問
・・・職業訓練校や訓練の修了生が活躍する職場を実際に見ることで、職業訓練や、
技能を活かして働くことに対する具体的なイメージを持ってもらい、訓練の受講を働きかける。

実施日：（第1回）令和7年10月9日（木）愛媛中央産業技術専門校（今治市） 定員:5名（実績：4名）
 （第2回）令和7年11月12日（水）新居浜産業技術専門校（新居浜市） 定員:5名
 （第3回）令和7年11月19日（水）宇和島産業技術専門校（宇和島市） 定員:5名

 内 容：各産業技術専門校でのガイダンス・施設見学・技能体験、職業訓練生との座談会、
 修了生の活躍する企業への訪問、修了生へのインタビュー

③職業訓練校体験及び職場訪問参加者への追跡調査
・・・上記②の参加者に対し、その後の就職活動の有無や能力開発への意向等を確認する。

（２月～３月に調査予定）

〇 雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った就職氷河期世代の方々は、十分な能力開発を受ける
機会に恵まれず、現在も不本意ながら不安定な就労状態や引きこもり状態にある方が存在。

〇 就職氷河期世代の方々に対し、能力開発に向けた意識啓発を図るとともに、公共職業訓練に誘導
することで、年齢や職歴の壁を乗り越え、手に職を付けて安定就労に繋げる支援を実施。

〇 令和７年度は就職氷河期世代を含む中高年世代に対象者を拡大し、事業を実施。
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◎専門校が直接実施する訓練・・・２か月～２年

10 県立産業技術専門校における人材育成

○ 県下３つ（新居浜、愛媛中央及び宇和島）の県立産業技術専門校では、直営によるものづくり分野の訓練に
加え、民間教育訓練機関に委託し、デジタル、事務系分野等の知識や技能習得に向けた職業訓練を実施。

○ 人手不足の深刻化に対応するため、引き続き専門校の入校生募集期間を延長したほか、デジタル分野の
コースの実施など、離職者等の受け入れ体制の強化を実施。

ものづくり系・技能系訓練により
２０２名（Ｒ７年度定員）の産業人材を育成

離職者対策 就職に必要な知識・技能を習得
７７７名（Ｒ７年度定員）の即戦力を養成

障がい者の就労に必要な訓練を実施
 １７０名（Ｒ７年度定員）の職業的自立を促進

○Ｒ６年度就職実績
・就職者数 ７３名   〔うち県内就職者数 ７１名〕
・就職率 ７９．３％     〔うち県内就職率 ９７．３％〕

○Ｒ６年度就職実績
・就職者数 ３８４名   〔うち県内就職者数 ３６６名〕
・就職率 ７６．０％     〔うち県内就職率 ９５．３％〕

○Ｒ６年度就職実績
・就職者数 ３６名    〔うち県内就職者数 ３６名〕
・就職率 ６３．２％   〔うち県内就職率 １００．０％〕

○Ｒ６年度受講実績 ４０１名

○ 全体就職率（直営・委託） ７６．５％  〔うち県内就職率 ９５．６％〕
○ 当該地域就職者 【東予（新居浜・今治）】１１４名  【南予（宇和島）】８７名

※2年生への進級者３２名を含む

※2年生への進級者２７名を含む

◎民間教育訓練機関を活用した委託訓練・・・２か月～２年

◎障がい者のための訓練・・・１か月～１年

◎企業在職者の技能向上のための訓練・・・２日～１年

企業における在職者
４２０名（Ｒ７年度定員）を中核的人材に育成



4
0

11 中小企業賃上げ応援事業（R6→R7繰越）

物価高騰の影響を受ける中、生産性の向上を図りながら賃上げに取り組む県内中小企業等を支
援するため、（１）えひめ業務改善応援金の交付、（２）賃金制度改革セミナーを実施。

参加者の97.5％が「参考になった」と回答

【参考】業務改善助成金（厚生労働省）
事業場内最低賃金を30円以上引き上げ、生産性向上に資する設備投資等

を行った場合に、その設備投資等にかかった費用の一部を助成。

賃上げ
事業場内最低賃金

30円以上

生産性向上に
資する設備投資等

（１）えひめ業務改善応援金 （２）賃金制度改革セミナー

＜事業内容＞
①国の業務改善助成金の上乗せ補助
補助率：国助成金の支給決定額の１/10

②社会保険労務士等の報酬費用補助
補助率：１/２（上限５万円）

＜事業実績＞※Ｒ６年度６月補正と２月補正の合計

○交付実績

139件(前年比約７倍)、24,883千円

（内訳）
①上乗せ補助  139件、22,192千円
②社労士費用補助 59件、 2,691千円

○応援金交付事業所における事業場内最低

賃金の引上げ率（平均）6.7％

＜開催結果＞
・９～１０月に県内５か所（新居浜、今治、松山、
八幡浜、宇和島）で開催
※松山はオンラインとのハイブリッド方式
・参加人数 １３１名

＜主な内容＞
・賃金・人事制度を取り巻く環境変化
・職務設計と業績評価
・賃金・人事制度の設計手法
・県及び国の賃上げ支援施策の紹介
・個別相談（希望者のみ）

大変参考に

なった

39.0%

ある程度参考

になった

58.5%

あまり参考に

ならなかった

2.4%

＜参加者アンケート結果（９月開催分）＞





議事２ 

 

 

 

今般の経済情勢下における 

労働施策等について 
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(少子化対策・男女参画課) 
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12 ひめボス宣言事業所認証制度 

【基本認証要件】
1. 「ひめボス事業所宣言書」の提出
2. 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定
3. 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定
4. 育児・介護に関する法に基づく規定やハラスメント禁止規定の整備
（※基本認証取得後、女性活躍・両立支援・働き方改革の各メニュー

 に係る取組み実績に応じた奨励金の受給が可能）

企業・事業者と行政が協働して人口減少対策に取り組むため、県内企業が性別を問わず「選ばれる企
業」として魅力的な職場へ変革・成長できるよう、女性活躍推進や仕事と家庭の両立支援などに積極的
に取り組む企業を愛媛県が認証し、すべての人がいきいきと働ける環境づくりと企業の成長をバックアッ
プする「ひめボス宣言事業所認証制度」を令和５年度に創設し、制度の普及・拡大に取り組んでいる。

【認証事業所数等実績（R7.9月末現在）】

○基本認証 ８３３社 ／ ○基本認証奨励金 ５９社
○上位認証（スーパープレミアム認証） ２２社

【上位認証（スーパープレミアム認証）要件】
（1～4の要件を2つ以上（301人以上の企業は3つ以上）。5・6は必須。）
1. 女性正社員の割合：国の平均値以上又は4割以上
2. 女性正社員の平均勤続年数：国の平均値以上
又は 女性の平均勤続年数：男性の7割以上

3. 女性管理職の割合：国の平均値以上
4. 非正規女性の正社員転換 又は 離職した女性の正社員再雇用実績
5. 出産した女性の就業継続率：80％以上
6. 男性の育児休業取得率：100％
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13 ひめボス宣言事業所認証制度（ひめボスNAVI） 

ひめボス認証事業所の知名度向上を図るため、主に学生など若年層をターゲットに、令和７年３月に新
たなWebサイトである「ひめボスNAVI」を立ち上げ、認証事業所における女性活躍推進、両立支援、働き
方改革等に関する取組みや先輩社員のインタビュー、愛媛で暮らす魅力などについて情報発信を行って
いる。

【ひめボスNAVIの構成】
①企業ページ：
アイコンで企業の特徴的な取組みを分かりやすく見える化し、
QAで具体的に内容を深掘り！

②社員インタビューページ：
QA形式で実際に働く先輩社員の声を掲載し、その企業で働くこ
とを具体的にイメージ！

③愛媛の魅力ページ：
「仕事」「暮らし」「遊び」の３つの観点から愛媛の魅力をPR！

希望する企業には、プロのライター・カメラマンによる無料での
取材を実施。撮影した写真は、企業での広報等でも使用可能。

ひめボスNAVI
Webサイト

【掲載事業所数（R7.9月末現在）】

４４社
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14 ひめボス推進プラザ運営事業

【業務内容】
1. プラザにおける女性活躍、両立支援、働き方改革等に関する窓口相談（来所、電話、
メール、オンライン など）

2. 個別の企業訪問による企業支援（ひめボス認証取得支援、企業の取組み状況に関す
る聞き取り、事例集を活用した参考事例の紹介、各種施策の周知・広報 など）

3. 関係機関への取次ぎ（愛媛労働局、ポリテクセンター愛媛 など）

【業務実績（R7.8月末現在）】

相談件数（社数）  ５７７件（法人会職員４６８件、社労士等１０９件）

県内企業の女性活躍、両立支援、働き方改革等に関するワンストップ拠点として「ひめボス推進プラ
ザ」を開設し、来所や電話による窓口相談やスタッフによる企業訪問により、ひめボス認証取得支援、職
場環境整備に向けた助言及び取組み手法の紹介、行政機関が行う各種施策や助成金等に関する情報
提供などを実施。（※旧名称：「愛媛県働き方改革包括支援プラザ（愛称：働（はた）ナビえひめ）」。令和７
年度より「ひめボス推進事業」と事業内容を整理・統合するとともに、名称等を変更。）

「働き方改革取組ガイド・事例集」（R6.3作成）

「働き方改革推進リーダー養成事業事例集」（R7.3作成）

働き方改革の取組みテーマ別の実践手順・留意点や、
県内モデル企業における具体的な取組み事例を紹介する
冊子。（モデル企業は、県事業においてコンサルティングを
行った企業が主。）
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15 働き方改革推進リーダー養成事業

県内企業における働き方改革の取組みを支援するため、社内で働き方改革の牽引役を担う人材の養
成講座を開催するとともに、養成講座を受講した各企業が抱えている課題への対処方法の助言等の個
別フォローを実施する。また、個別フォローで対応した具体的な事例をまとめたレポートを作成し、県内企
業への波及を図る。

＜令和７年度働き方改革推進リーダー養成講座 参加企業一覧＞

No. 参加企業名

① 有限会社ホリエ

2 株式会社エイジングウェル

3 高松石油株式会社

4 丸之内商事株式会社

5 株式会社ヘリオス松山

6 有限会社ほくと

7 株式会社NTTデータ四国

8 株式会社ＩＪＣ

⑨ シンワ株式会社

10
社会福祉法人恩賜財団済生会
松山老人保健施設にぎたつ苑

11 株式会社宮嶋組

12 大成海運株式会社

13 トヨタＬ＆Ｆ西四国株式会社

①働き方改革推進リーダー養成講座
（参加 26社、全３回）

・自社課題の分析、認識
・働き方改革の実践手法の獲得
・取組状況の共有、事例の発表
・各企業同士の交流会

【意識改革・知識習得】

③個別フォローレポートの作成
・実践企業の取組事例紹介
（改革の実践手順など）

【事例共有】

②個別フォロー（コンサルティング）
（参加 ４社、全７回程度）

・養成講座で習得したノウハウ等の実践
・自社の課題抽出、要因分析
・管理職研修
・課題解決に向けた取組み支援

【取組み実践】

No. 参加企業名

14 ジャスティン株式会社

15 丸石製紙株式会社

16 仙味エキス株式会社

17
第一生命保険株式会社
松山支社

18 株式会社夢とありがとう

19 青木電気工業株式会社

⑳ 株式会社大昌鉃工所

21 江南ラミネート株式会社

22
パーソルコミュニケーションサービス
株式会社松山サポートセンター

㉓ 株式会社川下建設

24 株式会社白石工業

25 社会福祉法人三恵会

26 四国紙販売株式会社

○印の４社は個別フォロー（コンサルティング）にも参加
・所在地：松山市12社、四国中央市６社、西条市３社、新居浜市２社、今治市・宇和島市・大洲市１社
・業種：製造業７社、建設業・医療福祉・サービス産業 各４社、卸売業・小売業３社 ほか





議事３ 

 

 

 

 

意見交換 
（来年度に向けた施策の検討・課題等について） 
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