
�愛媛県条例第５４号
職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例を次のよ

うに公布する。

平成１４年１２月１７日

愛媛県知事 加 戸 守 行

職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例

（職員の給与に関する条例の一部改正）

第１条 職員の給与に関する条例（昭和２６年愛媛県条例第５７

号）の一部を次のように改正する。

第８条第３項中「１６，０００円」を「１４，０００円」に、「３，０

００円」を「５，０００円」に改める。

第１０条第２項第２号セ中「以上」の下に「７０キロメート

ル未満」を加え、同号に次のように加える。

ソ 使用距離が片道７０キロメートル以上７５キロメート

ル未満である職員 ３５，７００円

タ 使用距離が片道７５キロメートル以上８０キロメート

ル未満である職員 ３８，０００円

チ 使用距離が片道８０キロメートル以上８５キロメート

ル未満である職員 ４０，３００円

ツ 使用距離が片道８５キロメートル以上９０キロメート

ル未満である職員 ４２，６００円

テ 使用距離が片道９０キロメートル以上９５キロメート

ル未満である職員 ４４，９００円

ト 使用距離が片道９５キロメートル以上である職員

４７，２００円

第１８条の４第１項第１号中「３１６，４００円」を「３１１，４００

円」に改め、同項第２号中「５１，６００円」を「５０，８００円」に

改める。

第１９条第２項中「１００分の５５」を「１００分の５０」に改め

、同条第３項中「１００分の５５」を「１００分の５０」に、「１

００分の３０」を「１００分の２５」に改める。

附則第１３項から第１７項までを削る。

別表第１から別表第５までを次のように改める。
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別表第１（第３条関係）

行 政 職 給 料 表

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級 ８ 級 ９ 級 １０ 級 １１ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円 円 円 円 円 円 円 円

１ ― ― １８５，６００ ２２０，６００ ２３８，３００ ２５９，１００ ２７８，７００ ３００，１００ ３３４，３００ ３７２，３００ ４２１，０００

２ １３５，１００ １７１，５００ １９２，８００ ２２８，７００ ２４７，３００ ２６８，１００ ２８８，０００ ３１０，２００ ３４６，４００ ３８４，６００ ４３５，４００

３ １３９，５００ １７８，４００ ２００，２００ ２３７，２００ ２５６，５００ ２７７，２００ ２９７，６００ ３２０，４００ ３５８，５００ ３９６，９００ ４４９，８００

４ １４４，０００ １８５，６００ ２０７，５００ ２４６，２００ ２６５，２００ ２８６，４００ ３０７，５００ ３３０，９００ ３７０，４００ ４０９，３００ ４６４，３００

５ １４９，２００ １９１，６００ ２１５，４００ ２５５，３００ ２７３，８００ ２９５，６００ ３１７，３００ ３４１，４００ ３８２，１００ ４２１，７００ ４７８，４００

６ １５５，０００ １９７，０００ ２２３，３００ ２６３，８００ ２８２，５００ ３０５，０００ ３２７，３００ ３５１，９００ ３９３，７００ ４３３，８００ ４９２，５００

７ １６１，０００ ２０２，４００ ２３１，２００ ２７２，３００ ２９１，２００ ３１４，４００ ３３７，３００ ３６１，８００ ４０５，３００ ４４５，８００ ５０６，５００

８ １６７，３００ ２０７，６００ ２３８，７００ ２８０，７００ ２９９，７００ ３２３，８００ ３４７，１００ ３７１，４００ ４１７，０００ ４５７，１００ ５２０，５００

９ １７１，９００ ２１２，６００ ２４５，２００ ２８８，９００ ３０８，２００ ３３３，２００ ３５６，７００ ３８０，９００ ４２８，６００ ４６８，３００ ５３４，５００

１０ １７５，６００ ２１７，０００ ２５１，６００ ２９６，９００ ３１６，６００ ３４２，５００ ３６６，０００ ３９０，３００ ４３９，５００ ４７９，１００ ５４８，５００

１１ １７８，８００ ２２１，４００ ２５７，９００ ３０４，７００ ３２４，７００ ３５１，９００ ３７５，１００ ３９９，７００ ４４９，３００ ４８８，７００ ５５９，７００

１２ １８１，６００ ２２５，７００ ２６３，５００ ３１２，０００ ３３２，２００ ３６１，２００ ３８３，９００ ４０９，１００ ４５８，８００ ４９７，５００ ５６６，９００

１３ １８４，３００ ２３０，０００ ２６９，０００ ３１９，１００ ３３９，７００ ３７０，２００ ３９２，４００ ４１７，９００ ４６６，６００ ５０５，０００ ５７３，８００

１４ １８６，４００ ２３３，２００ ２７４，１００ ３２６，０００ ３４６，９００ ３７９，０００ ３９９，４００ ４２５，８００ ４７３，１００ ５１１，９００ ５７９，９００

１５ １８８，５００ ２３６，２００ ２７９，２００ ３３２，１００ ３５２，５００ ３８６，６００ ４０５，０００ ４３１，７００ ４７９，７００ ５１６，４００ ５８４，６００

１６ １９０，１００ ２３９，３００ ２８３，７００ ３３７，７００ ３５７，３００ ３９２，２００ ４０９，８００ ４３７，４００ ４８４，２００

１７ ２４２，２００ ２８７，８００ ３４１，４００ ３６１，３００ ３９７，２００ ４１４，０００ ４４１，２００ ４８８，６００

１８ ２４５，１００ ２９１，５００ ３４４，７００ ３６４，６００ ４００，７００ ４１７，６００ ４４５，０００ ４９２，８００

１９ ２４７，０００ ２９４，７００ ３４７，９００ ３６７，５００ ４０４，２００ ４２１，３００ ４４８，９００

２０ ２９７，１００ ３５０，２００ ３７０，４００ ４０７，６００ ４２４，８００ ４５２，５００

２１ ２９９，０００ ３５２，４００ ３７２，９００ ４１１，１００ ４２８，３００ ４５６，２００

２２ ３０１，０００ ３５４，７００ ３７５，５００ ４１４，５００ ４３１，９００

２３ ３０２，９００ ３５７，０００ ３７８，０００ ４１７，９００

２４ ３０４，９００ ３５９，２００ ３８０，６００ ４２１，４００

２５ ３０６，９００ ３６１，６００ ３８３，２００

２６ ３０８，７００ ３６３，８００ ３８５，９００

２７ ３１０，６００ ３６６，１００

２８ ３１２，６００ ３６８，４００

２９ ３１４，５００

３０ ３１６，５００

３１ ３１８，４００

３２ ３２０，３００

再任
用職
員

１５０，８００ １８８，６００ ２１７，４００ ２５４，５００ ２７２，０００ ２９６，１００ ３１３，２００ ３３５，０００ ３７０，２００ ４０５，２００ ４５８，５００

備考 この表は、他の給料表の適用を受けないすべての職員に適用する。ただし、第２０条及び附則第３項に規定する職員を除く。

愛 媛 県 報平成１４年１２月１７日 第１４１７号外１
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別表第２（第３条関係）

公 安 職 給 料 表

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級 ８ 級 ９ 級 １０ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円 円 円 円 円 円 円

１ ― ― ― ２３３，０００ ２６９，９００ ２８９，５００ ３０９，５００ ３３０，８００ ３６１，８００ ３９６，７００

２ １５７，５００ １７２，９００ １９９，４００ ２４１，２００ ２７９，０００ ２９９，０００ ３１９，５００ ３４１，０００ ３７２，１００ ４０８，８００

３ １６４，１００ １８０，２００ ２０７，８００ ２５０，３００ ２８８，３００ ３０８，５００ ３２９，６００ ３５１，２００ ３８２，３００ ４２０，８００

４ １７１，２００ １８９，３００ ２１６，１００ ２５９，４００ ２９７，５００ ３１８，４００ ３３９，８００ ３６１，５００ ３９２，５００ ４３２，１００

５ １７８，３００ １９９，２００ ２２３，６００ ２６８，６００ ３０６，８００ ３２８，５００ ３４９，９００ ３７１，８００ ４０２，５００ ４４２，６００

６ １８６，８００ ２０６，９００ ２３１，２００ ２７７，６００ ３１５，９００ ３３８，７００ ３５９，９００ ３８２，０００ ４１２，４００ ４５２，２００

７ １９６，５００ ２１４，４００ ２３８，８００ ２８６，８００ ３２４，８００ ３４８，７００ ３６９，８００ ３９１，９００ ４２２，２００ ４６１，９００

８ ２０４，０００ ２２１，８００ ２４６，５００ ２９６，０００ ３３３，６００ ３５８，７００ ３７９，７００ ４０１，８００ ４３１，９００ ４７０，７００

９ ２１１，５００ ２２８，７００ ２５４，７００ ３０５，２００ ３４２，４００ ３６８，４００ ３８９，４００ ４１１，５００ ４４１，５００ ４７９，７００

１０ ２１８，９００ ２３６，０００ ２６２，７００ ３１３，７００ ３５１，１００ ３７７，９００ ３９９，１００ ４２１，２００ ４５０，８００ ４８８，２００

１１ ２２５，７００ ２４３，８００ ２７０，７００ ３２２，１００ ３５９，２００ ３８７，４００ ４０８，７００ ４３０，８００ ４５９，４００ ４９６，８００

１２ ２３３，０００ ２５０，８００ ２７８，８００ ３３０，４００ ３６７，２００ ３９７，０００ ４１８，３００ ４４０，３００ ４６７，７００ ５０５，４００

１３ ２４０，７００ ２５８，７００ ２８６，９００ ３３８，７００ ３７５，０００ ４０６，４００ ４２７，８００ ４４９，２００ ４７６，１００ ５１４，１００

１４ ２４７，７００ ２６６，６００ ２９４，７００ ３４６，７００ ３８２，７００ ４１５，９００ ４３４，６００ ４５７，３００ ４８４，４００ ５２１，４００

１５ ２５５，６００ ２７４，５００ ３０２，５００ ３５３，８００ ３９０，４００ ４２４，６００ ４４１，１００ ４６４，７００ ４９２，５００ ５２５，７００

１６ ２６３，５００ ２８２，２００ ３１０，６００ ３６１，３００ ３９７，４００ ４３０，３００ ４４６，６００ ４７１，１００ ４９６，６００

１７ ２７０，９００ ２８９，４００ ３１８，９００ ３６８，９００ ４０４，５００ ４３５，８００ ４５０，９００ ４７５，１００ ５００，６００

１８ ２７７，７００ ２９６，５００ ３２７，２００ ３７６，６００ ４１０，２００ ４４０，１００ ４５５，２００ ４７９，１００ ５０４，６００

１９ ２８４，１００ ３０３，３００ ３３５，１００ ３８４，３００ ４１５，７００ ４４３，６００ ４５８，７００ ４８３，１００

２０ ２９０，６００ ３１０，０００ ３４２，２００ ３９１，４００ ４１９，４００ ４４６，９００ ４６２，１００ ４８６，８００

２１ ２９７，１００ ３１６，７００ ３４９，７００ ３９８，４００ ４２２，４００ ４５０，３００ ４６５，５００ ４９０，５００

２２ ３０３，１００ ３２３，２００ ３５７，４００ ４０４，２００ ４２５，４００ ４５３，７００ ４６９，１００

２３ ３０９，５００ ３２９，５００ ３６５，１００ ４１０，０００ ４２８，５００ ４５７，１００

２４ ３１５，４００ ３３５，９００ ３７２，８００ ４１３，６００ ４３１，７００ ４６０，６００

２５ ３２１，１００ ３４２，４００ ３７９，９００ ４１６，６００ ４３４，５００

２６ ３２６，９００ ３４８，８００ ３８６，９００ ４１９，６００ ４３７，６００

２７ ３３２，６００ ３５４，９００ ３９２，８００ ４２２，６００

２８ ３３７，５００ ３６０，３００ ３９８，６００ ４２５，８００

２９ ３４１，１００ ３６５，１００ ４０２，２００ ４２８，６００

３０ ３４４，８００ ３６９，５００ ４０５，２００ ４３１，５００

３１ ３４８，６００ ３７４，０００ ４０８，１００

３２ ３５２，４００ ３７６，６００ ４１１，１００

３３ ３５４，８００ ３７９，２００ ４１４，３００

３４ ３８１，７００ ４１７，１００

３５ ３８４，３００ ４１９，９００

３６ ３８６，９００

再任
用職
員

２４５，０００ ２５５，３００ ２６４，８００ ２７９，５００ ３０８，０００ ３２８，３００ ３４５，２００ ３６６，３００ ３９３，６００ ４２５，６００

備考 この表は、警察官に適用する。

愛 媛 県 報平成１４年１２月１７日 第１４１７号外１
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別表第３（第３条関係）

研 究 職 給 料 表

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円 円

１ ― ― ２５７，９００ ３００，０００ ３４４，４００

２ １３５，２００ １８４，５００ ２７１，３００ ３１４，０００ ３５６，８００

３ １３９，６００ １９４，４００ ２８４，８００ ３２７，９００ ３６９，２００

４ １４４，７００ ２０３，７００ ２９８，２００ ３４１，９００ ３８１，６００

５ １５１，０００ ２１３，０００ ３１１，８００ ３５２，８００ ３９３，７００

６ １５８，６００ ２２２，６００ ３２５，６００ ３６３，０００ ４０６，５００

７ １６７，１００ ２３４，４００ ３３９，３００ ３７２，８００ ４１９，４００

８ １７６，１００ ２４６，１００ ３４９，４００ ３８２，４００ ４３３，０００

９ １８４，７００ ２５７，８００ ３５８，８００ ３９１，８００ ４４６，４００

１０ １９２，０００ ２６７，７００ ３６７，４００ ４０１，１００ ４５９，５００

１１ １９９，７００ ２７８，１００ ３７５，２００ ４１０，１００ ４７２，６００

１２ ２０７，５００ ２８８，２００ ３８２，１００ ４１８，８００ ４８５，２００

１３ ２１５，５００ ２９５，４００ ３８８，５００ ４２７，５００ ４９７，５００

１４ ２２３，６００ ３０２，２００ ３９４，７００ ４３５，９００ ５０９，３００

１５ ２３２，０００ ３０９，０００ ４００，８００ ４４３，５００ ５２０，９００

１６ ２４０，３００ ３１５，７００ ４０６，７００ ４５１，１００ ５３２，４００

１７ ２４６，７００ ３２２，４００ ４１１，９００ ４５８，６００ ５４４，１００

１８ ２５２，９００ ３２９，１００ ４１６，３００ ４６６，０００ ５５４，６００

１９ ２５９，０００ ３３５，６００ ４２０，７００ ４７２，６００ ５６２，５００

２０ ２６５，０００ ３４２，０００ ４２４，７００ ４７９，３００ ５６９，４００

２１ ２７０，５００ ３４８，３００ ４２８，７００ ４８４，５００ ５７５，４００

２２ ２７５，８００ ３５３，２００ ４３２，５００ ４８９，０００ ５８０，７００

２３ ２８０，９００ ３５７，３００ ４３６，３００ ４９２，９００ ５８４，８００

２４ ２８６，０００ ３６０，２００ ４３９，７００

２５ ２９０，７００ ３６３，０００ ４４３，１００

２６ ２９４，５００ ３６５，８００

２７ ２９８，２００ ３６８，７００

２８ ３０１，１００ ３７１，５００

２９ ３０３，５００ ３７４，３００

３０ ３０５，６００

３１ ３０７，７００

３２ ３０９，７００

再任
用職
員

２１９，４００ ２６６，２００ ３００，８００ ３４４，１００ ４００，８００

備考 この表は、試験場、研究所等で人事委員会の指定するものに勤務し、試験研究又は調査研究業務に従事する職員で人事委員会規
則で定めるものに適用する。

愛 媛 県 報平成１４年１２月１７日 第１４１７号外１
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別表第４（第３条関係）

医 療 職 給 料 表

イ 医療職給料表�

職員
の区
分

職務
の級

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円

１ ― ２９９，１００ ３５０，８００ ４３０，８００

２ ２３７，６００ ３１５，３００ ３６７，７００ ４４３，８００

３ ２４７，８００ ３３１，８００ ３８４，５００ ４５５，９００

４ ２６３，３００ ３４８，４００ ４０１，４００ ４６７，８００

５ ２７９，６００ ３６５，０００ ４１４，２００ ４７９，３００

６ ２９５，７００ ３８１，７００ ４２７，３００ ４９０，７００

７ ３１０，８００ ３９８，５００ ４４０，０００ ５０１，６００

８ ３２６，５００ ４１１，２００ ４５２，１００ ５１２，０００

９ ３４１，５００ ４２２，７００ ４６３，７００ ５２２，３００

１０ ３５４，５００ ４３３，４００ ４７４，７００ ５３２，０００

１１ ３６７，４００ ４４３，０００ ４８５，５００ ５４１，８００

１２ ３８０，０００ ４５２，２００ ４９５，９００ ５５０，８００

１３ ３８９，３００ ４６１，２００ ５０５，８００ ５５９，５００

１４ ３９８，２００ ４７０，０００ ５１５，６００ ５６８，２００

１５ ４０５，５００ ４７８，８００ ５２４，０００ ５７６，６００

１６ ４１０，２００ ４８７，４００ ５３２，５００ ５８５，１００

１７ ４１４，８００ ４９３，５００ ５４１，０００ ５９３，０００

１８ ４１７，４００ ４９８，４００ ５４７，７００ ５９９，５００

１９ ５０２，６００ ５５４，３００ ６０４，８００

２０ ５０６，０００ ５５９，０００ ６０９，５００

２１ ５０９，５００ ５６３，７００

２２ ５１３，０００ ５６８，３００

２３ ５１６，４００ ５７２，４００

２４ ５１９，９００ ５７６，６００

再任
用職
員

２９７，７００ ３５０，３００ ４０２，３００ ４７０，９００

備考 この表は、保健所等に勤務する医師及び歯科医師で人事委員会規則で定めるものに適用する。

愛 媛 県 報平成１４年１２月１７日 第１４１７号外１
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ロ 医療職給料表�

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円 円 円 円

１ ― ― ２０７，１００ ２３１，１００ ２６８，１００ ３１０，２００ ３４６，２００

２ １３９，７００ １７７，４００ ２１４，４００ ２３９，４００ ２７７，６００ ３２０，４００ ３５７，９００

３ １４５，２００ １８４，１００ ２２１，９００ ２４７，９００ ２８７，１００ ３３０，６００ ３６９，７００

４ １５２，０００ １９０，６００ ２２９，９００ ２５６，５００ ２９６，８００ ３４０，７００ ３８１，４００

５ １５８，７００ １９７，５００ ２３８，１００ ２６５，１００ ３０６，６００ ３５０，８００ ３９２，９００

６ １６６，３００ ２０４，２００ ２４６，４００ ２７３，６００ ３１６，３００ ３６０，５００ ４０４，５００

７ １７３，９００ ２１１，０００ ２５４，９００ ２８２，３００ ３２６，２００ ３７０，１００ ４１６，３００

８ １８０，３００ ２１７，７００ ２６３，３００ ２９１，１００ ３３５，８００ ３７９，７００ ４２８，１００

９ １８６，６００ ２２４，６００ ２７１，７００ ２９９，９００ ３４５，３００ ３８９，３００ ４３９，４００

１０ １９２，１００ ２３２，０００ ２８０，１００ ３０８，７００ ３５４，６００ ３９８，９００ ４４９，５００

１１ １９７，６００ ２３８，９００ ２８８，４００ ３１７，３００ ３６３，８００ ４０８，５００ ４５９，１００

１２ ２０２，９００ ２４５，７００ ２９６，５００ ３２５，７００ ３７２，３００ ４１７，３００ ４６７，１００

１３ ２０８，０００ ２５２，２００ ３０４，５００ ３３３，５００ ３８１，０００ ４２５，４００ ４７３，５００

１４ ２１２，９００ ２５８，７００ ３１２，２００ ３４１，２００ ３８８，８００ ４３１，５００ ４８０，０００

１５ ２１７，３００ ２６４，３００ ３１９，６００ ３４８，４００ ３９４，９００ ４３７，３００ ４８６，６００

１６ ２２１，７００ ２６９，７００ ３２６，７００ ３５４，３００ ４００，７００ ４４１，２００ ４９０，８００

１７ ２２５，９００ ２７４，８００ ３３３，２００ ３５９，４００ ４０５，４００ ４４５，０００ ４９５，０００

１８ ２３０，１００ ２７９，９００ ３３９，２００ ３６４，０００ ４１０，０００ ４４８，９００

１９ ２３３，５００ ２８４，４００ ３４３，２００ ３６７，５００ ４１３，８００ ４５２，５００

２０ ２３６，５００ ２８８，８００ ３４７，２００ ３７１，０００ ４１７，３００ ４５６，２００

２１ ２３９，５００ ２９２，０００ ３５０，７００ ３７４，２００ ４２０，８００

２２ ２４１，８００ ２９４，５００ ３５３，４００ ３７７，１００ ４２４，２００

２３ ２４３，６００ ２９６，９００ ３５６，０００ ３７９，９００ ４２７，７００

２４ ２９８，６００ ３５８，４００ ３８２，２００

２５ ３００，４００ ３６０，７００ ３８４，６００

２６ ３０２，１００ ３６２，７００ ３８７，１００

２７ ３０４，０００ ３６４，８００ ３８９，８００

２８ ３０５，８００ ３６６，９００

２９ ３６９，１００

３０ ３７１，４００

再任
用職
員

１８９，６００ ２１７，４００ ２５６，２００ ２７３，７００ ３０４，３００ ３４２，６００ ３７８，８００

備考 この表は、保健所、家畜保健衛生所等に勤務する薬剤師、獣医師、栄養士その他の職員で人事委員会規則で定めるものに適用する
。

愛 媛 県 報平成１４年１２月１７日 第１４１７号外１
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ハ 医療職給料表�

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円 円 円 円

１ ― ― ２２２，７００ ２４５，９００ ２７７，４００ ３１４，２００ ３４７，２００

２ １５２，８００ １７９，８００ ２２９，８００ ２５３，２００ ２８５，９００ ３２３，８００ ３５８，９００

３ １５８，４００ １８８，２００ ２３８，０００ ２６０，６００ ２９４，５００ ３３３，９００ ３７０，６００

４ １６４，２００ １９７，５００ ２４５，５００ ２６８，１００ ３０３，０００ ３４４，２００ ３８２，３００

５ １７０，４００ ２０３，５００ ２５２，８００ ２７５，７００ ３１１，７００ ３５４，４００ ３９４，０００

６ １７８，７００ ２０９，５００ ２６０，２００ ２８３，５００ ３２０，４００ ３６４，２００ ４０６，１００

７ １８７，１００ ２１５，７００ ２６７，５００ ２９１，３００ ３２８，９００ ３７３，８００ ４１８，３００

８ １９５，８００ ２２２，５００ ２７４，９００ ２９９，３００ ３３７，２００ ３８３，４００ ４２９，７００

９ ２０１，２００ ２２９，６００ ２８２，３００ ３０７，３００ ３４４，９００ ３９３，１００ ４４０，９００

１０ ２０６，６００ ２３７，６００ ２９０，０００ ３１５，４００ ３５２，５００ ４０３，０００ ４５１，５００

１１ ２１２，１００ ２４４，９００ ２９７，６００ ３２３，２００ ３６０，１００ ４１３，１００ ４６１，９００

１２ ２１７，７００ ２５２，２００ ３０５，３００ ３３０，８００ ３６７，５００ ４２２，４００ ４７１，１００

１３ ２２３，５００ ２５９，６００ ３１２，６００ ３３７，９００ ３７５，１００ ４３０，９００ ４７９，０００

１４ ２２９，４００ ２６６，９００ ３１９，７００ ３４４，９００ ３８２，５００ ４３９，６００ ４８６，８００

１５ ２３５，４００ ２７４，２００ ３２６，７００ ３５１，８００ ３９０，０００ ４４８，０００ ４９４，６００

１６ ２４１，１００ ２８１，４００ ３３３，２００ ３５８，４００ ３９７，０００ ４５５，８００ ５０１，６００

１７ ２４６，７００ ２８８，８００ ３３９，６００ ３６４，７００ ４０３，８００ ４６３，６００ ５０６，４００

１８ ２５２，３００ ２９６，０００ ３４５，５００ ３７１，０００ ４０９，８００ ４７１，３００ ５１０，６００

１９ ２５８，１００ ３０２，９００ ３５１，５００ ３７７，１００ ４１４，５００ ４７８，３００ ５１４，５００

２０ ２６３，６００ ３０９，９００ ３５７，３００ ３８２，７００ ４１８，７００ ４８３，０００

２１ ２６８，６００ ３１６，８００ ３６３，１００ ３８８，０００ ４２２，９００ ４８７，１００

２２ ２７３，７００ ３２２，９００ ３６８，７００ ３９２，９００ ４２６，７００ ４９０，７００

２３ ２７７，９００ ３２８，８００ ３７３，８００ ３９６，８００ ４３０，１００

２４ ２８２，３００ ３３４，６００ ３７８，８００ ４００，２００ ４３２，７００

２５ ２８６，４００ ３４０，１００ ３８２，９００ ４０３，４００

２６ ２９０，５００ ３４４，０００ ３８６，２００ ４０６，７００

２７ ２９４，０００ ３４７，４００ ３８９，２００ ４０９，６００

２８ ２９７，２００ ３５０，４００ ３９２，０００ ４１２，１００

２９ ２９９，７００ ３５３，１００ ３９４，８００

３０ ３０１，８００ ３５５，２００ ３９７，５００

３１ ３０３，６００ ３５７，２００ ３９９，９００

３２ ３０５，５００ ３５９，２００

３３ ３０７，５００ ３６１，１００

３４ ３０９，４００ ３６３，２００

３５ ３１１，３００ ３６５，３００

３６ ３１３，２００ ３６７，５００

３７ ３１５，０００ ３６９，９００

３８ ３１７，１００ ３７２，２００

３９ ３１９，１００

４０ ３２１，２００

４１ ３２３，１００

再任
用職
員

２３７，３００ ２７０，５００ ２７７，９００ ２８９，４００ ３１２，４００ ３５４，０００ ３８５，２００

備考 この表は、保健所等に勤務する保健師、看護師、准看護師その他の職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。
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別表第５（第３条関係）

大 学 教 育 職 員 給 料 表

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円 円

１ ― ― ２５５，４００ ２８８，７００ ３７０，２００

２ １６１，６００ ２０３，８００ ２６８，５００ ３０３，８００ ３８５，６００

３ １６９，５００ ２１２，８００ ２８１，４００ ３１９，１００ ３９８，１００

４ １７９，７００ ２２１，９００ ２９５，２００ ３３４，３００ ４１０，５００

５ １９０，５００ ２３１，７００ ３０９，２００ ３４９，６００ ４２２，６００

６ １９８，３００ ２４１，３００ ３２３，１００ ３６４，７００ ４３４，４００

７ ２０５，８００ ２５４，１００ ３３６，５００ ３７９，８００ ４４６，１００

８ ２１３，６００ ２６６，７００ ３５０，０００ ３９１，０００ ４５７，７００

９ ２２２，２００ ２７９，５００ ３６３，１００ ４０１，７００ ４６９，１００

１０ ２３１，８００ ２９１，２００ ３７３，０００ ４１１，５００ ４８０，４００

１１ ２３９，６００ ３０３，３００ ３８３，１００ ４２０，６００ ４９１，９００

１２ ２４８，３００ ３１５，２００ ３９２，８００ ４２９，３００ ５０３，３００

１３ ２５６，５００ ３２３，２００ ４０１，５００ ４３７，８００ ５１４，６００

１４ ２６４，５００ ３３０，２００ ４１０，０００ ４４５，５００ ５２５，９００

１５ ２７１，９００ ３３６，９００ ４１７，７００ ４５２，９００ ５３６，４００

１６ ２７９，２００ ３４３，５００ ４２５，２００ ４６０，１００ ５４５，６００

１７ ２８６，０００ ３５０，０００ ４３２，３００ ４６６，４００ ５５４，８００

１８ ２９２，４００ ３５５，９００ ４３９，５００ ４７２，１００ ５６３，９００

１９ ２９８，８００ ３６１，７００ ４４５，５００ ４７７，６００ ５７２，８００

２０ ３０４，８００ ３６７，４００ ４５０，４００ ４８３，１００ ５８１，２００

２１ ３１０，６００ ３７２，９００ ４５４，９００ ４８８，５００ ５８７，５００

２２ ３１５，５００ ３７８，４００ ４５８，０００ ４９３，８００ ５９２，５００

２３ ３２０，１００ ３８３，１００ ４６１，１００ ４９８，９００ ５９７，２００

２４ ３２４，５００ ３８７，１００ ４６４，１００ ５０２，９００

２５ ３２８，１００ ３９０，０００ ４６７，２００ ５０６，２００

２６ ３３１，２００ ３９２，８００ ４７０，２００ ５０９，６００

２７ ３３４，２００ ３９５，７００ ４７３，３００

２８ ３３７，０００ ３９８，４００ ４７６，４００

２９ ３３９，２００ ４０１，２００

３０ ３４１，２００ ４０３，９００

３１ ３４３，３００ ４０６，７００

３２ ３４５，３００ ４０９，５００

３３ ３４７，３００ ４１２，４００

３４ ３４９，４００ ４１５，３００

３５ ３５１，４００

３６ ３５３，５００

３７ ３５５，６００

３８ ３５７，９００

再任
用職
員

２４１，６００ ２９１，３００ ３０７，４００ ３４０，２００ ４２２，８００

備考 この表は、大学に勤務する学長、教授、助教授、講師、助手その他の職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。

愛 媛 県 報平成１４年１２月１７日 第１４１７号外１
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第２条 職員の給与に関する条例の一部を次のように改正す

る。

第１９条第１項中「、３月１日」を削り、同条第２項中「

、３月に支給する場合においては１００分の５０」を削り、「

１００分の１４５」を「１００分の１５５」に、「１００分の１５５」

を「１００分の１７０」に、「１００分の１２５」を「１００分の１

３５」に、「１００分の１３５」を「１００分の１５０」に、「３箇

月以内（基準日が１２月１日であるときは、６箇月以内）」

を「６箇月以内」に、「区分に応じて、次の表」を「次の

各号に掲げる区分に応じ、当該各号」に改め、同項の表を

削り、同項に次の各号を加える。

� ６箇月 １００分の１００

� ５箇月以上６箇月未満 １００分の８０

	 ３箇月以上５箇月未満 １００分の６０


 ３箇月未満 １００分の３０

第１９条第３項中「１００分の５０」とあるのは「１００分の２５

」と、「１００分の１４５」を「１００分の１５５」に、「１００分

の７０」を「１００分の８５」に、「１００分の１５５」を「１００分

の１７０」に、「１００分の１２５」を「１００分の１３５」に、「

１００分の６０」を「１００分の７５」に、「１００分の１３５」を「

１００分の１５０」に改める。

第１９条の４第２項第１号中「、６月に支給する場合にお

いては１００分の６０（特定幹部職員にあつては、１００分の８０

）、１２月に支給する場合においては１００分の５５（特定幹部

職員にあつては、１００分の７５」を「１００分の７０（特定幹部

職員にあつては、１００分の９０」に改め、同項第２号中「１

００分の３０」を「１００分の３５」に、「１００分の４０」を「１００

分の４５」に改める。

（教育職員の給与に関する条例の一部改正）

第３条 教育職員の給与に関する条例（昭和２７年愛媛県条例

第３０号）の一部を次のように改正する。

第１９条第２項中「１００分の５５」を「１００分の５０」に改め

、同条第３項中「１００分の５５」を「１００分の５０」に、「１

００分の３０」を「１００分の２５」に改める。

附則第１２項から第１６項までを削る。

別表第１及び別表第２を次のように改める。

愛 媛 県 報平成１４年１２月１７日 第１４１７号外１
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別表第１（第４条関係）

中学校・小学校教育職員給料表

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用教

育職

員以

外の

教育

職員

円 円 円 円

１ ― ― ２７３，０００ ４０４，８００

２ １４８，１００ １６３，７００ ２８６，７００ ４１３，７００

３ １５４，４００ １７２，０００ ３００，７００ ４２２，２００

４ １６１，６００ １８１，１００ ３１４，６００ ４３０，７００

５ １６９，５００ １９２，０００ ３２８，２００ ４３９，０００

６ １７８，６００ １９９，１００ ３４１，５００ ４４６，８００

７ １８８，６００ ２０６，３００ ３５１，８００ ４５４，５００

８ １９５，４００ ２１４，０００ ３６２，０００ ４６１，８００

９ ２０２，２００ ２２２，１００ ３７２，４００ ４６８，８００

１０ ２０９，０００ ２３３，３００ ３８１，２００ ４７５，６００

１１ ２１５，９００ ２４５，１００ ３８９，７００ ４８２，６００

１２ ２２３，０００ ２５７，０００ ３９７，８００ ４８９，８００

１３ ２３０，５００ ２６９，６００ ４０５，９００ ４９６，３００

１４ ２３７，９００ ２８２，５００ ４１３，５００ ５０１，５００

１５ ２４５，０００ ２９５，８００ ４２１，０００ ５０５，５００

１６ ２５２，１００ ３０９，５００ ４２８，３００

１７ ２５８，７００ ３２３，１００ ４３５，１００

１８ ２６５，２００ ３３５，８００ ４４１，７００

１９ ２７１，７００ ３４５，８００ ４４８，３００

２０ ２７７，６００ ３５５，７００ ４５４，２００

２１ ２８２，９００ ３６５，７００ ４５９，６００

２２ ２８７，９００ ３７４，２００ ４６４，３００

２３ ２９２，６００ ３８２，４００ ４６８，５００

２４ ２９６，８００ ３９０，１００ ４７２，３００

２５ ３００，２００ ３９７，０００ ４７５，４００

２６ ３０３，５００ ４０３，４００ ４７８，３００

２７ ３０６，９００ ４０９，１００

２８ ３０９，３００ ４１４，４００

２９ ３１１，１００ ４１９，３００

３０ ３１２，９００ ４２４，１００

３１ ３１４，６００ ４２８，８００

３２ ３１６，４００ ４３２，９００

３３ ３１８，２００ ４３７，１００

３４ ４４１，０００

３５ ４４４，６００

３６ ４４７，１００

再任
用教
育職
員

２２９，１００ ２８３，４００ ３５１，０００ ４２５，８００

備考 この表の適用を受ける職員のうち、その職務の級が３級である職員で人事委員会規則で定めるものの給料月額は、この表の額に
８，０００円をそれぞれ加算した額とする。
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別表第２（第４条関係）

高等学校等教育職員給料表

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用教

育職

員以

外の

教育

職員

円 円 円 円

１ ― ― ３１４，６００ ４０９，７００

２ １４８，１００ １９２，０００ ３２８，２００ ４１９，８００

３ １５４，４００ １９９，１００ ３４１，５００ ４２９，４００

４ １６１，６００ ２０６，３００ ３５１，８００ ４３８，９００

５ １６９，５００ ２１４，０００ ３６２，０００ ４４８，４００

６ １７８，６００ ２２２，１００ ３７２，５００ ４５７，４００

７ １８８，６００ ２３３，３００ ３８２，４００ ４６６，３００

８ １９５，４００ ２４５，１００ ３９２，０００ ４７４，８００

９ ２０２，３００ ２５７，０００ ４０１，６００ ４８３，９００

１０ ２０９，２００ ２６９，６００ ４１０，９００ ４９２，９００

１１ ２１６，５００ ２８２，５００ ４１９，８００ ５０３，０００

１２ ２２４，１００ ２９５，８００ ４２８，６００ ５１２，１００

１３ ２３２，５００ ３０９，５００ ４３６，９００ ５２０，６００

１４ ２４０，３００ ３２３，１００ ４４４，６００ ５２８，０００

１５ ２４８，３００ ３３５，８００ ４５２，１００ ５３２，５００

１６ ２５６，３００ ３４５，８００ ４５９，６００

１７ ２６４，２００ ３５５，９００ ４６７，７００

１８ ２７１，９００ ３６６，０００ ４７５，９００

１９ ２７９，６００ ３７５，５００ ４８３，８００

２０ ２８６，５００ ３８４，８００ ４９１，７００

２１ ２９３，１００ ３９３，８００ ４９９，７００

２２ ２９９，３００ ４０１，８００ ５０６，５００

２３ ３０５，４００ ４０９，０００ ５１０，６００

２４ ３１１，３００ ４１６，３００

２５ ３１７，２００ ４２３，１００

２６ ３２３，０００ ４２９，４００

２７ ３２８，５００ ４３４，９００

２８ ３３３，９００ ４４０，２００

２９ ３３９，０００ ４４５，０００

３０ ３４２，７００ ４４９，５００

３１ ３４５，７００ ４５３，８００

３２ ３４８，６００ ４５８，０００

３３ ３５１，４００ ４６０，９００

３４ ３５３，４００

３５ ３５５，４００

３６ ３５７，２００

３７ ３５９，０００

３８ ３６０，７００

３９ ３６２，９００

４０ ３６５，０００

再任
用教
育職
員

２４０，８００ ２８６，８００ ３５９，０００ ４３６，２００

備考 この表の適用を受ける職員のうち、その職務の級が３級である職員で人事委員会規則で定めるものの給料月額は、この表の額に
８，２００円をそれぞれ加算した額とする。
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第４条 教育職員の給与に関する条例の一部を次のように改

正する。

第１９条第１項中「、３月１日」を削り、同条第２項中「

、３月に支給する場合においては１００分の５０」を削り、「

１００分の１４５」を「１００分の１５５」に、「１００分の１５５」

を「１００分の１７０」に、「３箇月以内（基準日が１２月１日

であるときは、６箇月以内）」を「６箇月以内」に、「区

分に応じて、次の表」を「次の各号に掲げる区分に応じ、

当該各号」に改め、同項の表を削り、同項に次の各号を加

える。

� ６箇月 １００分の１００

� ５箇月以上６箇月未満 １００分の８０

	 ３箇月以上５箇月未満 １００分の６０


 ３箇月未満 １００分の３０

第１９条第３項中「１００分の５０」とあるのは「１００分の２５

」と、「１００分の１４５」を「１００分の１５５」に、「１００分

の７０」を「１００分の８５」に、「１００分の１５５」を「１００分

の１７０」に改める。

第１９条の４第２項第１号中「、６月に支給する場合にお

いては１００分の６０、１２月に支給する場合においては１００分

の５５」を「１００分の７０」に改め、同項第２号中「１００分の

３０」を「１００分の３５」に改める。

（技能労務職員の給与の種類及び基準を定める条例の一部

改正）

第５条 技能労務職員の給与の種類及び基準を定める条例（

昭和２７年愛媛県条例第５０号）の一部を次のように改正する

。

第１２条中「、３月１日」を削る。

附則第４項及び第５項を削る。

（愛媛県企業職員の給与の種類及び基準に関する条例の一

部改正）

第６条 愛媛県企業職員の給与の種類及び基準に関する条例

（昭和４１年愛媛県条例第３８号）の一部を次のように改正す

る。

第１４条中「、３月」を削る。

附則第５項の前の見出し、同項及び第６項を削る。

（外国の地方公共団体の機関等に派遣される職員の処遇等

に関する条例の一部改正）

第７条 外国の地方公共団体の機関等に派遣される職員の処

遇等に関する条例（昭和６３年愛媛県条例第４号）の一部を

次のように改正する。

附則第６項を削る。

（一般職の任期付研究員の採用等に関する条例の一部改正

）

第８条 一般職の任期付研究員の採用等に関する条例（平成

１３年愛媛県条例第４６号）の一部を次のように改正する。

第６条に次の１項を加える。

３ 第１号任期付研究員及び第２号任期付研究員に対する

給与条例第１９条第２項の規定の適用については、同項中

「１００分の１５５」とあるのは「１００分の１７０」と、「１

００分の１７０」とあるのは「１００分の１８０」とする。

別表第１及び別表第２を次のように改める。

別表第１（第５条関係）

号 給 給 料 月 額

円

１ ４１４，０００

２ ４８９，０００

３ ５６８，０００

４ ６６１，０００

５ ７７１，０００

６ ８８０，０００

別表第２（第５条関係）

号 給 給 料 月 額

円

１ ３４０，０００

２ ３８０，０００

３ ４１１，０００

（公益法人等への職員の派遣等に関する条例の一部改正）

第９条 公益法人等への職員の派遣等に関する条例（平成１３

年愛媛県条例第４７号）の一部を次のように改正する。

附則第４項を削る。

附 則

（施行期日）

１ この条例は、平成１５年１月１日から施行する。ただし、

第２条及び第４条の規定、第５条中技能労務職員の給与の

種類及び基準を定める条例第１２条の改正規定、第６条中愛

媛県企業職員の給与の種類及び基準に関する条例第１４条の

改正規定、第８条中一般職の任期付研究員の採用等に関す

る条例第６条に１項を加える改正規定並びに附則第７項、

第９項及び第１０項の規定は、平成１５年４月１日から施行す

る。

（職務の級における最高の号給を超える給料月額等の切替

え等）

２ この条例の施行の日（以下「施行日」という。）の前日

において次の各号に掲げる給料月額を受けていた職員の施

行日における給料月額（第１号に掲げる給料月額を受けて

いた職員にあっては、給料月額及びこれを受ける期間に通

算されることとなる期間）は、人事委員会規則で定める。

� 職員の給与に関する条例（以下「職員給与条例」とい

う。）別表第１から別表第５までの給料表並びに教育職

員の給与に関する条例（以下「教育職員給与条例」とい

う。）別表第１及び別表第２の給料表に定める職務の級

における最高の号給を超える給料月額

� 一般職の任期付研究員の採用等に関する条例（附則第

４項及び第５項第２号において「任期付研究員条例」と

いう。）第５条第４項の規定による給料月額

（施行日前の異動者の号給等の調整）

３ 施行日前に職務の級を異にして異動した職員及び人事委

員会の定めるこれに準ずる職員の施行日における号給又は

給料月額及びこれらを受けることとなる期間については、

その者が施行日において職務の級を異にする異動等をした

ものとした場合との権衡上必要と認められる限度において

、人事委員会の定めるところにより、必要な調整を行うこ

とができる。

（旧号給等の基礎）

４ 前２項の規定の適用については、職員が属していた職務
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の級及びその者が受けていた号給又は給料月額は、第１条

の規定による改正前の職員給与条例若しくは職員の給与に

関する条例等の一部を改正する条例（平成１２年愛媛県条例

第５６号）附則第３項及び第４項、第３条の規定による改正

前の教育職員給与条例又は第８条の規定（附則第１項ただ

し書に係る改正規定を除く。附則第５項第２号において同

じ。）による改正前の任期付研究員条例並びにこれらに基

づく人事委員会規則の規定に従って定められたものでなけ

ればならない。

（平成１５年３月に支給する期末手当に関する特例措置）

５ 平成１５年３月に支給する期末手当（以下この項において

「期末手当」という。）の額は、第１条の規定による改正

後の職員給与条例（以下この項において「改正後の職員給

与条例」という。）第１９条第２項（同条第３項の規定によ

り読み替えて適用する場合を含む。）及び第４項から第６

項まで若しくは第２１条第１項から第３項まで、第５項若し

くは第６項、第３条の規定による改正後の教育職員給与条

例（以下この項において「改正後の教育職員給与条例」と

いう。）第１９条第２項（同条第３項の規定により読み替え

て適用する場合を含む。）及び第４項から第６項まで若し

くは第２０条第１項から第３項まで若しくは第５項、外国の

地方公共団体の機関等に派遣される職員の処遇等に関する

条例第４条第１項又は公益法人等への職員の派遣等に関す

る条例第４条の規定にかかわらず、これらの規定により算

定される期末手当の額（以下この項において「基準額」と

いう。）から、第１号に掲げる額から第２号に掲げる額を

減じた額に相当する額を減じた額（同号に掲げる額が第１

号に掲げる額を超える場合には、その超える額に相当する

額を基準額に加えた額）とする。この場合において、第１

号に掲げる額から第２号に掲げる額を減じた額が基準額以

上となるときは、期末手当は、支給しない。

� 平成１５年３月１日（期末手当について改正後の職員給

与条例第１９条第１項後段若しくは第２１条第６項又は改正

後の教育職員給与条例第１９条第１項後段若しくは第２０条

第５項の規定の適用を受ける職員にあっては、退職し、

若しくは失職し、又は死亡した日。以下この号及び次項

において「基準日」という。）まで引き続いて在職した

期間で平成１４年４月１日から施行日の前日までのもの（

当該引き続いて在職した期間以外の在職した期間で同月

１日から施行日の前日までのものであって、それ以後の

基準日までの期間における任用の事情を考慮して人事委

員会規則で定めるものを含む。次号において「継続在職

期間」という。）について支給される給与のうち給料、

初任給調整手当及び扶養手当並びにこれらの額の改定に

より額が変動することとなる給与（次号において「給料

等」という。）の額の合計額

� 継続在職期間について改正後の職員給与条例の規定、

改正後の教育職員給与条例の規定又は第８条の規定によ

る改正後の任期付研究員条例の規定による給料月額（継

続在職期間において附則第２項各号に掲げる給料月額を

受けていた期間がある職員にあっては、当該期間につい

て人事委員会規則で定める給料月額）並びに改正後の職

員給与条例の規定又は改正後の教育職員給与条例の規定

による初任給調整手当及び扶養手当の額により算定した

場合の給料等の額の合計額

６ 平成１４年４月１日から基準日までの間において愛媛県企

業職員の給与の種類及び基準に関する条例の適用を受ける

者その他の人事委員会規則で定める者（以下この項におい

て「企業職員等」という。）であった者から引き続き新た

に職員となった者で任用の事情を考慮して人事委員会規則

で定めるものについては、前項各号に掲げる額に、それぞ

れ企業職員等との権衡を考慮して人事委員会規則で定める

額を加えるものとする。

（平成１５年６月に支給する期末手当に関する経過措置）

７ 平成１５年６月に支給する期末手当に関する第２条の規定

による改正後の職員給与条例（以下この項において「改正

後の職員給与条例」という。）第１９条第２項及び第４条の

規定による改正後の教育職員給与条例（以下この項におい

て「改正後の教育職員給与条例」という。）第１９条第２項

の規定の適用については、これらの規定中「６箇月以内」

とあるのは「３箇月以内」と、改正後の職員給与条例第１９

条第２項第１号及び改正後の教育職員給与条例第１９条第２

項第１号中「６箇月」とあるのは「３箇月」と、改正後の

職員給与条例第１９条第２項第２号及び改正後の教育職員給

与条例第１９条第２項第２号中「５箇月以上６箇月未満」と

あるのは「２箇月１５日以上３箇月未満」と、改正後の職員

給与条例第１９条第２項第３号及び改正後の教育職員給与条

例第１９条第２項第３号中「３箇月以上５箇月未満」とある

のは「１箇月１５日以上２箇月１５日未満」と、改正後の職員

給与条例第１９条第２項第４号及び改正後の教育職員給与条

例第１９条第２項第４号中「３箇月未満」とあるのは「１箇

月１５日未満」とする。

（人事委員会規則への委任）

８ 附則第２項から前項までに定めるもののほか、この条例

の施行に関し必要な事項は、人事委員会規則で定める。

（職員の育児休業等に関する条例の一部改正等）

９ 職員の育児休業等に関する条例（平成４年愛媛県条例第

２号）の一部を次のように改正する。

第５条の３第１項中「３箇月以内（基準日が１２月１日で

あるときは、６箇月以内）」を「６箇月以内」に改める。

１０ 平成１５年６月１日に育児休業をしている職員の同日に係

る期末手当に関する前項の規定による改正後の職員の育児

休業等に関する条例第５条の３第１項の規定の適用につい

ては、同項中「６箇月以内」とあるのは、「３箇月以内」

とする。
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�愛媛県条例第５５号
クリーニング業法施行条例を次のように公布する。
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クリーニング業法施行条例

（趣旨）

第１条 この条例は、クリーニング業法（昭和２５年法律第２

０７号。以下「法」という。）第３条第３項第６号の規定に

よるクリーニング所において講ずべき措置その他法の施行

に関し必要な事項を定めるものとする。
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（クリーニング所において講ずべき措置）

第２条 法第３条第３項第６号の条例で定める必要な措置は

、次のとおりとする。

� クリーニング所は、住居その他の施設と区別し、他の

用途と併用しないこと。

� 仕上場には、天井を張ること。

	 洗場及び仕上場の床面積は、それぞれ９．９平方メート

ル以上及び６．６平方メートル以上とすること。


 洗場及び仕上場は、採光、照明及び換気を十分にする

こと。

� 洗場の内壁は、床面から１メートル以上の高さまでコ

ンクリート、板等の耐水材料を用いること。

� 仕上場の床面は、コンクリート、板等の耐水材料を用

い、清掃しやすい構造にすること。


 洗濯物の受取及び引渡しをする施設は、適当な広さを

有すること。

� 取扱量に応じた容器、戸棚等の設備を設けること。

� 適当な消毒設備を設けること。

� 収集し、及び配達する容器を各別に備えること。

� 洗濯に使用する溶剤、洗剤及びその他の薬剤を格納す

る設備を設けること。

� 作業する場合には、清潔な衣服を着用すること。

� 霧吹き作業は、噴霧器を使用すること。

� 石油系溶剤で処理した場合には、乾燥を十分に行うこ

と。

� 毎月１回以上消毒及びねずみ族、昆虫等の駆除を行う

こと。

� テトラクロロエチレンを洗濯に使用するクリーニング

所の営業者にあっては、次に掲げる措置

ア 洗場及びテトラクロロエチレンを格納する場所（以

下「格納場」という。）の床面は、不浸透性材料（コ

ンクリート、タイル等テトラクロロエチレンが浸透し

ないものをいう。）とし、そのひび割れ等によりテト

ラクロロエチレンが地下へ浸透するおそれがある場合

には、床面をテトラクロロエチレンによる化学的変化

により破損するおそれがない合成樹脂で被覆する等浸

透防止処理を行うこと。

イ テトラクロロエチレンが洗場又は格納場の周囲へ漏

出するおそれがある場合には、防液堤、溝、ため升等

を設置して、その漏出を防止すること。

ウ 貯蔵用のタンク等テトラクロロエチレンを貯蔵する

容器（以下「容器」という。）は、密閉することがで

き、かつ、テトラクロロエチレンによる化学的変化に

より破損するおそれがない金属製又は合成樹脂製のも

のとし、地上に設置すること。

エ 格納場を屋外とする場合には、屋根を設けること。

ただし、屋根を設けることが困難な場合には、容器を

被覆し、直射日光及び雨水を防止すること。

オ 格納場を屋内とする場合には、換気できる冷暗所と

すること。

カ テトラクロロエチレンが業務用の機械から洗場へ漏

出するおそれがある場合は、業務用の機械の下にステ

ンレス鋼等の受皿を設置すること。

キ テトラクロロエチレンを使用する業務用の機械は、

次に掲げる装置を設けた構造であること。

� 排液中のテトラクロロエチレンの濃度を排水基準

を定める省令（昭和４６年総理府令第３５号）別表第１

に定める許容限度以下とするための排液処理装置

� 脱臭工程におけるテトラクロロエチレンの蒸気を

できる限り回収し、再利用するための蒸気回収装置

ク 蒸留残さ物等テトラクロロエチレンを含む汚染物は

、アからオまでに定めるところに準じ、適正に保管す

ること。

（クリーニング所検査確認証の交付等）

第３条 知事は、法第５条の２の確認をしたときは、クリー

ニング所の営業者に対し、クリーニング所検査確認証を交

付するものとする。

２ クリーニング所の営業者は、クリーニング所検査確認証

を当該クリーニング所の見やすい場所に掲示しなければな

らない。

（規則への委任）

第４条 この条例に定めるもののほか、法及びこの条例の施

行に関し必要な事項は、規則で定める。

附 則

（施行期日）

１ この条例は、平成１５年１月１日から施行する。

（経過措置）

２ この条例の施行の際現にクリーニング業法施行細則（昭

和３１年愛媛県規則第５８号）第２条の２の規定により交付さ

れているクリーニング所検査確認証は、第３条第１項の規

定により交付されたクリーニング所検査確認証とみなす。

（愛媛県事務処理の特例に関する条例の一部改正）

３ 愛媛県事務処理の特例に関する条例（平成１２年愛媛県条

例第１１号）の一部を次のように改正する。

別表２１の項事務の欄第１号を次のように改める。

� 削除
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�愛媛県条例第５６号
化製場等の構造設備の基準等に関する条例の一部を改正す

る条例を次のように公布する。
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化製場等の構造設備の基準等に関する条例の一部を改

正する条例

化製場等の構造設備の基準等に関する条例（昭和５９年愛媛

県条例第２１号）の一部を次のように改正する。

第１条中「）の構造設備の基準」の下に「、法第５条第４

号（法第８条において準用する場合を含む。）の規定による

化製場及び死亡獣畜取扱場（同条に規定する施設を含む。）

の管理者の講ずべき措置」を、「に届出を必要とする事項」

の下に「、同条第５項において準用する法第５条第４号の規

定による動物の飼養又は収容のための施設の管理者の講ずべ

き措置」を加え、「（保健所を設置する市を除く。以下同じ

。）」を削る。

第３条の次に次の１条を加える。

（化製場及び死亡獣畜取扱場の管理者の講ずべき措置）
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第３条の２ 法第５条第４号の規定により、化製場の管理者

の講ずべき措置を次のように定める。

� 原料を運搬する場合は、漏水しない容器に収容し、か

つ、露出させないようにすること。

� 原料は、速やかに化製すること。ただし、腐敗させな

い方法で保管する場合は、この限りでない。

	 廃棄物は、一定の容器に入れ、施設の内外に飛散させ

ないこと。


 廃棄物を搬出する場合は、ふたのできる容器に入れ、

運搬中飛散させないこと。

２ 法第５条第４号の規定により、死亡獣畜取扱場の管理者

の講ずべき措置を次のように定める。

� 死亡獣畜を解体し、埋却し、又は焼却しようとすると

きは、あらかじめ、規則で定めるところにより、獣医師

の診断書又は検案書を添えて、その旨を知事に届け出る

こと。

� 死亡獣畜は、食用に供しないこと。

	 死亡獣畜を解体した場合は、その肉、皮、骨及び臓器

を速やかに化製場へ送ること。ただし、皮及び骨の倉庫

を有する施設にあつては、皮及び骨に限り、貯蔵し、又

は保管することができる。


 死亡獣畜を埋却する場合は、牛及び馬にあつては深さ

２．５メートル以上、豚、めん羊及びやぎにあつては深さ

１．５メートル以上の穴に埋却すること。

� 埋却した死亡獣畜は、発掘しないこと。ただし、規則

で定めるところにより、知事の許可を受けた場合は、こ

の限りでない。

第４条の見出し中「基準」を「基準等」に改め、同条中「

、前条第１項」を「第３条第１項」に改め、「除く。）」の

下に「を、法第８条に規定する製造又は貯蔵の施設の管理者

の講ずべき措置については前条第１項の規定（貯蔵の施設の

管理者の講ずべき措置については、同項第１号の規定に限る

。）」を加え、「同項」を「第３条第１項」に改める。

第８条の次に次の１条を加える。

（動物の飼養又は収容のための施設の管理者の講ずべき措

置）

第８条の２ 法第９条第５項において準用する法第５条第４

号の規定により、動物の飼養又は収容のための施設の管理

者の講ずべき措置を次のように定める。

� 動物の排せつするふんは、毎日汚物だめに搬出し、施

設の周辺を汚染しないよう取り扱うこと。

� 汚水だめの尿は、あふれる前にくみ取り、搬出するこ

と。

	 施設と飲料水源との距離は、５メートル以上とするこ

と。

第１０条中「市町村」の下に「（保健所を設置する市を除く

。）」を加え、同条に次の１項を加える。

２ 地方自治法第２５２条の１７の２第１項の規定に基づき、次

に掲げる事務は、保健所を設置する市が処理することとす

る。

� 第３条の２第２項第１号の規定に基づく死亡獣畜の解

体、埋却又は焼却の届出の受理に関する事務

� 第３条の２第２項第５号ただし書の規定に基づく死亡

獣畜の発掘の許可に関する事務

附 則

（施行期日）

１ この条例は、平成１５年１月１日から施行する。

（経過措置）

２ この条例の施行の際現に化製場等に関する法律施行細則

（昭和５９年愛媛県規則第５４号。以下「規則」という。）第

８条第２号アの規定により届出がされている死亡獣畜の解

体、埋却及び焼却については、改正後の化製場等の構造設

備の基準等に関する条例（以下「新条例」という。）第３

条の２第２項第１号の規定は、適用しない。

３ この条例の施行の際現に規則第８条第２号オただし書の

許可を受けている者又は同号オただし書の許可の申請をし

ている者は、それぞれ新条例第３条の２第２項第５号ただ

し書の許可を受けた者又は同号ただし書の許可の申請をし

た者とみなす。
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