
�愛媛県条例第８７号
職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例を次のよ

うに公布する。

平成１７年１２月１日

愛媛県知事 加 戸 守 行

職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例

（職員の給与に関する条例の一部改正）

第１条 職員の給与に関する条例（昭和２６年愛媛県条例第５７

号）の一部を次のように改正する。

第８条第３項中「１３，５００円」を「１３，０００円」に改める。

第１８条の４第１項第１号中「３０７，９００円」を「３０６，９００

円」に改め、同項第２号中「５０，２００円」を「５０，０００円」に

改める。

第１９条の４第２項第１号中「１００分の７０」を「１００分の

７５」に、「１００分の９０」を「１００分の９５」に改め、同項第

２号中「勤勉手当基礎額に」の下に「、６月に支給する場

合においては」を、「１００分の４５）」の下に「、１２月に支

給する場合においては１００分の４０（特定幹部職員にあつて

は、１００分の５０）」を加える。

別表第１から別表第５までを次のように改める。
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別表第１（第３条関係）

行 政 職 給 料 表

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級 ８ 級 ９ 級 １０ 級 １１ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円 円 円 円 円 円 円 円

１ ― ― １８３，８００ ２１７，５００ ２３５，０００ ２５５，５００ ２７４，７００ ２９５，８００ ３２９，２００ ３６６，７００ ４１４，６００

２ １３４，０００ １７０，２００ １９０，８００ ２２５，５００ ２４３，９００ ２６４，３００ ２８３，９００ ３０５，８００ ３４１，２００ ３７８，７００ ４２８，７００

３ １３８，４００ １７６，８００ １９８，０００ ２３３，９００ ２５２，９００ ２７３，３００ ２９３，３００ ３１５，８００ ３５３，０００ ３９０，９００ ４４３，０００

４ １４２，８００ １８３，８００ ２０５，０００ ２４２，８００ ２６１，５００ ２８２，４００ ３０３，１００ ３２６，１００ ３６４，８００ ４０３，０００ ４５７，２００

５ １４８，０００ １８９，６００ ２１２，６００ ２５１，７００ ２７０，０００ ２９１，４００ ３１２，８００ ３３６，５００ ３７６，３００ ４１５，３００ ４７１，１００

６ １５３，８００ １９４，９００ ２２０，４００ ２６０，１００ ２７８，６００ ３００，６００ ３２２，６００ ３４６，８００ ３８７，７００ ４２７，２００ ４８５，０００

７ １５９，７００ ２００，０００ ２２８，３００ ２６８，５００ ２８７，１００ ３０９，９００ ３３２，５００ ３５６，６００ ３９９，１００ ４３９，０００ ４９８，８００

８ １６６，０００ ２０５，１００ ２３５，７００ ２７６，８００ ２９５，５００ ３１９，１００ ３４２，１００ ３６６，１００ ４１０，７００ ４５０，２００ ５１２，６００

９ １７０，６００ ２１０，０００ ２４２，１００ ２８４，９００ ３０３，９００ ３２８，４００ ３５１，５００ ３７５，４００ ４２２，１００ ４６１，２００ ５２６，４００

１０ １７４，０００ ２１４，４００ ２４８，４００ ２９２，７００ ３１２，２００ ３３７，６００ ３６０，７００ ３８４，７００ ４３２，８００ ４７１，８００ ５４０，２００

１１ １７７，０００ ２１８，８００ ２５４，６００ ３００，４００ ３２０，１００ ３４６，８００ ３６９，７００ ３９４，０００ ４４２，５００ ４８１，３００ ５５１，３００

１２ １７９，７００ ２２３，０００ ２６０，１００ ３０７，７００ ３２７，５００ ３５６，０００ ３７８，３００ ４０３，２００ ４５１，９００ ４９０，０００ ５５８，３００

１３ １８２，２００ ２２７，３００ ２６５，６００ ３１４，６００ ３３４，９００ ３６４，９００ ３８６，７００ ４１１，８００ ４５９，６００ ４９７，４００ ５６５，２００

１４ １８４，２００ ２３０，５００ ２７０，６００ ３２１，４００ ３４２，０００ ３７３，５００ ３９３，７００ ４１９，７００ ４６６，０００ ５０４，２００ ５７１，１００

１５ １８６，２００ ２３３，４００ ２７５，７００ ３２７，４００ ３４７，５００ ３８１，０００ ３９９，２００ ４２５，５００ ４７２，４００ ５０８，６００ ５７５，７００

１６ １８７，８００ ２３６，５００ ２８０，２００ ３３３，０００ ３５２，２００ ３８６，５００ ４０３，９００ ４３１，１００ ４７６，９００

１７ ２３９，４００ ２８４，２００ ３３６，６００ ３５６，２００ ３９１，５００ ４０８，１００ ４３４，９００ ４８１，２００

１８ ２４２，３００ ２８７，９００ ３３９，９００ ３５９，５００ ３９４，９００ ４１１，５００ ４３８，５００ ４８５，３００

１９ ２４４，１００ ２９１，１００ ３４２，９００ ３６２，３００ ３９８，４００ ４１５，２００ ４４２，４００

２０ ２９３，４００ ３４５，２００ ３６５，２００ ４０１，８００ ４１８，７００ ４４６，０００

２１ ２９５，２００ ３４７，４００ ３６７，７００ ４０５，２００ ４２２，２００ ４４９，６００

２２ ２９７，２００ ３４９，７００ ３７０，２００ ４０８，５００ ４２５，７００

２３ ２９９，１００ ３５１，９００ ３７２，７００ ４１１，９００

２４ ３０１，１００ ３５４，１００ ３７５，３００ ４１５，３００

２５ ３０３，０００ ３５６，５００ ３７７，８００

２６ ３０４，８００ ３５８，７００ ３８０，４００

２７ ３０６，７００ ３６１，０００

２８ ３０８，７００ ３６３，２００

２９ ３１０，６００

３０ ３１２，５００

３１ ３１４，４００

３２ ３１６，２００

再任
用職
員

１４９，６００ １８６，８００ ２１４，６００ ２５１，０００ ２６８，２００ ２９１，８００ ３０８，７００ ３３０，２００ ３６４，６００ ３９９，０００ ４５１，６００

備考 この表は、他の給料表の適用を受けないすべての職員に適用する。ただし、第２０条及び附則第３項に規定する職員を除く。

愛 媛 県 報平成１７年１２月１日 第１７１５号外３
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別表第２（第３条関係）

公 安 職 給 料 表

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級 ８ 級 ９ 級 １０ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円 円 円 円 円 円 円

１ ― ― ― ２３０，３００ ２６６，２００ ２８５，５００ ３０５，１００ ３２６，０００ ３５６，３００ ３９０，７００

２ １５６，２００ １７１，５００ １９７，９００ ２３８，１００ ２７５，２００ ２９４，８００ ３１４，９００ ３３６，１００ ３６６，５００ ４０２，５００

３ １６２，８００ １７８，７００ ２０５，９００ ２４６，８００ ２８４，３００ ３０４，２００ ３２４，８００ ３４６，１００ ３７６，５００ ４１４，４００

４ １６９，９００ １８７，８００ ２１４，０００ ２５５，８００ ２９３，４００ ３１３，９００ ３３４，９００ ３５６，３００ ３８６，５００ ４２５，５００

５ １７６，８００ １９７，７００ ２２１，３００ ２６４，９００ ３０２，６００ ３２３，８００ ３４４，９００ ３６６，５００ ３９６，５００ ４３５，９００

６ １８５，３００ ２０５，０００ ２２８，７００ ２７３，８００ ３１１，５００ ３３３，８００ ３５４，７００ ３７６，５００ ４０６，１００ ４４５，４００

７ １９５，０００ ２１２，４００ ２３５，９００ ２８２，８００ ３２０，２００ ３４３，７００ ３６４，５００ ３８６，３００ ４１５，８００ ４５４，９００

８ ２０２，３００ ２１９，５００ ２４３，３００ ２９１，９００ ３２８，９００ ３５３，５００ ３７４，２００ ３９６，１００ ４２５，４００ ４６３，６００

９ ２０９，６００ ２２６，２００ ２５１，４００ ３０１，０００ ３３７，６００ ３６３，１００ ３８３，８００ ４０５，６００ ４３４，９００ ４７２，５００

１０ ２１６，７００ ２３３，２００ ２５９，３００ ３０９，３００ ３４６，２００ ３７２，５００ ３９３，４００ ４１５，１００ ４４４，０００ ４８０，８００

１１ ２２３，４００ ２４０，９００ ２６７，３００ ３１７，６００ ３５４，１００ ３８１，９００ ４０２，９００ ４２４，６００ ４５２，５００ ４８９，３００

１２ ２３０，４００ ２４７，８００ ２７５，３００ ３２５，８００ ３６２，０００ ３９１，３００ ４１２，３００ ４３４，０００ ４６０，７００ ４９７，８００

１３ ２３７，８００ ２５５，６００ ２８３，２００ ３３４，０００ ３６９，７００ ４００，６００ ４２１，７００ ４４２，７００ ４６９，０００ ５０６，４００

１４ ２４４，７００ ２６３，５００ ２９０，９００ ３４１，９００ ３７７，３００ ４０９，９００ ４２８，４００ ４５０，７００ ４７７，１００ ５１３，６００

１５ ２５２，５００ ２７１，３００ ２９８，６００ ３４８，８００ ３８４，９００ ４１８，５００ ４３４，８００ ４５８，０００ ４８５，１００ ５１７，８００

１６ ２６０，４００ ２７８，９００ ３０６，７００ ３５６，２００ ３９１，８００ ４２４，１００ ４４０，２００ ４６４，３００ ４８９，１００

１７ ２６７，７００ ２８６，０００ ３１４，９００ ３６３，７００ ３９８，７００ ４２９，６００ ４４４，５００ ４６８，３００ ４９３，１００

１８ ２７４，５００ ２９３，０００ ３２３，１００ ３７１，３００ ４０４，４００ ４３３，８００ ４４８，６００ ４７２，１００ ４９７，０００

１９ ２８０，７００ ２９９，８００ ３３１，０００ ３７８，８００ ４０９，８００ ４３７，３００ ４５２，１００ ４７６，１００

２０ ２８７，２００ ３０６，４００ ３３７，９００ ３８５，９００ ４１３，４００ ４４０，５００ ４５５，５００ ４７９，８００

２１ ２９３，６００ ３１３，１００ ３４５，３００ ３９２，８００ ４１６，４００ ４４３，９００ ４５８，８００ ４８３，４００

２２ ２９９，６００ ３１９，５００ ３５３，０００ ３９８，４００ ４１９，４００ ４４７，２００ ４６２，３００

２３ ３０５，９００ ３２５，７００ ３６０，６００ ４０４，２００ ４２２，４００ ４５０，５００

２４ ３１１，８００ ３３２，１００ ３６８，１００ ４０７，７００ ４２５，６００ ４５３，９００

２５ ３１７，４００ ３３８，４００ ３７５，１００ ４１０，７００ ４２８，３００

２６ ３２３，２００ ３４４，８００ ３８１，９００ ４１３，６００ ４３１，３００

２７ ３２８，８００ ３５０，８００ ３８７，８００ ４１６，６００

２８ ３３３，７００ ３５６，２００ ３９３，６００ ４１９，８００

２９ ３３７，２００ ３６０，８００ ３９７，１００ ４２２，６００

３０ ３４０，８００ ３６５，２００ ４００，０００ ４２５，４００

３１ ３４４，６００ ３６９，７００ ４０２，９００

３２ ３４８，４００ ３７２，２００ ４０５，８００

３３ ３５０，７００ ３７４，８００ ４０９，０００

３４ ３７７，３００ ４１１，８００

３５ ３７９，９００ ４１４，５００

３６ ３８２，４００

再任
用職
員

２４２，１００ ２５２，３００ ２６１，４００ ２７５，６００ ３０３，８００ ３２３，７００ ３４０，３００ ３６１，０００ ３８７，６００ ４１９，２００

備考 この表は、警察官に適用する。

愛 媛 県 報平成１７年１２月１日 第１７１５号外３

３



別表第３（第３条関係）

研 究 職 給 料 表

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円 円

１ ― ― ２５４，３００ ２９５，７００ ３３９，３００

２ １３４，１００ １８３，０００ ２６７，５００ ３０９，５００ ３５１，３００

３ １３８，５００ １９２，７００ ２８０，８００ ３２３，２００ ３６３，６００

４ １４３，５００ ２０１，７００ ２９３，９００ ３３７，１００ ３７５，８００

５ １４９，８００ ２１０，８００ ３０７，３００ ３４７，７００ ３８７，７００

６ １５７，３００ ２２０，３００ ３２０，９００ ３５７，５００ ４００，２００

７ １６５，８００ ２３１，７００ ３３４，５００ ３６７，１００ ４１３，０００

８ １７４，８００ ２４３，０００ ３４４，４００ ３７６，６００ ４２６，５００

９ １８３，１００ ２５４，３００ ３５３，７００ ３８５，９００ ４３９，６００

１０ １９０，３００ ２６４，１００ ３６２，２００ ３９５，０００ ４５２，６００

１１ １９７，７００ ２７４，３００ ３６９，８００ ４０３，８００ ４６５，４００

１２ ２０５，４００ ２８４，２００ ３７６，５００ ４１２，５００ ４７７，８００

１３ ２１３，０００ ２９１，４００ ３８２，９００ ４２１，０００ ４８９，９００

１４ ２２０，８００ ２９８，０００ ３８９，０００ ４２９，２００ ５０１，６００

１５ ２２９，０００ ３０４，７００ ３９５，０００ ４３６，８００ ５１３，０００

１６ ２３７，３００ ３１１，３００ ４００，９００ ４４４，３００ ５２４，３００

１７ ２４３，６００ ３１７，９００ ４０６，０００ ４５１，７００ ５３５，９００

１８ ２４９，７００ ３２４，５００ ４１０，３００ ４５９，０００ ５４６，３００

１９ ２５５，７００ ３３０，９００ ４１４，７００ ４６５，４００ ５５４，０００

２０ ２６１，６００ ３３７，２００ ４１８，６００ ４７２，１００ ５６０，９００

２１ ２６７，０００ ３４３，４００ ４２２，５００ ４７７，１００ ５６６，８００

２２ ２７２，３００ ３４８，２００ ４２６，３００ ４８１，６００ ５７１，９００

２３ ２７７，４００ ３５２，３００ ４３０，１００ ４８５，４００ ５７５，９００

２４ ２８２，４００ ３５５，１００ ４３３，５００

２５ ２８７，１００ ３５７，９００ ４３６，８００

２６ ２９０，９００ ３６０，７００

２７ ２９４，５００ ３６３，５００

２８ ２９７，４００ ３６６，３００

２９ ２９９，８００ ３６９，０００

３０ ３０１，７００

３１ ３０３，８００

３２ ３０５，７００

再任
用職
員

２１６，９００ ２６２，６００ ２９６，５００ ３３９，３００ ３９４，７００

備考 この表は、試験場、研究所等で人事委員会の指定するものに勤務し、試験研究又は調査研究業務に従事する職員で人事委員会規
則で定めるものに適用する。

愛 媛 県 報平成１７年１２月１日 第１７１５号外３

４



別表第４（第３条関係）

医 療 職 給 料 表

イ 医療職給料表�

職員
の区
分

職務
の級

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円

１ ― ２９４，９００ ３４５，９００ ４２４，３００

２ ２３５，２００ ３１１，０００ ３６２，４００ ４３７，０００

３ ２４５，１００ ３２７，２００ ３７９，０００ ４４９，０００

４ ２６０，１００ ３４３，５００ ３９５，６００ ４６０，７００

５ ２７６，０００ ３５９，８００ ４０８，０００ ４７２，０００

６ ２９１，８００ ３７６，２００ ４２０，８００ ４８３，３００

７ ３０６，７００ ３９２，８００ ４３３，２００ ４９３，９００

８ ３２２，１００ ４０５，２００ ４４５，２００ ５０４，３００

９ ３３６，７００ ４１６，６００ ４５６，６００ ５１４，３００

１０ ３４９，６００ ４２７，１００ ４６７，４００ ５２３，９００

１１ ３６２，２００ ４３６，６００ ４７８，２００ ５３３，６００

１２ ３７４，６００ ４４５，７００ ４８８，４００ ５４２，５００

１３ ３８３，７００ ４５４，６００ ４９８，１００ ５５１，０００

１４ ３９２，５００ ４６３，２００ ５０７，８００ ５５９，６００

１５ ３９９，７００ ４７１，９００ ５１６，１００ ５６７，９００

１６ ４０４，３００ ４８０，４００ ５２４，５００ ５７６，３００

１７ ４０８，８００ ４８６，３００ ５３２，９００ ５８４，０００

１８ ４１１，３００ ４９１，２００ ５３９，５００ ５９０，５００

１９ ４９５，３００ ５４５，９００ ５９５，７００

２０ ４９８，６００ ５５０，６００ ６００，３００

２１ ５０２，１００ ５５５，２００

２２ ５０５，６００ ５５９，８００

２３ ５０９，０００ ５６３，８００

２４ ５１２，４００ ５６７，９００

再任
用職
員

２９３，８００ ３４５，４００ ３９６，５００ ４６３，７００

備考 この表は、保健所等に勤務する医師及び歯科医師で人事委員会規則で定めるものに適用する。

愛 媛 県 報平成１７年１２月１日 第１７１５号外３

５



ロ 医療職給料表�

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円 円 円 円

１ ― ― ２０４，７００ ２２７，９００ ２６４，３００ ３０５，８００ ３４１，０００

２ １３８，６００ １７６，１００ ２１１，８００ ２３６，１００ ２７３，７００ ３１５，８００ ３５２，４００

３ １４４，０００ １８２，４００ ２１９，０００ ２４４，５００ ２８３，１００ ３２５，８００ ３６４，１００

４ １５０，８００ １８８，８００ ２２６，７００ ２５２，９００ ２９２，５００ ３３５，８００ ３７５，６００

５ １５７，４００ １９５，５００ ２３４，８００ ２６１，４００ ３０２，２００ ３４５，７００ ３８６，９００

６ １６５，０００ ２０１，９００ ２４３，０００ ２６９，８００ ３１１，８００ ３５５，３００ ３９８，４００

７ １７２，６００ ２０８，５００ ２５１，３００ ２７８，４００ ３２１，５００ ３６４，８００ ４１０，０００

８ １７８，７００ ２１４，９００ ２５９，６００ ２８７，０００ ３３１，０００ ３７４，２００ ４２１，６００

９ １８４，８００ ２２１，７００ ２６７，９００ ２９５，７００ ３４０，４００ ３８３，７００ ４３２，７００

１０ １９０，１００ ２２９，０００ ２７６，２００ ３０４，４００ ３４９，５００ ３９３，２００ ４４２，７００

１１ １９５，５００ ２３５，９００ ２８４，４００ ３１２，９００ ３５８，６００ ４０２，６００ ４５２，２００

１２ ２００，６００ ２４２，６００ ２９２，３００ ３２１，１００ ３６７，０００ ４１１，２００ ４６０，１００

１３ ２０５，５００ ２４９，０００ ３００，２００ ３２８，８００ ３７５，５００ ４１９，３００ ４６６，３００

１４ ２１０，３００ ２５５，４００ ３０７，９００ ３３６，４００ ３８３，２００ ４２５，３００ ４７２，７００

１５ ２１４，７００ ２６０，９００ ３１５，１００ ３４３，５００ ３８９，３００ ４３１，０００ ４７９，３００

１６ ２１９，１００ ２６６，３００ ３２２，１００ ３４９，３００ ３９５，０００ ４３４，９００ ４８３，４００

１７ ２２３，２００ ２７１，３００ ３２８，５００ ３５４，３００ ３９９，６００ ４３８，５００ ４８７，５００

１８ ２２７，４００ ２７６，４００ ３３４，５００ ３５８，９００ ４０４，１００ ４４２，４００

１９ ２３０，８００ ２８０，８００ ３３８，４００ ３６２，３００ ４０７，９００ ４４６，０００

２０ ２３３，７００ ２８５，２００ ３４２，４００ ３６５，８００ ４１１，２００ ４４９，６００

２１ ２３６，７００ ２８８，４００ ３４５，７００ ３６９，０００ ４１４，７００

２２ ２３９，０００ ２９０，９００ ３４８，４００ ３７１，８００ ４１８，１００

２３ ２４０，７００ ２９３，２００ ３５１，０００ ３７４，６００ ４２１，５００

２４ ２９４，８００ ３５３，３００ ３７６，９００

２５ ２９６，６００ ３５５，６００ ３７９，２００

２６ ２９８，３００ ３５７，６００ ３８１，７００

２７ ３００，２００ ３５９，７００ ３８４，３００

２８ ３０１，９００ ３６１，８００

２９ ３６４，０００

３０ ３６６，２００

再任
用職
員

１８７，８００ ２１４，８００ ２５２，６００ ２６９，９００ ３００，０００ ３３７，７００ ３７３，１００

備考 この表は、保健所、家畜保健衛生所等に勤務する薬剤師、獣医師、栄養士その他の職員で人事委員会規則で定めるものに適用する
。

愛 媛 県 報平成１７年１２月１日 第１７１５号外３
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ハ 医療職給料表�

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円 円 円 円

１ ― ― ２２０，２００ ２４２，５００ ２７３，５００ ３０９，８００ ３４２，０００

２ １５１，５００ １７８，３００ ２２７，１００ ２４９，７００ ２８１，９００ ３１９，１００ ３５３，４００

３ １５７，１００ １８６，７００ ２３４，９００ ２５７，０００ ２９０，４００ ３２９，１００ ３６５，０００

４ １６２，９００ １９６，０００ ２４２，１００ ２６４，４００ ２９８，７００ ３３９，３００ ３７６，４００

５ １６９，１００ ２０１，６００ ２４９，３００ ２７１，９００ ３０７，３００ ３４９，３００ ３８８，０００

６ １７７，２００ ２０７，５００ ２５６，６００ ２７９，６００ ３１５，９００ ３５９，０００ ３９９，８００

７ １８５，６００ ２１３，４００ ２６３，８００ ２８７，３００ ３２４，１００ ３６８，５００ ４１１，９００

８ １９４，３００ ２２０，０００ ２７１，１００ ２９５，１００ ３３２，４００ ３７７，８００ ４２３，２００

９ １９９，４００ ２２６，９００ ２７８，４００ ３０３，０００ ３４０，０００ ３８７，５００ ４３４，２００

１０ ２０４，６００ ２３４，６００ ２８６，０００ ３１１，０００ ３４７，４００ ３９７，３００ ４４４，７００

１１ ２０９，９００ ２４１，８００ ２９３，５００ ３１８，６００ ３５４，９００ ４０７，１００ ４５５，０００

１２ ２１５，３００ ２４９，０００ ３０１，０００ ３２６，１００ ３６２，２００ ４１６，３００ ４６３，９００

１３ ２２０，９００ ２５６，３００ ３０８，３００ ３３３，２００ ３６９，７００ ４２４，７００ ４７１，７００

１４ ２２６，７００ ２６３，５００ ３１５，３００ ３４０，０００ ３７６，９００ ４３３，３００ ４７９，４００

１５ ２３２，６００ ２７０，７００ ３２２，１００ ３４６，８００ ３８４，４００ ４４１，５００ ４８７，１００

１６ ２３８，３００ ２７７，９００ ３２８，５００ ３５３，３００ ３９１，４００ ４４９，２００ ４９４，０００

１７ ２４３，９００ ２８５，２００ ３３４，８００ ３５９，６００ ３９８，０００ ４５６，８００ ４９８，７００

１８ ２４９，４００ ２９２，３００ ３４０，７００ ３６５，８００ ４０３，９００ ４６４，５００ ５０２，９００

１９ ２５５，２００ ２９９，１００ ３４６，５００ ３７１，８００ ４０８，６００ ４７１，４００ ５０６，７００

２０ ２６０，５００ ３０６，０００ ３５２，３００ ３７７，２００ ４１２，６００ ４７６，０００

２１ ２６５，５００ ３１２，８００ ３５８，０００ ３８２，５００ ４１６，８００ ４８０，０００

２２ ２７０，５００ ３１８，８００ ３６３，５００ ３８７，４００ ４２０，６００ ４８３，５００

２３ ２７４，７００ ３２４，６００ ３６８，６００ ３９１，３００ ４２３，９００

２４ ２７９，１００ ３３０，４００ ３７３，４００ ３９４，６００ ４２６，４００

２５ ２８３，１００ ３３５，８００ ３７７，４００ ３９７，７００

２６ ２８７，２００ ３３９，７００ ３８０，７００ ４００，９００

２７ ２９０，７００ ３４３，０００ ３８３，７００ ４０３，８００

２８ ２９３，８００ ３４５，９００ ３８６，５００ ４０６，２００

２９ ２９６，２００ ３４８，６００ ３８９，３００

３０ ２９８，３００ ３５０，７００ ３９２，０００

３１ ３００，１００ ３５２，７００ ３９４，３００

３２ ３０２，０００ ３５４，６００

３３ ３０３，９００ ３５６，５００

３４ ３０５，８００ ３５８，６００

３５ ３０７，７００ ３６０，７００

３６ ３０９，６００ ３６２，９００

３７ ３１１，４００ ３６５，２００

３８ ３１３，５００ ３６７，４００

３９ ３１５，４００

４０ ３１７，４００

４１ ３１９，２００

再任
用職
員

２３４，５００ ２６７，１００ ２７４，１００ ２８５，４００ ３０８，０００ ３４９，０００ ３７９，２００

備考 この表は、保健所等に勤務する保健師、看護師、准看護師その他の職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。

愛 媛 県 報平成１７年１２月１日 第１７１５号外３

７



別表第５（第３条関係）

大 学 教 育 職 員 給 料 表

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用職

員以

外の

職員

円 円 円 円

１ ― ２５１，９００ ２８４，８００ ３６４，７００

２ ２０２，２００ ２６４，８００ ２９９，６００ ３７９，７００

３ ２１０，９００ ２７７，５００ ３１４，７００ ３９２，１００

４ ２１９，８００ ２９１，１００ ３２９，５００ ４０４，２００

５ ２２９，３００ ３０４，９００ ３４４，７００ ４１６，２００

６ ２３８，７００ ３１８，６００ ３５９，５００ ４２７，９００

７ ２５１，１００ ３３１，７００ ３７４，４００ ４３９，３００

８ ２６３，４００ ３４５，１００ ３８５，３００ ４５０，８００

９ ２７５，８００ ３５７，９００ ３９５，７００ ４６１，９００

１０ ２８７，１００ ３６７，７００ ４０５，２００ ４７３，１００

１１ ２９９，１００ ３７７，７００ ４１４，２００ ４８４，５００

１２ ３１０，９００ ３８７，２００ ４２２，８００ ４９５，６００

１３ ３１８，７００ ３９５，８００ ４３１，１００ ５０６，８００

１４ ３２５，６００ ４０４，１００ ４３８，７００ ５１７，９００

１５ ３３２，２００ ４１１，７００ ４４６，１００ ５２８，２００

１６ ３３８，７００ ４１９，１００ ４５３，２００ ５３７，４００

１７ ３４５，１００ ４２６，２００ ４５９，３００ ５４６，４００

１８ ３５０，９００ ４３３，２００ ４６４，９００ ５５５，３００

１９ ３５６，６００ ４３９，０００ ４７０，４００ ５６４，２００

２０ ３６２，２００ ４４３，９００ ４７５，８００ ５７２，４００

２１ ３６７，６００ ４４８，３００ ４８１，１００ ５７８，７００

２２ ３７３，１００ ４５１，４００ ４８６，３００ ５８３，６００

２３ ３７７，７００ ４５４，５００ ４９１，４００ ５８８，２００

２４ ３８１，６００ ４５７，３００ ４９５，４００

２５ ３８４，５００ ４６０，４００ ４９８，７００

２６ ３８７，２００ ４６３，４００ ５０２，０００

２７ ３９０，１００ ４６６，５００

２８ ３９２，８００ ４６９，５００

２９ ３９５，６００

３０ ３９８，２００

３１ ４０１，０００

３２ ４０３，７００

３３ ４０６，６００

３４ ４０９，４００

再任
用職
員

２８７，２００ ３０３，２００ ３３５，３００ ４１６，４００

備考 この表は、大学に勤務する学長、学部長、教授、助教授、講師、助手その他の職員で人事委員会規則で定めるものに適用す
る。

愛 媛 県 報平成１７年１２月１日 第１７１５号外３

８



（教育職員の給与に関する条例の一部改正）

第２条 教育職員の給与に関する条例（昭和２７年愛媛県条例

第３０号）の一部を次のように改正する。

第１９条の４第２項第１号中「１００分の７０」を「１００分の

７５」に改め、同項第２号中「勤勉手当基礎額に」の下に「

、６月に支給する場合においては」を、「１００分の３５」の

下に「、１２月に支給する場合においては１００分の４０」を加

える。

別表第１及び別表第２を次のように改める。

愛 媛 県 報平成１７年１２月１日 第１７１５号外３

９



別表第１（第４条関係）

中学校・小学校教育職員給料表

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用教

育職

員以

外の

教育

職員

円 円 円 円

１ ― ― ２６９，２００ ３９８，８００

２ １４７，０００ １６２，４００ ２８２，７００ ４０７，４００

３ １５３，１００ １７０，７００ ２９６，４００ ４１５，８００

４ １６０，３００ １７９，６００ ３１０，１００ ４２４，２００

５ １６８，２００ １９０，５００ ３２３，５００ ４３２，４００

６ １７７，１００ １９７，４００ ３３６，７００ ４４０，１００

７ １８７，１００ ２０４，３００ ３４６，７００ ４４７，７００

８ １９３，７００ ２１１，７００ ３５６，８００ ４５４，９００

９ ２００，２００ ２１９，６００ ３６７，１００ ４６１，７００

１０ ２０６，８００ ２３０，５００ ３７５，７００ ４６８，４００

１１ ２１３，５００ ２４２，０００ ３８４，１００ ４７５，３００

１２ ２２０，４００ ２５３，６００ ３９２，１００ ４８２，４００

１３ ２２７，７００ ２６５，９００ ３９９，８００ ４８８，８００

１４ ２３４，９００ ２７８，５００ ４０７，３００ ４９４，０００

１５ ２４１，９００ ２９１，５００ ４１４，７００ ４９７，９００

１６ ２４９，０００ ３０５，１００ ４２１，９００

１７ ２５５，５００ ３１８，４００ ４２８，６００

１８ ２６１，８００ ３３１，０００ ４３５，２００

１９ ２６８，３００ ３４０，９００ ４４１，７００

２０ ２７４，１００ ３５０，７００ ４４７，４００

２１ ２７９，４００ ３６０，５００ ４５２，８００

２２ ２８４，３００ ３６８，８００ ４５７，３００

２３ ２８９，０００ ３７６，９００ ４６１，５００

２４ ２９３，１００ ３８４，５００ ４６５，２００

２５ ２９６，５００ ３９１，３００ ４６８，３００

２６ ２９９，８００ ３９７，６００ ４７１，１００

２７ ３０３，１００ ４０３，３００

２８ ３０５，５００ ４０８，５００

２９ ３０７，２００ ４１３，３００

３０ ３０９，０００ ４１８，１００

３１ ３１０，７００ ４２２，７００

３２ ３１２，４００ ４２６，７００

３３ ３１４，１００ ４３０，９００

３４ ４３４，８００

３５ ４３８，４００

３６ ４４０，８００

再任
用教
育職
員

２２６，４００ ２７９，４００ ３４６，１００ ４１９，４００

備考 この表の適用を受ける職員のうち、その職務の級が３級である職員で人事委員会規則で定めるものの給料月額は、この表の額に
８，０００円をそれぞれ加算した額とする。

愛 媛 県 報平成１７年１２月１日 第１７１５号外３

１０



別表第２（第４条関係）

高等学校等教育職員給料表

職員
の区
分

職務
の級 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

号 給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

再任

用教

育職

員以

外の

教育

職員

円 円 円 円

１ ― ― ３１０，１００ ４０３，５００

２ １４７，０００ １９０，５００ ３２３，５００ ４１３，５００

３ １５３，１００ １９７，４００ ３３６，７００ ４２２，９００

４ １６０，３００ ２０４，３００ ３４６，７００ ４３２，２００

５ １６８，２００ ２１１，７００ ３５６，８００ ４４１，６００

６ １７７，１００ ２１９，６００ ３６７，１００ ４５０，５００

７ １８７，１００ ２３０，５００ ３７６，９００ ４５９，２００

８ １９３，７００ ２４２，０００ ３８６，４００ ４６７，６００

９ ２００，３００ ２５３，６００ ３９５，９００ ４７６，６００

１０ ２０７，０００ ２６５，９００ ４０４，７００ ４８５，５００

１１ ２１４，１００ ２７８，５００ ４１３，５００ ４９５，４００

１２ ２２１，４００ ２９１，５００ ４２２，１００ ５０４，４００

１３ ２２９，６００ ３０５，１００ ４３０，２００ ５１２，８００

１４ ２３７，３００ ３１８，４００ ４３７，９００ ５２０，１００

１５ ２４５，２００ ３３１，０００ ４４５，３００ ５２４，５００

１６ ２５３，１００ ３４０，９００ ４５２，７００

１７ ２６０，８００ ３５０，７００ ４６０，６００

１８ ２６８，５００ ３６０，７００ ４６８，６００

１９ ２７６，１００ ３７０，１００ ４７６，５００

２０ ２８２，９００ ３７９，４００ ４８４，３００

２１ ２８９，５００ ３８８，２００ ４９２，１００

２２ ２９５，５００ ３９６，１００ ４９８，９００

２３ ３０１，５００ ４０３，１００ ５０２，９００

２４ ３０７，４００ ４１０，３００

２５ ３１３，１００ ４１７，０００

２６ ３１８，９００ ４２３，３００

２７ ３２４，３００ ４２８，７００

２８ ３２９，７００ ４３３，９００

２９ ３３４，７００ ４３８，７００

３０ ３３８，４００ ４４２，９００

３１ ３４１，３００ ４４７，２００

３２ ３４４，１００ ４５１，４００

３３ ３４６，９００ ４５４，２００

３４ ３４８，９００

３５ ３５０，９００

３６ ３５２，７００

３７ ３５４，４００

３８ ３５６，１００

３９ ３５８，３００

４０ ３６０，３００

再任
用教
育職
員

２３７，８００ ２８２，８００ ３５３，８００ ４２９，６００

備考 この表の適用を受ける職員のうち、その職務の級が３級である職員で人事委員会規則で定めるものの給料月額は、この表の額に
８，２００円をそれぞれ加算した額とする。
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（一般職の任期付研究員の採用等に関する条例の一部改正

）

第３条 一般職の任期付研究員の採用等に関する条例（平成

１３年愛媛県条例第４６号）の一部を次のように改正する。

第６条第３項中「１００分の１７０」を「１００分の１７５」に

改める。

別表第１及び別表第２を次のように改める。

別表第１（第５条関係）

号 給 給 料 月 額

円

１ ４０８，０００

２ ４８２，０００

３ ５６０，０００

４ ６５１，０００

５ ７６０，０００

６ ８６８，０００

別表第２（第５条関係）

号 給 給 料 月 額

円

１ ３３６，０００

２ ３７５，０００

３ ４０５，０００

（一般職の任期付職員の採用等に関する条例の一部改正）

第４条 一般職の任期付職員の採用等に関する条例（平成１５

年愛媛県条例第１号）の一部を次のように改正する。

第８条第２項中「第４条第１項」を「第７条第１項」に

、「１００分の１７０」を「１００分の１７５」に改め、同条第３

項中「第４条第１項」を「第７条第１項」に、「１００分の

１７０」を「１００分の１７５」に改める。

別表を次のように改める。

別表（第７条関係）

号 給 給 料 月 額

円

１ ４０３，０００

２ ４５６，０００

３ ５１３，０００

４ ５８３，０００

５ ６６６，０００

６ ７７９，０００

７ ９１１，０００

附 則

（施行期日）

１ この条例は、公布の日から施行する。

（職務の級における最高の号給を超える給料月額等の切替

え等）

２ この条例の施行の日（以下「施行日」という。）の前日

において次に掲げる給料月額を受けていた職員の施行日に

おける給料月額（第１号に掲げる給料月額を受けていた職

員にあっては、給料月額及びこれを受ける期間に通算され

ることとなる期間）は、人事委員会規則で定める。

� 職員の給与に関する条例（以下「職員給与条例」とい

う。）別表第１から別表第５までの給料表並びに教育職

員の給与に関する条例（以下「教育職員給与条例」とい

う。）別表第１及び別表第２の給料表に定める職務の級

における最高の号給を超える給料月額

� 一般職の任期付研究員の採用等に関する条例（以下「

任期付研究員条例」という。）第５条第４項の規定によ

る給料月額

� 一般職の任期付職員の採用等に関する条例（以下「任

期付職員条例」という。）第７条第３項の規定による給

料月額

（施行日前の異動者の号給等の調整）

３ 施行日前に職務の級を異にして異動した職員及び人事委

員会の定めるこれに準ずる職員の施行日における号給又は

給料月額及びこれらを受けることとなる期間については、

その者が施行日において職務の級を異にする異動等をした

ものとした場合との権衡上必要と認められる限度において

、人事委員会の定めるところにより、必要な調整を行うこ

とができる。

（旧号給等の基礎）

４ 前２項の規定の適用については、これらの規定に規定す

る職員が属していた職務の級及びその者が受けていた号給

又は給料月額は、第１条の規定による改正前の職員給与条

例若しくは職員の給与に関する条例等の一部を改正する条

例（平成１２年愛媛県条例第５６号）附則第３項及び第４項、

第２条の規定による改正前の教育職員給与条例、第３条の

規定による改正前の任期付研究員条例又は第４条の規定に

よる改正前の任期付職員条例並びにこれらに基づく人事委

員会規則の規定に従って定められたものでなければならな

い。

（平成１７年１２月に支給する期末手当に関する特例措置）

５ 平成１７年１２月に支給する期末手当（以下この項において

「期末手当」という。）の額は、第１条の規定による改正

後の職員給与条例第１９条第２項（同条第３項、第３条の規

定による改正後の任期付研究員条例第６条第３項又は第４

条の規定による改正後の任期付職員条例第８条第２項の規

定により読み替えて適用する場合を含む。）及び第４項か

ら第６項まで若しくは第２１条第１項から第３項まで、第５

項若しくは第６項、第２条の規定による改正後の教育職員

給与条例第１９条第２項（同条第３項又は第４条の規定によ

る改正後の任期付職員条例第８条第３項の規定により読み

替えて適用する場合を含む。）及び第４項から第６項まで

若しくは第２０条第１項から第３項まで若しくは第５項、外

国の地方公共団体の機関等に派遣される職員の処遇等に関

する条例（昭和６３年愛媛県条例第４号）第４条第１項又は

公益法人等への職員の派遣等に関する条例（平成１３年愛媛

県条例第４７号）第４条の規定にかかわらず、これらの規定

により算定される期末手当の額（以下この項において「基

準額」という。）から次に掲げる額の合計額（人事委員会

規則で定める職員にあっては、第１号に掲げる額。以下こ

の項において「調整額」という。）に相当する額を減じた

額とする。この場合において、調整額が基準額以上となる

ときは、期末手当は、支給しない。

� 平成１７年４月１日（同月２日から同年１２月１日までの

間に新たに職員となった者（同年４月１日に在職してい

た職員で任用の事情を考慮して人事委員会規則で定める
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ものを除く。）にあっては、その新たに職員となった日

（当該日が２以上あるときは、当該日のうち人事委員会

規則で定める日））において職員が受けるべき給料、扶

養手当、調整手当、住居手当、単身赴任手当（職員給与

条例第１０条の２第２項に規定する人事委員会規則で定め

る額を除く。）、特殊勤務手当（月額で支給する手当に

限る。）、特地勤務手当（職員給与条例第１１条の３第１

項及び第２項に規定する手当を含む。）、へき地手当（

同条第３項及び教育職員給与条例第１２条の３に規定する

手当を含む。）、管理職手当、初任給調整手当、職員の

給与に関する条例の一部を改正する条例（平成１７年愛媛

県条例第７号）による改正前の職員給与条例第１８条の５

に規定する農林漁業改良普及手当及び教育職員の給与等

に関する特別措置条例（昭和４６年愛媛県条例第４２号）第

３条第１項に規定する教職調整額の月額の合計額に１００

分の０．３８を乗じて得た額に、同年４月から施行日の属す

る月の前月までの月数（同年４月１日から施行日の前日

までの期間において在職しなかった期間、給料を支給さ

れなかった期間その他の人事委員会規則で定める期間が

ある職員にあっては、当該月数から当該期間を考慮して

人事委員会規則で定める月数を減じた月数）を乗じて得

た額

� 平成１７年６月に支給された期末手当及び勤勉手当の合

計額に１００分の０．３８を乗じて得た額

６ 平成１７年４月１日から同年１２月１日までの間において愛

媛県企業職員の給与の種類及び基準に関する条例（昭和４１

年愛媛県条例第３８号）の適用を受ける者その他の人事委員

会規則で定める者であった者から引き続き新たに職員とな

った者で任用の事情を考慮して人事委員会規則で定めるも

のに関する前項の規定の適用については、同項中「次に掲

げる額」とあるのは「次に掲げる額及び愛媛県企業職員の

給与の種類及び基準に関する条例（昭和４１年愛媛県条例第

３８号）の適用を受ける者その他の人事委員会規則で定める

者との権衡を考慮して人事委員会規則で定める額」と、「

第１号に掲げる額」とあるのは「第１号に掲げる額及び当

該人事委員会規則で定める額の合計額」とする。

７ 特別職の職員の給与及びその他の給付に関する条例（昭

和２８年愛媛県条例第７号）第２条に規定する知事等及び教

育長については、附則第５項の規定は、適用しない。

（人事委員会規則への委任）

８ 附則第２項から前項までに定めるもののほか、この条例

の施行に関し必要な事項は、人事委員会規則で定める。

人事委員会規則

�愛媛県人事委員会規則７－１０１４
職務の級における最高の号給を超える給料月額等を受ける

職員の給料の切替え等に関する規則を次のように定める。

平成１７年１２月１日

愛媛県人事委員会

委員長 稲 瀬 道 和

職務の級における最高の号給を超える給料月額等を受

ける職員の給料の切替え等に関する規則

（職務の級における最高の号給を超える給料月額の切替え

等）

第１条 この規則の施行の日（以下「施行日」という。）の

前日において職員の給与に関する条例（昭和２６年愛媛県条

例第５７号。以下「職員給与条例」という。）別表第１から

別表第５までの給料表又は教育職員の給与に関する条例（

昭和２７年愛媛県条例第３０号。以下「教育職員給与条例」と

いう。）別表第１若しくは別表第２の給料表に定める職務

の級における最高の号給を超える給料月額（教育職員給与

条例別表第１の備考又は別表第２の備考の規定の適用を受

ける職員にあっては、これらの規定の適用がないものとし

た場合の給料月額。以下この条において同じ。）を受けて

いた職員の施行日における給料月額（以下「新給料月額」

という。）は、次の式により算定した額とする。

施行日におけるその者の属する職務の級における最高
×

の号給とその１号給下位の号給との差額

その者の施行日の前日にお 施行日の前日におけるそ

ける給料月額（以下「旧給－の者の属する職務の級に

料月額という。） おける最高の号給の額
＋

施行日の前日におけるその者の属する職務の級におけ

る最高の号給とその１号給下位の号給との差額

施行日におけるその者の属する職務の級における最高の

号給の額

第２条 前条の規定により新給料月額を決定される職員に対

する施行日以後における最初の職員給与条例第４条第８項

ただし書の規定、教育職員給与条例第７条第３項ただし書

の規定又は職員の給与に関する条例等の一部を改正する条

例（平成１２年愛媛県条例第５６号）附則第３項及び第４項の

規定の適用については、その者の旧給料月額を受けていた

期間（人事委員会の定める職員にあっては、人事委員会の

定める期間）をその者の新給料月額を受ける期間に通算す

る。

（一般職の任期付研究員の採用等に関する条例第５条第４

項の規定による給料月額の切替え）

第３条 施行日の前日において一般職の任期付研究員の採用

等に関する条例（平成１３年愛媛県条例第４６号）第５条第４

項の規定による給料月額を受けていた職員の新給料月額は

、次の式により算定した額とする。

１０万８千円×
その者の旧給料月額－８７万円

＋８６万８千円
１０万８千円

（一般職の任期付職員の採用等に関する条例第７条第３項

の規定による給料月額の切替え）

第４条 施行日の前日において一般職の任期付職員の採用等

に関する条例（平成１５年愛媛県条例第１号）第７条第３項

の規定による給料月額を受けていた職員の新給料月額は、

次の式により算定した額とする。

１３万２千円×
その者の旧給料月額－９１万３千円

＋９１万１
１３万２千円

千円

附 則

１ この規則は、公布の日から施行する。

２ 職務の級における最高の号給を超える給料月額を受ける

職員の給料の切替え等に関する規則（愛媛県人事委員会規
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則７－９９９）は、廃止する。

�������
�愛媛県人事委員会規則７－１０１５
昇格又は降格の特例に関する規則を次のように定める。

平成１７年１２月１日

愛媛県人事委員会

委員長 稲 瀬 道 和

昇格又は降格の特例に関する規則

職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例（平成１７

年愛媛県条例第８７号）の施行の日（平成１７年１２月１日）に昇

格し、又は降格した職員については、当該昇格又は降格がな

いものとした場合にその者が同日に受けることとなる給料月

額を同日の前日に受けていたものとみなして職員の初任給、

昇格、昇給等に関する規則（愛媛県人事委員会規則７－４３）

第２２条又は第２３条の規定を適用する。

附 則

この規則は、公布の日から施行する。

�������
�愛媛県人事委員会規則７－１０１６
平成１７年１２月に支給する期末手当に関する特例措置に関す

る規則を次のように定める。

平成１７年１２月１日

愛媛県人事委員会

委員長 稲 瀬 道 和

平成１７年１２月に支給する期末手当に関する特例措置に

関する規則

（改正条例附則第５項第２号に掲げる額を調整額に含めな

い職員）

第１条 職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例（

平成１７年愛媛県条例第８７号。以下「改正条例」という。）

附則第５項の人事委員会規則で定める職員は、平成１７年６

月に期末手当及び勤勉手当を支給された職員のうち、同月

１日から同年１２月１日（同月に支給する期末手当について

改正条例第１条の規定による改正後の職員の給与に関する

条例（昭和２６年愛媛県条例第５７号。以下「職員給与条例」

という。）第１９条第１項後段若しくは第２１条第６項の規定

又は改正条例第２条の規定による改正後の教育職員の給与

に関する条例（昭和２７年愛媛県条例第３０号。以下「教育職

員給与条例」という。）第１９条第１項後段若しくは第２０条

第５項の規定の適用を受ける職員にあっては、退職し、若

しくは失職し、又は死亡した日。以下「基準日」という。

）までの期間引き続き在職した職員（同年６月１日（同日

前１箇月以内に退職した職員であって、同月に支給された

期末手当及び勤勉手当について改正条例第１条の規定によ

る改正前の職員給与条例第１９条第１項後段、第１９条の４第

１項後段若しくは第２１条第６項の規定又は改正条例第２条

の規定による改正前の教育職員給与条例第１９条第１項後段

、第１９条の４第１項後段若しくは第２０条第５項の規定の適

用を受けたものにあっては、当該退職した日）から基準日

までの期間において、職員から人事交流等により引き続い

て次の各号に掲げる者となり、引き続き当該各号に掲げる

者として勤務した後、引き続いて職員となった者であって

、当該期間の全期間が職員として在職した期間又は人事交

流等により当該各号に掲げる者として勤務した期間である

ものを含む。）以外の職員とする。

� 愛媛県企業職員の給与の種類及び基準に関する条例（

昭和４１年愛媛県条例第３８号）の適用を受ける職員

� 技能労務職員の給与の種類及び基準を定める条例（昭

和２７年愛媛県条例第５０号）の適用を受ける職員

� 愛媛県教育委員会教育長

� 特別職に属する愛媛県職員

� 国家公務員

� 公庫等職員（国家公務員退職手当法（昭和２８年法律第

１８２号）第７条の２第１項に規定する公庫等職員及び特

別の法律の規定により同項に規定する公庫等職員とみな

される者をいう。）

� 他の地方公共団体の職員

� 退職派遣者（公益法人等への職員の派遣等に関する条

例（平成１３年愛媛県条例第４７号）第１２条第１号に規定す

る退職派遣者をいう。）

（新たに職員となった者の改正条例附則第５項第１号の給

料等の月額の算定の基準となる日の特例）

第２条 改正条例附則第５項第１号の人事委員会規則で定め

るものは、平成１７年４月１日から基準日までの期間におい

て、職員から人事交流等により引き続いて前条各号に掲げ

る者となり、引き続き当該各号に掲げる者として勤務した

後、引き続いて職員となった者であって、当該期間の全期

間が職員として在職した期間又は人事交流等により当該各

号に掲げる者として勤務した期間であるものとする。

２ 改正条例附則第５項第１号の人事委員会規則で定める日

は、平成１７年４月２日から基準日までの期間における新た

に職員となった日（当該期間において、職員が人事交流等

により引き続いて前条各号に掲げる者となり、引き続き当

該各号に掲げる者として勤務した後、引き続いて職員とな

った場合における当該日を除く。）のうち最も遅い日とす

る。

（在職しなかった期間等がある職員の改正条例附則第５項

第１号の月数の算定）

第３条 改正条例附則第５項第１号の人事委員会規則で定め

る期間は、次に掲げる期間とする。

� 職員として在職しなかった期間（基準日まで引き続い

て在職した期間以外の在職した期間であって、平成１７年

４月１日から基準日までの間において、職員が人事交流

等により引き続いて第１条各号に掲げる者となり、引き

続き当該各号に掲げる者として勤務した後、引き続いて

職員となり、基準日まで引き続き在職した場合における

当該各号に掲げる者となる前の職員として引き続き在職

した期間以外のものを含み、同月からこの規則の施行の

日（次項において「施行日」という。）の属する月の前

月までの間の月の中途において、同条第１号又は第２号

に掲げる者（以下この号及び次条において「企業職員等

」という。）であった者から人事交流等により引き続き

新たに職員となった場合における新たに職員となった月

の初日から新たに職員となった日の前日までの期間のう

ち企業職員等として勤務した期間（同項において「特定
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企業職員等期間」という。）を除く。）

� 休職期間（地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号。以

下「法」という。）第２８条第２項又は職員の分限に関す

る条例（昭和２６年愛媛県条例第４３号）第２条の規定によ

り休職にされていた期間（給料の全額を支給された期間

を除く。）をいう。）、専従休職期間（法第５５条の２第

１項ただし書に規定する許可を受けていた期間をいう。

）、大学院修学休業期間（教育公務員特例法（昭和２４年

法律第１号）第２６条第１項に規定する大学院修学休業を

していた期間をいう。）、非常勤職員期間（職員給与条

例第２０条の規定の適用を受ける非常勤の職員として在職

した期間をいう。）、派遣期間（外国の地方公共団体の

機関等に派遣される職員の処遇等に関する条例（昭和６３

年愛媛県条例第４号）第２条第１項又は公益法人等への

職員の派遣等に関する条例（平成１３年愛媛県条例第４７号

）第２条第１項の規定により派遣されていた期間（給料

の全額を支給された期間を除く。）をいう。）又は育児

休業期間（地方公務員の育児休業等に関する法律（平成

３年法律第１１０号）第２条の規定により育児休業をして

いた期間をいう。）

� 停職期間（法第２９条の規定により停職にされていた期

間をいう。）

� 職員給与条例第１３条、教育職員給与条例第１４条、職員

の育児休業等に関する条例（平成４年愛媛県条例第２号

）第１０条、職員の修学部分休業に関する条例（平成１７年

愛媛県条例第２号）第３条第１項、職員の高齢者部分休

業に関する条例（平成１７年愛媛県条例第３号）第３条第

１項、職員の休日、休暇並びに勤務時間等に関する条例

（昭和２６年愛媛県条例第５６号）第３条第３項若しくは教

育職員の休日、休暇並びに勤務時間等に関する条例（昭

和２７年愛媛県条例第３１号）第４条第３項の規定により給

与を減額された期間又は法第３８条第１項の規定による許

可を得て勤務しなかったことにより給与を減額された期

間

� 職員給与条例第１２条又は教育職員給与条例第１３条の規

定により給与を減額された期間

２ 改正条例附則第５項第１号の人事委員会規則で定める月

数は、平成１７年４月から施行日の属する月の前月までの各

月のうち次のいずれかに該当する月の数とする。

� 前項第１号、第２号又は第４号に掲げる期間（特定企

業職員等期間のある月にあっては、同項第２号又は第４

号に掲げる期間に相当する期間を含む。）のある月

� 前項第３号又は第５号に掲げる期間（特定企業職員等

期間のある月にあっては、同項第３号又は第５号に掲げ

る期間に相当する期間を含む。）のある月（前号に該当

する月を除く。）であって、その月について支給された

給料の額（特定企業職員等期間のある月にあっては、給

料及びこれに相当する給与の額の合計額）が改正条例附

則第５項第１号に規定する合計額に１００分の０．３８を乗じ

て得た額（第５条において「附則第５項第１号基礎額」

という。）に満たないもの

（企業職員等であった者から引き続き新たに職員となった

者についての特例）

第４条 改正条例附則第６項及び同項の規定により読み替え

て適用する改正条例附則第５項の人事委員会規則で定める

者は、企業職員等とする。

２ 改正条例附則第６項の人事委員会規則で定めるものは、

人事交流等により新たに職員となった者とする。

３ 改正条例附則第６項の規定により読み替えて適用する改

正条例附則第５項の権衡を考慮して人事委員会規則で定め

る額は、企業職員等に係る給与に関する条例又は規程の同

項の規定に相当する規定の例による同項に規定する調整額

に相当する額とする。この場合においては、企業職員等で

あった者が人事交流等により引き続き新たに職員となった

日の前日を当該相当する規定の例における基準日に相当す

る日とみなす。

（端数計算）

第５条 附則第５項第１号基礎額又は改正条例附則第５項第

２号に掲げる額に１円未満の端数を生じたときは、これを

切り捨てるものとする。

（雑則）

第６条 この規則に定めるもののほか、平成１７年１２月に支給

する期末手当に関する特例措置の実施に関し必要な事項は

、人事委員会が定める。

附 則

この規則は、公布の日から施行する。

�������
�愛媛県人事委員会規則７－１０１７
初任給調整手当の支給等に関する規則の一部を改正する規

則を次のように定める。

平成１７年１２月１日

愛媛県人事委員会

委員長 稲 瀬 道 和

初任給調整手当の支給等に関する規則の一部を改正す

る規則

初任給調整手当の支給等に関する規則（愛媛県人事委員会

規則７－１５５）の一部を次のように改正する。

第２条第１項第２号中「町村」を「町」に改める。

別表を次のように改める。
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別表（第６条関係）

職員の区分

期間の区分

１ 項 職 員
２項職員

１ 種 ２ 種 ３ 種 ４ 種 ５ 種

� １年未満 ３０６，９００円 ２６８，５００円 ２１６，０００円 １５９，１００円 １００，１００円 ５０，０００円

� １年以上２年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ５０，０００

� ２年以上３年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ５０，０００

� ３年以上４年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ５０，０００

� ４年以上５年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ５０，０００

� ５年以上６年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ５０，０００

� ６年以上７年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ４８，２００

� ７年以上８年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ４６，４００

	 ８年以上９年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ４４，６００


 ９年以上１０年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ４２，８００

� １０年以上１１年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ４１，０００

� １１年以上１２年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ３９，２００


 １２年以上１３年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ３７，４００

� １３年以上１４年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ３５，６００

� １４年以上１５年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ３４，２００

� １５年以上１６年未満 ３０６，９００ ２６８，５００ ２１６，０００ １５９，１００ １００，１００ ３２，８００

� １６年以上１７年未満 ３０２，５００ ２６４，５００ ２１２，７００ １５６，５００ ９８，５００ ３１，４００

� １７年以上１８年未満 ２９８，１００ ２６０，５００ ２０９，４００ １５３，９００ ９６，９００ ３０，０００

� １８年以上１９年未満 ２９３，７００ ２５６，５００ ２０６，１００ １５１，３００ ９５，３００ ２８，６００

� １９年以上２０年未満 ２８９，３００ ２５２，５００ ２０２，８００ １４８，７００ ９３，７００ ２７，２００

� ２０年以上２１年未満 ２８４，９００ ２４８，５００ １９９，５００ １４６，１００ ９２，１００ ２５，８００

� ２１年以上２２年未満 ２７３，０００ ２３８，６００ １９２，２００ １４０，５００ ８８，８００ ２５，２００

� ２２年以上２３年未満 ２６０，８００ ２２８，５００ １８４，７００ １３５，２００ ８５，１００ ２４，６００

� ２３年以上２４年未満 ２４９，０００ ２１８，８００ １７７，７００ １２９，６００ ８１，９００ ２３，７００

� ２４年以上２５年未満 ２３７，１００ ２０８，８００ １７０，３００ １２４，３００ ７８，２００ ２３，１００

� ２５年以上２６年未満 ２２５，１００ １９８，９００ １６３，１００ １１８，９００ ７４，９００ ２２，５００

� ２６年以上２７年未満 ２１０，０００ １８５，２００ １５２，０００ １１１，１００ ７０，０００ ２１，９００

� ２７年以上２８年未満 １９５，２００ １７１，８００ １４１，４００ １０３，２００ ６５，５００ ２１，３００

� ２８年以上２９年未満 １８０，３００ １５８，４００ １３０，６００ ９５，４００ ６１，１００ ２０，６００

� ２９年以上３０年未満 １６５，１００ １４４，７００ １１９，５００ ８７，６００ ５６，２００ ２０，３００

� ３０年以上３１年未満 １４７，８００ １２９，８００ １０８，０００ ７９，１００ ５１，５００ １９，９００

 ３１年以上３２年未満 １３０，４００ １１４，８００ ９６，２００ ７０，７００ ４６，４００ １９，３００

! ３２年以上３３年未満 １１３，３００ １００，１００ ８４，８００ ６２，０００ ４１，９００ １８，５００

" ３３年以上３４年未満 ８２，８００ ７５，３００ ６５，３００ ４９，４００ ３３，８００ １７，６００

# ３４年以上３５年未満 ５５，０００ ５２，５００ ４７，５００ ３７，５００ ２６，５００ １６，９００

備考
１ この表において、期間の区分欄に掲げる年数は、採用の日又は第４条各号の職員となつた日以後の期間を示す。
２ この表において、「１項職員」とは第２条第１項の職を占める職員を、「２項職員」とは同条第２項の職を占める職
員をいう。
３ この表において、「１種」とは第２条第１項第１号の職を占める職員を、「２種」とは同項第２号の職を占める職員
を、「３種」とは同項第３号の職を占める職員を、「４種」とは同項第４号の職を占める職員を、「５種」とは同項第
５号の職を占める職員をいう。
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附 則

この規則は、公布の日から施行する。

�������
�愛媛県人事委員会規則７－１０１８
期末手当及び勤勉手当の支給等に関する規則の一部を改正

する規則を次のように定める。

平成１７年１２月１日

愛媛県人事委員会

委員長 稲 瀬 道 和

期末手当及び勤勉手当の支給等に関する規則の一部を

改正する規則

期末手当及び勤勉手当の支給等に関する規則（愛媛県人事

委員会規則７－２０４）の一部を次のように改正する。

第１４条第１号中「１００分の１４０」を「１００分の１５０」に、

「１００分の１８０」を「１００分の１９０」に改め、同条第２号中

「１００分の７０」を「１００分の８０」に、「１００分の９０」を「１

００分の１００」に改める。

附 則

この規則は、公布の日から施行する。

�������
�愛媛県人事委員会規則７－１０１９
特地勤務手当等に関する規則の一部を改正する規則を次の

ように定める。

平成１７年１２月１日

愛媛県人事委員会

委員長 稲 瀬 道 和

特地勤務手当等に関する規則の一部を改正する規則

特地勤務手当等に関する規則（愛媛県人事委員会規則７－

３６８）の一部を次のように改正する。

第３条第３項に次の１号を加える。

� 前項各号に定める日が平成１７年４月１日から同年１１月

３０日までの間にある職員 同項中「に受けていた」とあ

るのは、「に係る給料及び扶養手当について職員の給与

に関する条例等の一部を改正する条例（平成１７年愛媛県

条例第８７号）の施行の日における同条例第１条の規定に

よる改正後の条例の規定によるものとした場合の」とす

る。

第４条第３項に次の１号を加える。

� 条例第１１条の３第１項に規定する異動又は公署の移転

の日が平成１７年４月１日から同年１１月３０日までの間にあ

る職員 前項中「受けていた」とあるのは、「係る給料

及び扶養手当について職員の給与に関する条例等の一部

を改正する条例（平成１７年愛媛県条例第８７号）の施行の

日における同条例第１条の規定による改正後の条例の規

定によるものとした場合の」とする。

附 則

この規則は、公布の日から施行する。

�愛媛県人事委員会規則７－１０２０
教育職員の給料の調整額に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。

平成１７年１２月１日

愛媛県人事委員会

委員長 稲 瀬 道 和

教育職員の給料の調整額に関する規則の一部を改正する規則

教育職員の給料の調整額に関する規則（愛媛県人事委員会規則７－５６２）の一部を次のように改正する。

別表を次のように改める。

別表（本則関係）

１ 中学校・小学校教育職員給料表

職務の級 給 料 の 調 整 額 の 額

１級 １６，８００円。ただし、２号給１３，２３０円、３号給１３，７７８円、４号給１４，４２６

円、５号給１５，１３８円、６号給１５，９３８円

２級 ２３，０００円。ただし、２号給１４，６１６円、３号給１５，３６２円、４号給１６，１６４

円、５号給１７，１４４円、６号給１７，７６６円、７号給１８，３８６円、８号給１９，０５２

円、９号給１９，７６４円、１０号給２０，７４４円、１１号給２１，７８０円、１２号給２２，８２４

円

３級 ２４，４００円（条例別表第１の備考に定める職員にあつては、２５，０００円）

。ただし、１号給２４，２２８円（同表の備考に定める職員にあつては、２４，９

４８円）

４級 ２７，２００円

２ 高等学校等教育職員給料表

職務の級 給 料 の 調 整 額 の 額

１級 １８，６００円。ただし、２号給１３，２３０円、３号給１３，７７８円、４号給１４，４２６

円、５号給１５，１３８円、６号給１５，９３８円、７号給１６，８３８円、８号給１７，４３２

円、９号給１８，０２６円

２級 ２３，２００円。ただし、２号給１７，１４４円、３号給１７，７６６円、４号給１８，３８６

��������������
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古紙配合率100％再生紙を使用しています 

円、５号給１９，０５２円、６号給１９，７６４円、７号給２０，７４４円、８号給２１，７８０

円、９号給２２，８２４円

３級 ２５，４００円（条例別表第２の備考に定める職員にあつては、２５，８００円）

４級 ２８，０００円

附 則

この規則は、公布の日から施行する。

平成１７年１２月１日 印刷
平成１７年１２月１日 発行

購読料（送料共） １箇月１，７５０円１８
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