
告 示

�愛媛県告示第２０２号
地方税法（昭和２５年法律第２２６号）第１４４条の９第３項の規定に基

づき、次のとおり特約業者の指定を取り消した。

平成３０年３月６日

愛媛県知事 中 村 時 広

�������
�愛媛県告示第２０３号
地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３１条の２第６項の規定に

より、次のとおり指定代理納付者を指定した。

平成３０年３月６日

愛媛県知事 中 村 時 広

１ 指定代理納付者の名称及び主たる事務所の所在地

ヤフー株式会社

東京都千代田区紀尾井町１番３号

２ 指定代理納付者に納付させる歳入

愛媛県県税賦課徴収条例（昭和２５年８月３１日条例第２１号）に規

定する自動車税

３ 指定代理納付者に歳入を納付させる期間

平成３０年４月１日から平成３３年３月３１日まで

�������
�愛媛県告示第２０４号
平成３０年１月３０日に農地中間管理機構公益財団法人えひめ農林漁

業振興機構から認可申請のあった農用地利用配分計画を、農地中間

管理事業の推進に関する法律（平成２５年法律第１０１号）第１８条第１

項の規定に基づき認可した。

平成３０年３月６日

愛媛県知事 中 村 時 広

１ 農用地利用配分計画の概要

賃借権の設定等を受ける者 賃借権の設定等を受ける土地

氏名又は名称 住 所 所在及び地番 面積（�）

中 田 功 一
愛媛県上浮穴郡�万
高原町二名甲１９５番
地

愛媛県上浮穴郡�万
高原町二名甲２０３５番
１ほか１７筆

２０，１７３

２ 認可年月日

平成３０年２月２６日

�������
�愛媛県告示第２０５号
次の保安林の指定施業要件を変更する予定であるから、森林法

（昭和２６年法律第２４９号）第３３条の３において準用する同法第３０条

の２第１項の規定により告示する。

平成３０年３月６日

愛媛県知事 中 村 時 広

１ 指定施業要件の変更予定に係る保安林の所在場所

発 行 愛 媛 県
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○ 指定居宅サービス事業の廃止……………………………………………………………………………………………………………（ 〃 ）…１０８

○ 指定介護予防サービス事業の廃止………………………………………………………………………………………………………（ 〃 ）…１０８

○ 道路の区域決定（県道伊予松山港線）………………………………………………………………………………………………………（中予地方局管理課）…１０９

○ 道路の区域変更（県道伊予松山港線）………………………………………………………………………………………………………（ 〃 ）…１０９

○ 新たな土地改良事業の施行の関係書類の縦覧…………………………………………………………………………………………（南予地方局農村整備課）…１０９

人事委員会規則

○ 職員の初任給、昇格、昇給等に関する規則の一部を改正する規則………………………………………………………………………（人事委員会事務局）…１０９

○ 初任給調整手当の支給等に関する規則の一部を改正する規則……………………………………………………………………………（ 〃 ）…１１７

○ 期末手当及び勤勉手当の支給等に関する規則の一部を改正する規則……………………………………………………………………（ 〃 ）…１１８

○ 義務教育等教員特別手当に関する規則の一部を改正する規則……………………………………………………………………………（ 〃 ）…１１９

○ 職員の初任給、昇格、昇給等に関する規則及び管理職手当に関する規則の一部を改正する規則……………………………………（ 〃 ）…１２０

人事委員会公告

○ 平成３０年度愛媛県警察官（大学卒）採用候補者試験公告…………………………………………………………………………………（人事委員会事務局）…１２１

氏名又は名称及び
代 表 者 の 氏 名

主 た る 事 務 所 又 は
事 業 所 の 所 在 地

取 消
年 月 日

道後スタンダード株式会
社
代表取締役 山内 英仁

松山市東野二丁目２番１２号 平成３０年
１月３１日

毎週（火・金）曜日発行 第２９５５号 平成３０年３月６日
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西条市小松町石鎚字大成１１４４、１１４８、１１５３から１１５６まで、１１５８

から１１６０まで、１１６４、１１６５、字諏訪１６５１から１６５４まで、１６５７、１６

５９、１６６０、１６６８から１６７０まで、字戸石２４７５から２４７７まで、２４７９、

２４８０、２４８３から２４９２まで、２５６３、２５６４、２５６６、２５７０

２ 保安林として指定された目的
かん

水源の涵養

３ 変更後の指定施業要件

� 立木の伐採の方法

変更しない。

� 立木の伐採の限度並びに植栽の方法、期間及び樹種

次のとおりとする。

（「次のとおり」は、省略し、その図面及び関係書類を愛媛県庁、

西条市役所に備え置いて縦覧に供する。）

�愛媛県告示第２０６号
介護保険法（平成９年法律第１２３号）第４１条第１項本文の規定により、次のとおり指定居宅サービス事業者を指定した。

平成３０年３月６日

愛媛県東予地方局長 � 塚 真 志

�愛媛県告示第２０７号
介護保険法（平成９年法律第１２３号）第４６条第１項の規定により、次のとおり指定居宅介護支援事業者を指定した。

平成３０年３月６日

愛媛県東予地方局長 � 塚 真 志

�愛媛県告示第２０８号
介護保険法（平成９年法律第１２３号）第７５条第２項の規定により、指定居宅サービス事業者から次のとおり指定居宅サービス事業を廃止

する旨の届出があった。

平成３０年３月６日

愛媛県東予地方局長 � 塚 真 志

�愛媛県告示第２０９号
介護保険法（平成９年法律第１２３号）第１１５条の５第２項の規定により、指定介護予防サービス事業者から次のとおり指定介護予防サービ

ス事業を廃止する旨の届出があった。

平成３０年３月６日

愛媛県東予地方局長 � 塚 真 志

指 定 居 宅 サ ー ビ ス 事 業 者 の
名 称 又 は 氏 名

指 定 居 宅 サ ー ビ ス 事 業 所
指定年月日 サービスの種類

名 称 所 在 地

株式会社アットハウジング デイサービスきたえるーむ西条南 愛媛県西条市大町１１７６－１ 平成３０年１月１日 通所介護

社会福祉法人しまなみ福祉会 デイサービスすずらん 愛媛県今治市宮下町一丁目１番６２号 平成３０年１月１１日 通所介護

指定居宅介護支援事業者の名称
指 定 居 宅 介 護 支 援 事 業 所

指定年月日 サービスの種類
名 称 所 在 地

株式会社ＯＲＡＮＧＥ オレンジケアプランセンター 愛媛県四国中央市妻鳥町１８２５番地２オ
レンジハイツ１０１号 平成３０年１月１８日 居宅介護支援

指 定 居 宅 サ ー ビ ス 事 業 者 の
名 称 又 は 氏 名

指 定 居 宅 サ ー ビ ス 事 業 所
廃止年月日 サービスの種類

名 称 所 在 地

株式会社アコンプリシー ショートステイ 笑歩会 西条神拝 愛媛県西条市神拝甲５６１番１ 平成３０年１月２１日 短期入所生活介護

有限会社デイサービスセンターふれん
ど

有限会社デイサービスセンターふれん
ど 愛媛県新居浜市萩生２８９６番地２ 平成３０年１月３１日 訪問介護

指定介護予防サービス事業者の
名 称 又 は 氏 名

指 定 介 護 予 防 サ ー ビ ス 事 業 所
廃止年月日 サービスの種類

名 称 所 在 地

株式会社アコンプリシー ショートステイ 笑歩会 西条神拝 愛媛県西条市神拝甲５６１番１ 平成３０年１月２１日 介護予防短期入所
生活介護

愛 媛 県 報平成３０年３月６日 第２９５５号
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人事委員会規則

�������
�愛媛県告示第２１２号
宇和海地区土地改良区から認可申請のあった新たな土地改良事業

（維持管理計画）の施行は、適当と認められるので、土地改良法

（昭和２４年法律第１９５号）第４８条第９項において準用する同法第８

条第６項の規定により、次のとおり関係書類を縦覧に供する。

平成３０年３月６日

愛媛県南予地方局長 佐 伯 登志男

１ 縦覧に供すべき書類の名称

� 宇和海地区土地改良区土地改良事業（維持管理）計画書の写

し

� 宇和海地区土地改良区定款

２ 縦覧期間

平成３０年３月７日から４月４日まで

３ 縦覧場所

宇和島市役所

�愛媛県告示第２１０号
道路法（昭和２７年法律第１８０号）第１８条第１項の規定に基づき、道路の区域を次のように決定する。

その関係図面は、中予地方局建設部において告示の日から２週間一般の縦覧に供する。

平成３０年３月６日

愛媛県知事 中 村 時 広

�愛媛県告示第２１１号
道路法（昭和２７年法律第１８０号）第１８条第１項の規定に基づき、道路の区域を次のように変更する。

その関係図面は、中予地方局建設部において告示の日から２週間一般の縦覧に供する。

平成３０年３月６日

愛媛県知事 中 村 時 広

�愛媛県人事委員会規則７－１１９７
職員の初任給、昇格、昇給等に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。

平成３０年３月６日

愛媛県人事委員会委員長 宇都宮 嘉 忠

職員の初任給、昇格、昇給等に関する規則の一部を改正する規則

職員の初任給、昇格、昇給等に関する規則（愛媛県人事委員会規則７－４３）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

有限会社デイサービスセンターふれん
ど

有限会社デイサービスセンターふれん
ど 愛媛県新居浜市萩生２８９６番地２ 平成３０年１月３１日 介護予防訪問介護

道路の種類 路 線 名 区 間 敷 地 の
幅 員

メートル

延 長

キロメートル

備 考

県 道 伊予松山港線
松山市南吉田町１８７４番４から

同市北吉田町１０番９まで
１２．０～６５．４ ０．１６３

道路の種類 路 線 名 区 間 旧・新
別

敷 地 の
幅 員

メートル

延 長

キロメートル

備 考

県 道 伊予松山港線
松山市北吉田町１００１番４地先から

同町１００４番１まで

旧 １０．０～３７．７ ０．０８１

新 １０．０～６７．５ ０．０８１

改 正 後 改 正 前

別表第２３（第１０条関係）

行政職給料表初任給基準表

別表第２３（第１０条関係）

行政職給料表初任給基準表

職種 試 験 学歴免許等 初任給 職種 試 験 学歴免許等 初任給

採用
上級 １級２９号給

採用
上級 １級２７号給

中級 １級１９号給 中級 １級１７号給

愛 媛 県 報平成３０年３月６日 第２９５５号

１０９



一般 試験 初級 １級９号給 一般 試験 初級 １級７号給

その他 高校卒 １級５号給 その他 高校卒 １級３号給

無線

従事

者

第１級総合無線通信士

無線

従事

者

第１級総合無線通信士

第１級海上無線通信士 １級２９号給 第１級海上無線通信士 １級２７号給

第１級陸上無線技術士 第１級陸上無線技術士

第２級総合無線通信士 第２級総合無線通信士

第２級海上無線通信士
１級１３号給

第２級海上無線通信士
１級１１号給

第２級陸上無線技術士 第２級陸上無線技術士

第１級陸上特殊無線技士 第１級陸上特殊無線技士

航空無線通信士 １級９号給 航空無線通信士 １級７号給

第３級総合無線通信士 第３級総合無線通信士

第３級海上無線通信士 第３級海上無線通信士

国内電信級陸上特殊無線技士
１級５号給

国内電信級陸上特殊無線技士
１級３号給

第４級海上無線通信士 第４級海上無線通信士

第１級海上特殊無線技士 第１級海上特殊無線技士

その他の資格 その他の資格

大学卒 １級３３号給 大学卒 １級３１号給

船員 短大卒 １級２３号給 船員 短大卒 １級２１号給

高校卒 １級１３号給 高校卒 １級１１号給

備考 省略

別表第２４（第１０条関係）

公安職給料表初任給基準表

備考 省略

別表第２４（第１０条関係）

公安職給料表初任給基準表

試 験 学歴免許等 初任給 試 験 学歴免許等 初任給

上級 ３級５号給 上級 ３級３号給

採用試験 中級 ２級７号給 採用試験 中級 ２級５号給

初級 １級７号給 初級 １級５号給

備考 省略

別表第２５（第１０条関係）

研究職給料表初任給基準表

備考 省略

別表第２５（第１０条関係）

研究職給料表初任給基準表

試 験 学歴免許等 初任給 試 験 学歴免許等 初任給

上級 １級２９号給 上級 １級２７号給

採用試験 中級 １級１９号給 採用試験 中級 １級１７号給

初級 １級９号給 初級 １級７号給

その他 高校卒 １級５号給 その他 高校卒 １級３号給

備考 省略

別表第２６（第１０条関係）

医療職給料表�初任給基準表

備考 省略

別表第２６（第１０条関係）

医療職給料表�初任給基準表

職 種 学歴免許等 初任給 職 種 学歴免許等 初任給

医師
博士課程修了 １級４１号給

医師
博士課程修了 １級３９号給

大学６卒 １級１７号給 大学６卒 １級１５号給

歯科医師 大学６卒 １級５号給 歯科医師 大学６卒 １級３号給

備考 省略

別表第２７（第１０条関係）

医療職給料表�初任給基準表

備考 省略

別表第２７（第１０条関係）

医療職給料表�初任給基準表

愛 媛 県 報平成３０年３月６日 第２９５５号
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職 種 学歴免許等 初任給 職 種 学歴免許等 初任給

薬剤師
大学６卒 ２級１９号給

薬剤師
大学６卒 ２級１７号給

大学卒 ２級５号給 大学卒 ２級３号給

大学６卒 ２級１９号給 大学６卒 ２級１７号給

獣医師 修士課程修了 ２級１３号給 獣医師 修士課程修了 ２級１１号給

大学卒 ２級５号給 大学卒 ２級３号給

診療放射線技師
大学卒 ２級５号給

診療放射線技師
大学卒 ２級３号給

短大３卒 １級２１号給 短大３卒 １級１９号給

診療エックス線技師 短大卒 １級１５号給 診療エツクス線技師 短大卒 １級１３号給

臨床検査技師
大学卒 ２級５号給

臨床検査技師
大学卒 ２級３号給

短大３卒 １級２１号給 短大３卒 １級１９号給

栄養士
大学卒 ２級５号給

栄養士
大学卒 ２級３号給

短大卒 １級１５号給 短大卒 １級１３号給

衛生検査技師
大学卒 ２級５号給

衛生検査技師
大学卒 ２級３号給

短大卒 １級１５号給 短大卒 １級１３号給

臨床工学技士
大学卒 ２級５号給

臨床工学技士
大学卒 ２級３号給

短大３卒 １級２１号給 短大３卒 １級１９号給

理学療法士及び作業療法士
大学卒 ２級５号給

理学療法士及び作業療法士
大学卒 ２級３号給

短大３卒 １級２１号給 短大３卒 １級１９号給

視能訓練士
大学卒 ２級５号給

視能訓練士
大学卒 ２級３号給

短大３卒 １級２１号給 短大３卒 １級１９号給

言語聴覚士
大学卒 ２級５号給

言語聴覚士
大学卒 ２級３号給

短大３卒 １級２１号給 短大３卒 １級１９号給

短大３卒 １級２１号給 短大３卒 １級１９号給

歯科衛生士 短大２卒 １級１５号給 歯科衛生士 短大２卒 １級１３号給

高校専攻科卒 １級１１号給 高校専攻科卒 １級９号給

歯科技工士
短大３卒 １級２１号給

歯科技工士
短大３卒 １級１９号給

短大２卒 １級１５号給 短大２卒 １級１３号給

あん摩マッサージ指圧師 短大３卒 １級２１号給 あん摩マツサージ指圧師 短大３卒 １級１９号給

はり師 短大２卒 １級１５号給 はり師 短大２卒 １級１３号給

きゆう師
高校卒 １級５号給

きゆう師
高校卒 １級３号給

柔道整復師 柔道整復師

その他
短大卒 １級１５号給

その他
短大卒 １級１３号給

高校卒 １級５号給 高校卒 １級３号給

備考 省略

別表第２８（第１０条関係）

医療職給料表�初任給基準表

備考 省略

別表第２８（第１０条関係）

医療職給料表�初任給基準表

職 種 学歴免許等 初任給 職 種 学歴免許等 初任給

保健師及び助産

師

大学卒 ２級１５号給 保健師及び助産

師

大学卒 ２級１３号給

短大３卒 ２級９号給 短大３卒 ２級７号給

看護師
短大３卒 ２級９号給

看護師
短大３卒 ２級７号給

短大２卒 ２級５号給 短大２卒 ２級３号給

准看護師 准看護師養成所卒 １級５号給 准看護師 准看護師養成所卒 １級３号給

備考 １・２ 省略 備考 １・２ 省略
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３ 准看護師の業務に３年以上従事したことにより保健

師助産師看護師法第２１条第４号の規定に該当した者で

保健師、助産師又は看護師となつたものに対するこの

表の適用については、学歴免許等欄の学歴免許等の区

分に対応する初任給欄の号給を、それぞれ「大学卒」

にあつては２級１９号給、「短大２卒」にあつては２級

１３号給とする。

別表第２９（第１０条関係）

中学校・小学校教育職員給料表初任給基準表

３ 准看護師の業務に３年以上従事したことにより保健

師助産師看護師法第２１条第４号の規定に該当した者で

保健師、助産師又は看護師となつたものに対するこの

表の適用については、学歴免許等欄の学歴免許等の区

分に対応する初任給欄の号給を、それぞれ「大学卒」

にあつては２級１７号給、「短大２卒」にあつては２級

１１号給とする。

別表第２９（第１０条関係）

中学校・小学校教育職員給料表初任給基準表

職 種 学歴免許等 初任給 職 種 学歴免許等 初任給

博士課程修了 ２級４５号給 博士課程修了 ２級４３号給

教諭、養護教諭

及び栄養教諭

修士課程修了
２級２９号給 教諭、養護教諭

及び栄養教諭

修士課程修了
２級２７号給

専門職学位課程修了 専門職学位課程修了

大学卒 ２級１７号給 大学卒 ２級１５号給

短大卒 ２級７号給 短大卒 ２級５号給

講師、助教諭及

び養護助教諭

大学卒 １級２５号給
講師、助教諭及

び養護助教諭

大学卒 １級２３号給

短大卒 １級１５号給 短大卒 １級１３号給

高校卒 １級５号給 高校卒 １級３号給

備考 省略

別表第３０（第１０条関係）

高等学校等教育職員給料表初任給基準表

備考 省略

別表第３０（第１０条関係）

高等学校等教育職員給料表初任給基準表

職 種 学歴免許等 初任給 職 種 学歴免許等 初任給

博士課程修了 ２級３３号給 博士課程修了 ２級３１号給

教諭、養護教諭及び

栄養教諭

修士課程修了
２級１７号給 教諭、養護教諭及び

栄養教諭

修士課程修了
２級１５号給

専門職学位課程修了 専門職学位課程修了

大学卒 ２級５号給 大学卒 ２級３号給

短大卒 １級１５号給 短大卒 １級１３号給

助 教 諭、養 護 助 教

諭、講師、実習助手

及び寄宿舎指導員

大学卒 １級２５号給 助 教 諭、養 護 助 教

諭、講師、実習助手

及び寄宿舎指導員

大学卒 １級２３号給

短大卒 １級１５号給 短大卒 １級１３号給

高校卒 １級５号給 高校卒 １級３号給

備考 省略

別表第３３（第２２条関係）

昇格時号給対応表

１ 行政職給料表昇格時号給対応表

備考 省略

別表第３３（第２２条関係）

昇格時号給対応表

１ 行政職給料表昇格時号給対応表

昇格した

日の前日

に受けて

いた号給

昇 格 後 の 号 給 昇格した

日の前日

に受けて

いた号給

昇 格 後 の 号 給

２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級

１～９３ 省略 １～９３ 省略

９４ ５４ ５５ ７５ ９４ ５４ ５５

９５ ５４ ５５ ７６ ９５ ５４ ５５

９６ ５４ ５５ ７６ ９６ ５４ ５５

９７ ５４ ５５ ７７ ９７ ５４ ５５

９８ ５４ ５６ ７８ ９８ ５４ ５６

９９ ５５ ５６ ７９ ９９ ５５ ５６

１００ ５５ ５６ ８０ １００ ５５ ５６

１０１ ５５ ５６ ８１ １０１ ５５ ５６
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１０２～１２５ 省略 １０２～１２５ 省略

２ 公安職給料表昇格時号給対応表 ２ 公安職給料表昇格時号給対応表

昇格した

日の前日

に受けて

いた号給

昇 格 後 の 号 給 昇格した

日の前日

に受けて

いた号給

昇 格 後 の 号 給

２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級

１～８５ 省略 １～８５ 省略

８６ ７７ 省略 ８６ ７８ 省略

８７ ７８ 省略 ８７ ７９ 省略

８８ ７８ 省略 ８８ ８０ 省略

８９ ７９ 省略 ８９ ８１ 省略

９０ ７９ 省略 ９０ ８１ 省略

９１ ８０ 省略 ９１ ８２ 省略

９２ ８０ 省略 ９２ ８２ 省略

９３ ８１ 省略 ９３ ８３ 省略

９４ ８２ ８２ ７４ ６１ ８４ ９４ ８３ ８２ ７４ ６１

９５ ８３ ８３ ７５ ６１ ８５ ９５ ８４ ８３ ７５ ６１

９６ ８４ ８４ ７６ ６２ ８６ ９６ ８４ ８４ ７６ ６２

９７ ８５ ８５ ７７ ６２ ８７ ９７ ８５ ８５ ７７ ６２

９８ ８６ ８６ ７８ ６２ ８７ ９８ ８６ ８６ ７８ ６２

９９ ８７ ８７ ７９ ６３ ８８ ９９ ８７ ８７ ７９ ６３

１００ ８８ ８８ ８０ ６３ ８８ １００ ８８ ８８ ８０ ６３

１０１ ８９ ８９ ８１ ６３ ８９ １０１ ８９ ８９ ８１ ６３

１０２～１４１ 省略 １０２～１４１ 省略

３ 研究職給料表昇格時号給対応表 ３ 研究職給料表昇格時号給対応表

昇格した日の前日

に受けていた号給

昇 格 後 の 号 給 昇格した日の前日

に受けていた号給

昇 格 後 の 号 給

２級 ３級 ４級 ５級 ２級 ３級 ４級 ５級

１～８３ 省略 １～８３ 省略

８４ ４２ ３３ 省略 ８４ ４２ ３４ 省略

８５・８６ 省略 ８５・８６ 省略

８７ ４４ ３４ 省略 ８７ ４４ ３５ 省略

８８ ４４ ３４ 省略 ８８ ４４ ３５ 省略

８９ 省略 ８９ 省略

９０ ４６ ３５ ９０ ４６ ３６

９１ ４７ ３５ ９１ ４７ ３６

９２ ４８ ３５ ９２ ４８ ３６

９３ ４９ ３６ ９３ ４９ ３７

９４ ５０ ３６ ９４ ５０ ３７

９５ ５１ ３６ ９５ ５１ ３７

９６ ５２ ３６ ９６ ５２ ３７

９７ ５３ ３７ ９７ ５３ ３８

９８ ５３ ３７ ９８ ５４ ３８

９９ ５４ ３７ ９９ ５５ ３８

１００ ５４ 省略 １００ ５６ 省略
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１０１ ５５ ３８ １０１ ５７ ３９

１０２ ５５ ３８ １０２ ５７ ３９

１０３ ５６ 省略 １０３ ５７ 省略

１０４ ５６ 省略 １０４ ５８ 省略

１０５ ５７ 省略 １０５ ５８ 省略

１０６ ５７ ３９ １０６ ５８ ４０

１０７ ５８ 省略 １０７ ５９ 省略

１０８ ５８ 省略 １０８ ５９ 省略

１０９ 省略 １０９ 省略

１１０ ５９ 省略 １１０ ６０ 省略

１１１～１２１ 省略 １１１～１２１ 省略

４ 医療職給料表�昇格時号給対応表 ４ 医療職給料表�昇格時号給対応表

昇格した日の前日

に受けていた号給

昇 格 後 の 号 給 昇格した日の前日

に受けていた号給

昇 格 後 の 号 給

２級 ３級 ４級 ２級 ３級 ４級

１～５０ 省略 １～５０ 省略

５１ ２８ 省略 ５１ ２９ 省略

５２・５３ 省略 ５２・５３ 省略

５４ ２９ 省略 ５４ ３０ 省略

５５ ２９ 省略 ５５ ３０ 省略

５６ 省略 ５６ 省略

５７ ３０ 省略 ５７ ３１ 省略

５８ ３０ 省略 ５８ ３１ 省略

５９ ３０ 省略 ５９ ３１ 省略

６０ ３１ 省略 ６０ ３２ 省略

６１ ３１ 省略 ６１ ３２ 省略

６２ ３１ 省略 ６２ ３２ 省略

６３ ３１ 省略 ６３ ３３ 省略

６４ ３２ 省略 ６４ ３３ 省略

６５ ３２ 省略 ６５ ３３ 省略

６６～９７ 省略 ６６～９７ 省略

５ 医療職給料表�昇格時号給対応表 ５ 医療職給料表�昇格時号給対応表

昇格した

日の前日

に受けて

いた号給

昇 格 後 の 号 給 昇格した

日の前日

に受けて

いた号給

昇 格 後 の 号 給

２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

１～５７ 省略 １～５７ 省略

５８ ３３ 省略 ５８ ３４ 省略

５９ ３４ 省略 ５９ ３５ 省略

６０ ３４ 省略 ６０ ３６ 省略

６１ ３５ 省略 ６１ ３７ 省略

６２ ３５ 省略 ６２ ３７ 省略

６３ ３６ 省略 ６３ ３８ 省略

６４ ３６ 省略 ６４ ３８ 省略

６５ ３７ 省略 ６５ ３９ 省略
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６６ ３８ 省略 ６６ ３９ 省略

６７ ３９ 省略 ６７ ４０ 省略

６８～８５ 省略 ６８～８５ 省略

８６ ６１ ６７ ４８ ４４ ８６ ６１ ６７ ４８

８７ ６１ ６８ ４８ ４４ ８７ ６１ ６８ ４８

８８ ６１ ６８ ４８ ４４ ８８ ６１ ６８ ４８

８９ ６１ ６９ ４８ ４５ ８９ ６１ ６９ ４８

９０ ６１ ７０ ４８ ４５ ９０ ６１ ７０ ４８

９１ ６１ ７１ ４９ ４６ ９１ ６１ ７１ ４９

９２ ６２ ７２ ４９ ４６ ９２ ６２ ７２ ４９

９３ ６２ ７３ ４９ ４７ ９３ ６２ ７３ ４９

９４～１１３ 省略 ９４～１１３ 省略

６ 医療職給料表�昇格時号給対応表 ６ 医療職給料表�昇格時号給対応表

昇格した

日の前日

に受けて

いた号給

昇 格 後 の 号 給 昇格した

日の前日

に受けて

いた号給

昇 格 後 の 号 給

２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

１～９３ 省略 １～９３ 省略

９４ ７３ ７０ ８２ ６７ ４４ ９４ ７３ ７０ ８２ ６７

９５ ７４ ７１ ８３ ６８ ４４ ９５ ７４ ７１ ８３ ６８

９６ ７４ ７２ ８４ ６８ ４４ ９６ ７４ ７２ ８４ ６８

９７ ７５ ７３ ８５ ６８ ４５ ９７ ７５ ７３ ８５ ６８

９８ ７５ ７４ ８５ ６８ ４５ ９８ ７５ ７４ ８５ ６８

９９ ７６ ７５ ８６ ６９ ４６ ９９ ７６ ７５ ８６ ６９

１００ ７６ ７６ ８６ ６９ ４６ １００ ７６ ７６ ８６ ６９

１０１ ７７ ７７ ８７ ６９ ４７ １０１ ７７ ７７ ８７ ６９

１０２ ７７ 省略 １０２ ７８ 省略

１０３ ７８ 省略 １０３ ７９ 省略

１０４ ７８ 省略 １０４ ８０ 省略

１０５ ７９ 省略 １０５ ８１ 省略

１０６ ７９ 省略 １０６ ８１ 省略

１０７ ８０ 省略 １０７ ８１ 省略

１０８ ８０ 省略 １０８ ８１ 省略

１０９ 省略 １０９ 省略

１１０ ８１ 省略 １１０ ８２ 省略

１１１ ８１ 省略 １１１ ８２ 省略

１１２ ８１ 省略 １１２ ８２ 省略

１１３・１１４ 省略 １１３・１１４ 省略

１１５ ８２ 省略 １１５ ８３ 省略

１１６ ８２ 省略 １１６ ８３ 省略

１１７～１１９ 省略 １１７～１１９ 省略

１２０ ８３ 省略 １２０ ８４ 省略

１２１～１６９ 省略 １２１～１６９ 省略

７ 中学校・小学校教育職員給料表昇格時号給対応表 ７ 中学校・小学校教育職員給料表昇格時号給対応表
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昇格した日の前日

に受けていた号給

昇 格 後 の 号 給 昇格した日の前日

に受けていた号給

昇 格 後 の 号 給

２級 ３級 ４級 ２級 ３級 ４級

１～９３ 省略 １～９３ 省略

９４ ６４ ４６ ２３ ９４ ６４ ４６

９５ ６４ ４７ ２３ ９５ ６４ ４７

９６ ６４ ４８ ２３ ９６ ６４ ４８

９７ ６５ ４９ ２４ ９７ ６５ ４９

９８ ６５ ５０ ２４ ９８ ６５ ５０

９９ ６５ ５１ ２４ ９９ ６５ ５１

１００ ６５ ５２ ２４ １００ ６５ ５２

１０１ ６５ ５３ ２５ １０１ ６５ ５３

１０２ 省略 １０２ 省略

１０３ ６５ 省略 １０３ ６６ 省略

１０４～１０８ 省略 １０４～１０８ 省略

１０９ ６６ 省略 １０９ ６７ 省略

１１０ ６６ 省略 １１０ ６７ 省略

１１１～１１４ 省略 １１１～１１４ 省略

１１５ ６７ 省略 １１５ ６８ 省略

１１６ ６７ 省略 １１６ ６８ 省略

１１７ ６７ 省略 １１７ ６８ 省略

１１８～１２０ 省略 １１８～１２０ 省略

１２１ ６８ 省略 １２１ ６９ 省略

１２２ ６８ 省略 １２２ ６９ 省略

１２３ ６８ 省略 １２３ ７０ 省略

１２４ ６８ 省略 １２４ ７０ 省略

１２５ ６９ 省略 １２５ ７１ 省略

１２６～１５７ 省略 １２６～１５７ 省略

７の２・７の３ 省略

８ 高等学校等教育職員給料表昇格時号給対応表

７の２・７の３ 省略

８ 高等学校等教育職員給料表昇格時号給対応表

昇格した日の前日

に受けていた号給

昇 格 後 の 号 給 昇格した日の前日

に受けていた号給

昇 格 後 の 号 給

２級 ３級 ４級 ２級 ３級 ４級

１～１１７ 省略 １～１１７ 省略

１１８ ６１ 省略 １１８ ６２ 省略

１１９～１２２ 省略 １１９～１２２ 省略

１２３ ６２ 省略 １２３ ６３ 省略

１２４ ６２ 省略 １２４ ６３ 省略

１２５～１２７ 省略 １２５～１２７ 省略

１２８ ６３ 省略 １２８ ６４ 省略

１２９ ６３ 省略 １２９ ６４ 省略

１３０ ６３ 省略 １３０ ６４ 省略

１３１・１３２ 省略 １３１・１３２ 省略

１３３ ６４ 省略 １３３ ６５ 省略

１３４ ６４ 省略 １３４ ６５ 省略

１３５ ６４ 省略 １３５ ６５ 省略
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附 則

この規則は、平成３０年４月１日から施行する。

�愛媛県人事委員会規則７－１１９８
初任給調整手当の支給等に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。

平成３０年３月６日

愛媛県人事委員会委員長 宇都宮 嘉 忠

初任給調整手当の支給等に関する規則の一部を改正する規則

第１条 初任給調整手当の支給等に関する規則（愛媛県人事委員会規則７－１５５）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

１３６ ６４ 省略 １３６ ６５ 省略

１３７・１３８ 省略 １３７・１３８ 省略

１３９ ６５ 省略 １３９ ６６ 省略

１４０ ６５ 省略 １４０ ６６ 省略

１４１ ６５ 省略 １４１ ６６ 省略

１４２～１４４ 省略 １４２～１４４ 省略

１４５ ６６ 省略 １４５ ６７ 省略

１４６ ６６ １４６ ６７

１４７～１５０ 省略 １４７～１５０ 省略

１５１ ６７ １５１ ６８

１５２・１５３ 省略 １５２・１５３ 省略

改 正 後 改 正 前

（職員の範囲）

第３条 職員給与条例第１８条の４第１項の規定により初任給調整手

当を支給される職員は、次に掲げる職員とする。

� 省略

� 前条第３項に規定する職に採用された職員であつて、その採

用が大学卒業の日から１６年を経過するまでの期間内に行われた

もの

第５条 前２条の規定にかかわらず、初任給調整手当を支給されて

いた期間が通算して３５年（第３条第２号に規定する職員にあつて

は、１５年）に達している職員には、初任給調整手当は支給しな

い。

第６条 初任給調整手当の支給期間は３５年（第３条第２号に規定す

る職員にあつては、１５年）とし、その月額は職員の区分及び採用

の日又は第４条に規定する職員となつた日以後の期間の区分に応

じた別表に掲げる額（地方公務員の育児休業等に関する法律（平

成３年法律第１１０号）第１０条第３項の規定により同条第１項に規

定する育児短時間勤務の承認を受けた職員及び同法第１７条の規定

による短時間勤務をすることとなつた職員にあつては、その額に

職員の休日、休暇並びに勤務時間等に関する条例（昭和２６年愛媛

県条例第５６号）第１１条第１項の規定により定められたその者の勤

務時間を同項に規定する育児短時間勤務職員等、再任用短時間勤

務職員及び任期付短時間勤務職員以外の職員の勤務時間で除して

得た数を乗じて得た額とし、その額に１円未満の端数があるとき

は、その端数を切り捨てた額とする。）とする。この場合におい

て、第３条第１号又は第４条に規定する職員で大学（旧専門学校

（職員の範囲）

第３条 職員給与条例第１８条の４第１項の規定により初任給調整手

当を支給される職員は、次に掲げる職員とする。

� 省略

� 前条第３項に規定する職に採用された職員であつて、その採

用が大学卒業の日から１２年を経過するまでの期間内に行われた

もの

第５条 前２条の規定にかかわらず、初任給調整手当を支給されて

いた期間が通算して３５年（第３条第２号に規定する職員にあつて

は、１０年）に達している職員には、初任給調整手当は支給しな

い。

第６条 初任給調整手当の支給期間は３５年（第３条第２号に規定す

る職員にあつては、１０年）とし、その月額は職員の区分及び採用

の日又は第４条に規定する職員となつた日以後の期間の区分に応

じた別表に掲げる額（地方公務員の育児休業等に関する法律（平

成３年法律第１１０号）第１０条第３項の規定により同条第１項に規

定する育児短時間勤務の承認を受けた職員及び同法第１７条の規定

による短時間勤務をすることとなつた職員にあつては、その額に

職員の休日、休暇並びに勤務時間等に関する条例（昭和２６年愛媛

県条例第５６号）第１１条第１項の規定により定められたその者の勤

務時間を同項に規定する育児短時間勤務職員等、再任用短時間勤

務職員及び任期付短時間勤務職員以外の職員の勤務時間で除して

得た数を乗じて得た額とし、その額に１円未満の端数があるとき

は、その端数を切り捨てた額とする。）とする。この場合におい

て、第３条第１号又は第４条に規定する職員で大学（旧専門学校
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第２条 初任給調整手当の支給等に関する規則の一部を次のように改正する。

「 ３０，５００

２７，５００

２４，５００

２１，４００

１８，４００

１５，４００

１２，４００

９，４００

６，３００

３，３００

「 ５０，０００

５０，０００

５０，０００

４６，２００

４２，４００

３８，６００

３４，８００

３１，０００

２７，２００

２３，４００

１９，６００

１５，８００

１２，０００

８，２００

４，４００

別表中 を に改める。

」 」

附 則

この規則は、平成３０年４月１日から施行する。

�愛媛県人事委員会規則７－１１９９
期末手当及び勤勉手当の支給等に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。

平成３０年３月６日

愛媛県人事委員会委員長 宇都宮 嘉 忠

令による専門学校等で人事委員会の定めるものを含む。）卒業の

日からそれぞれ採用の日又は同条 に規定する職員となつた日ま

での期間が４年（臨床研修を経た場合にあつては６年、実地修練

を経た場合にあつては５年）を超えることとなる職員（学校教育

法に規定する大学院の博士課程の所定の単位を修得し、かつ、同

課程の所定の期間を経過した日から３年内の職員を除く。）に対

する同表の適用については、採用の日又は同条 に規定する職員

となつた日からその超えることとなる期間（１年に満たない期間

があるときは、その期間を１年として算定した期間）に相当する

期間初任給調整手当が支給されていたものとする。

２・３ 省略

第７条 第３条又は第４条に規定する職員となつた者（第５条に規

定する職員を除く。）のうち、これらの職員となつた日前に初任

給調整手当を支給されていたことのある者で前条第１項の規定に

よる初任給調整手当の支給期間に既に初任給調整手当を支給され

ていた期間に相当する期間を加えた期間が３５年（第３条第２号に

規定する職員にあつては、１５年）を超えることとなるものに係る

初任給調整手当の支給期間及び支給額は、同項の規定による支給

期間のうち、その超えることとなる期間に相当する期間初任給調

整手当が支給されていたものとした場合における期間及び額とす

る。

別記様式（第１０条関係）

初 任 給 調 整 手 当 支 給 調 書

令による専門学校等で人事委員会の定めるものを含む。）卒業の

日からそれぞれ採用の日又は第４条に規定する職員となつた日ま

での期間が４年（臨床研修を経た場合にあつては６年、実地修練

を経た場合にあつては５年）を超えることとなる職員（学校教育

法に規定する大学院の博士課程の所定の単位を修得し、かつ、同

課程の所定の期間を経過した日から３年内の職員を除く。）に対

する同表の適用については、採用の日又は第４条に規定する職員

となつた日からその超えることとなる期間（１年に満たない期間

があるときは、その期間を１年として算定した期間）に相当する

期間初任給調整手当が支給されていたものとする。

２・３ 省略

第７条 第３条又は第４条に規定する職員となつた者（第５条に規

定する職員を除く。）のうち、これらの職員となつた日前に初任

給調整手当を支給されていたことのある者で前条第１項の規定に

よる初任給調整手当の支給期間に既に初任給調整手当を支給され

ていた期間に相当する期間を加えた期間が３５年（第３条第２号に

規定する職員にあつては、１０年）を超えることとなるものに係る

初任給調整手当の支給期間及び支給額は、同項の規定による支給

期間のうち、その超えることとなる期間に相当する期間初任給調

整手当が支給されていたものとした場合における期間及び額とす

る。

別記様式（第１０条関係）

初 任 給 調 整 手 当 支 給 調 書

省略 省略

注１～３ 省略

４ 備考欄は、初任給調整手当の額の改定及び規則第３条に

規定する職員の要件の改正に係る人事委員会規則の番号を

記入すること。

注１～３ 省略

４ 備考欄は、初任給調整手当の額の改定

に係る人事委員会規則の番号を

記入すること。
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期末手当及び勤勉手当の支給等に関する規則の一部を改正する規則

期末手当及び勤勉手当の支給等に関する規則（愛媛県人事委員会規則７－２０４）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

附 則

この規則は、平成３０年４月１日から施行する。

�愛媛県人事委員会規則７－１２００
義務教育等教員特別手当に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。

平成３０年３月６日

愛媛県人事委員会委員長 宇都宮 嘉 忠

義務教育等教員特別手当に関する規則の一部を改正する規則

改 正 後 改 正 前

（勤勉手当の成績率）

第１４条 法第２８条の４第１項、第２８条の５第１項又は第２８条の６第

１項若しくは第２項の規定により採用された職員（次条において

「再任用職員」という。）以外の職員の成績率は、当該職員の職

務について監督する地位にある者による勤務成績の証明に基づ

き、当該職員が次の各号のいずれに該当するかに応じ、当該各号

に定める割合の範囲内を基本として、任命権者が定めるものとす

る。ただし、任命権者は、その所属の職員給与条例第１９条の４第

１項又は教育職員給与条例第１９条の４第１項の職員が著しく少数

であること等の事情により、第１号及び第２号に定める成績率に

よることが著しく困難であると認める場合には、別段の取扱いを

することができる。

� 勤務成績が特に優秀な職員 １００分の１１０以上１００分の１８０以下

（職員給与条例第１９条第２項に規定する特定幹部職員（以下こ

の条及び次条において「特定幹部職員」という。）にあつて

は、１００分の１３４以上１００分の２２０以下）

� 勤務成績が優秀な職員 １００分の９８．５以上１００分の１１０ 未満

（特定幹部職員にあつては、１００分の１１９．５以上１００分の１３４未

満）

� 勤務成績が良好な職員 １００分の８７（特定幹部職員にあつて

は、１００分の１０７）

� 勤務成績が良好でない職員 １００分の８７未満（特定幹部職員

にあつては、１００分の１０７未満）

２ 前項第１号の場合において、当該職員（特定幹部職員を除

く。）が業務成績の向上、能率の増進、発明考案等により、職務

上特に功績があり、表彰を受けた場合又はこれに準ずる場合の成

績率は、１００分の１８０とする。

３ 省略

第１４条の２ 再任用職員の成績率は、当該職員の職務について監督

する地位にある者による勤務成績の証明に基づき、当該職員が次

の各号のいずれに該当するかに応じ、当該各号に定める割合の範

囲内を基本として、任命権者が定めるものとする。

� 勤務成績が優秀な職員 １００分の４４．５以上（特定幹部職員に

あつては、１００分の５４．５以上）

� 勤務成績が良好な職員 １００分の４１ （特定幹部職員にあつ

ては、１００分の５１ ）

� 勤務成績が良好でない職員 １００分の４１ 未満（特定幹部職

員にあつては、１００分の５１ 未満）

２ 省略

（勤勉手当の成績率）

第１４条 法第２８条の４第１項、第２８条の５第１項又は第２８条の６第

１項若しくは第２項の規定により採用された職員（次条において

「再任用職員」という。）以外の職員の成績率は、当該職員の職

務について監督する地位にある者による勤務成績の証明に基づ

き、当該職員が次の各号のいずれに該当するかに応じ、当該各号

に定める割合の範囲内を基本として、任命権者が定めるものとす

る。ただし、任命権者は、その所属の職員給与条例第１９条の４第

１項又は教育職員給与条例第１９条の４第１項の職員が著しく少数

であること等の事情により、第１号及び第２号に定める成績率に

よることが著しく困難であると認める場合には、別段の取扱いを

することができる。

� 勤務成績が特に優秀な職員 １００分の１１５以上１００分の１９０以下

（職員給与条例第１９条第２項に規定する特定幹部職員（以下こ

の条及び次条において「特定幹部職員」という。）にあつて

は、１００分の１３９以上１００分の２３０以下）

� 勤務成績が優秀な職員 １００分の１０３．５以上１００分の１１５未満

（特定幹部職員にあつては、１００分の１２４．５以上１００分の１３９未

満）

� 勤務成績が良好な職員 １００分の９２（特定幹部職員にあつて

は、１００分の１１２）

� 勤務成績が良好でない職員 １００分の９２未満（特定幹部職員

にあつては、１００分の１１２未満）

２ 前項第１号の場合において、当該職員（特定幹部職員を除

く。）が業務成績の向上、能率の増進、発明考案等により、職務

上特に功績があり、表彰を受けた場合又はこれに準ずる場合の成

績率は、１００分の１９０とする。

３ 省略

第１４条の２ 再任用職員の成績率は、当該職員の職務について監督

する地位にある者による勤務成績の証明に基づき、当該職員が次

の各号のいずれに該当するかに応じ、当該各号に定める割合の範

囲内を基本として、任命権者が定めるものとする。

� 勤務成績が優秀な職員 １００分の４７ 以上（特定幹部職員に

あつては、１００分の５７ 以上）

� 勤務成績が良好な職員 １００分の４３．５（特定幹部職員にあつ

ては、１００分の５３．５）

� 勤務成績が良好でない職員 １００分の４３．５未満（特定幹部職

員にあつては、１００分の５３．５未満）

２ 省略
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義務教育等教員特別手当に関する規則（愛媛県人事委員会規則７－４７１）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

附 則

この規則は、平成３０年４月１日から施行する。

�愛媛県人事委員会規則７－１２０１
職員の初任給、昇格、昇給等に関する規則及び管理職手当に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。

平成３０年３月６日

愛媛県人事委員会委員長 宇都宮 嘉 忠

職員の初任給、昇格、昇給等に関する規則及び管理職手当に関する規則の一部を改正する規則

（職員の初任給、昇格、昇給等に関する規則の一部改正）

第１条 職員の初任給、昇格、昇給等に関する規則（愛媛県人事委員会規則７－４３）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

（管理職手当に関する規則の一部改正）

第２条 管理職手当に関する規則（愛媛県人事委員会規則７－６８）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

改 正 後 改 正 前

別表第１（第２条関係）

中学校・小学校教育職員給料表の適用を受ける者

別表第１（第２条関係）

中学校・小学校教育職員給料表の適用を受ける者

職員の

区 分

職務の級

号給
１級

２級
３級

４

級

職員の

区 分

職務の級

号給
１級

２級
３級

４

級特２級 特２級

再任用

教育職

員以外

の教育

職員

省略 再任用

教育職

員以外

の教育

職員

省略

９７～１００ ４，４００ ５，９００ ７，２００ ７，５００ ９７～１００ ４，４００ ５，９００ ７，２００

１０１～１０４ ４，４００ ６，１００ ７，２００ ７，５００ １０１～１０４ ４，４００ ６，１００ ７，２００

省略 省略

省略 省略

改 正 後 改 正 前

別表第１０（第３条関係）

級 別 職 務 区 分 表

１ 省略

２ 公安職給料表級別職務区分表

別表第１０（第３条関係）

級 別 職 務 区 分 表

１ 省略

２ 公安職給料表級別職務区分表

職務の

級区分
職務の級区分欄の級に含まれる職

職務の

級区分
職務の級区分欄の級に含まれる職

省略 省略

８級 省略 ８級 省略

首席監察官（８級） 首席監察官（８級）

四国中央警察署長（８級）

省略 省略

９級 省略 ９級 省略

首席監察官（９級） 首席監察官（９級）

四国中央警察署長（９級）

省略 省略

３～７ 省略 ３～７ 省略
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人事委員会公告

附 則

この規則は、平成３０年４月１日から施行する。

�愛媛県人事委員会公告第１号
平成３０年度愛媛県警察官（大学卒）採用候補者試験公告

平成３０年３月６日

愛媛県人事委員会

愛媛県警察本部

愛媛県警察官（大学卒）採用候補者試験を次のとおり行います。

なお、この試験（男性（平成３１年４月採用）の試験区分に限る。）を受けることにより、警視庁（東京都）、大阪府又は兵庫県の警察官

になるみちがあります。

１ 試験区分、採用予定人員及び職務内容

試験は、次の試験区分ごとに行いますが、このうち希望するいずれか一つについて受験の申込みができます。

なお、申込み後の試験区分の変更はできません。

試 験 区 分 採用都府県 採用予定人員 職 務 内 容

平成３０年１０月採用 愛 媛 県 １４人程度

個人の生命、身体及び財産の保護、犯罪の予

防及び捜査、被疑者の逮捕、交通の取締りその

他公安の維持に従事します。

愛 媛 県 ４８人程度

男 性
平成３１年４月採用

警 視 庁 ３人程度

大 阪 府 ５人程度

兵 庫 県 ３人程度

女 性
平成３０年１０月採用

愛 媛 県
２人程度

平成３１年４月採用 ６人程度

男性（平成３１年４月採用）の試験区分を申し込む場合は、第２志望まで選択することができますが、第１志望は必ず愛媛県としてくだ

さい。愛媛県の第１次試験に合格した場合、第２志望はなかったものとみなします。

なお、申込み後の志望都府県の変更はできません。

２ 受験資格

� 日本の国籍を有する者

� 地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第１６条各号のいずれにも該当しない者

� それぞれの試験について、次に該当する者

改 正 後 改 正 前

別表第１（第２条関係） 別表第１（第２条関係）

部局 公 職 区分 部局 公 職 区分

省略 省略

警察の

事務部

局

省略 １種 警察の

事務部

局

省略 １種

警察学校長 警察学校長

四国中央警察署長

省略 省略

２種 四国中央警察署長 ２種

省略 省略

省略 省略

備考 省略 備考 省略
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試 験 区 分 受 験 資 格

男 性
女 性
（ 共 通 ）

平成３０年１０月採用

昭和６１年４月２日から平成１２年４月１日までに生まれた者で、学校教育法（昭和２２年

法律第２６号）による大学（短期大学を除く。）若しくはこれと同等と愛媛県人事委員会

が認めるもの（以下「大学等」という。）を卒業した者又は大学等を平成３０年９月末日

までに卒業する見込みの者のうち、平成３０年１０月１日の採用に応じられる者

平成３１年４月採用
昭和６１年４月２日から平成１３年４月１日までに生まれた者で、大学等を卒業した者又

は大学等を平成３１年３月末日までに卒業する見込みの者

ただし、警視庁を第２志望とする場合の受験資格（生年月日）は「昭和６１年４月２日から平成９年４月１日まで」です。これに該当し

ない場合は、警視庁を第２志望とすることはできません。また、大学等に相当するものについては、他の都府県によっては愛媛県と異な

る場合がありますので、志望する都府県に直接問い合わせてください。

３ 試験の方法等

� 試験は、第１次試験及び第２次試験とし、次のとおり行います。

なお、第２次試験は、第１次試験合格者に対して行います。

区分 試験・検査種目 配点 試 験 の 内 容

第
１
次
試
験

教 養 試 験 ５０点 大学卒業程度の一般的知識及び知能について、筆記試験を行います。（択一式５０題、解答時間２時間３０分）

体 力 試 験
（愛媛県のみ） ２０点

職務遂行に必要な体力について、試験を行います。

種 目
基 準

男性 女性

反復横とび ５０回以上／２０秒間 ４０回以上／２０秒間

握力 ４５�以上（左右の平均） ２５�以上（左右の平均）

上体起こし ２５回以上／３０秒間 １５回以上／３０秒間

腕立て伏せ ３０回以上 １５回以上

２０ｍシャトルラン ６５回以上 ３５回以上

※基準に達しない種目が４種目以上ある場合は、第１次試験の合計得点にかかわらず不合格となります。

スポーツ加点
（愛媛県のみ） ５点

柔道、剣道又はその他スポーツの資格等について、基準を満たしている場合は加点します。（詳細は、別表「スポーツ
加点の申請について」を参照）

項 目 基 準

柔 道 ２段以上（講道館認定の段位に限る。）

剣 道 ２段以上（全日本剣道連盟認定の段位に限る。）

スポーツ歴
全国規模で行われるスポーツ大会（中学校卒業以降の大会で地区予選を経たものに限る。）で、日本
選手権、国民体育大会、大学選手権、全国高等学校総合体育大会、全国高等学校野球選手権大会又は
これらに準ずる大会への選手としての出場経験

身 体 検 査 －

職務遂行に必要な身体を有するかどうかについて、検査を行います。

項 目 基 準

視 力 両眼とも、裸眼視力が０．６以上又は矯正視力が１．０以上であること。

聴 力 完全であること。

そ の 他 身体に障がいその他の異常がなく健康であること。

※基準に達しない項目がある場合は、第１次試験の合計得点にかかわらず不合格となります。

第
２
次
試
験

口 述 試 験 ７５点 人物について総合的に評定するため、個別面接を行います。

作 文 試 験 ３０点 識見、思考力、表現力等について、作文試験を行います。（課題１題、解答時間１時間）

適 性 検 査 － 職務遂行に必要な適性について、検査を行います。

身体精密検査 －

職務遂行に必要な健康度について、所定の身体検査書の提出により検査を行います。
なお、弁色力については、次の基準で検査を行います。
○職務遂行に支障がないこと。

※検査の結果によっては、再検査を行った上で判定します。
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� 第１次試験合格者は、第１次試験の合計得点の高い順に決定します。ただし、第１次試験の各試験・検査種目のうち、一定の基準に

達しない種目がある場合は、合計得点にかかわらず不合格となります。

� 最終合格者は、第２次試験の合計得点の高い順に決定します。ただし、第２次試験の各試験・検査種目のうち、一定の基準に達しな

い種目がある場合は、合計得点にかかわらず不合格となります。

� 教養試験の例題及び前年度に出題した作文試験の課題を、愛媛県職員採用情報ホームページ（以下「ホームページ」という。）に掲

載しています。

また、愛媛県人事委員会事務局等において閲覧することもできます。

� 第１次試験の１日目は、体力試験及び身体検査に適した服装で来てください。

※ 教養試験以外の試験方法や基準等は愛媛県のものです。他の都府県については、それぞれの都府県に直接問い合わせてください。

４ 試験日、試験会場及び合格発表

区 分 試 験 日 試験・検査種目 試 験 会 場 合格発表

第 １ 次

試 験

平成３０年５月１２日（土）

午前８時３０分から午後５時３０分まで

のうち人事委員会が指定する時間

（遅刻した場合は受験できません。）

体 力 試 験

身 体 検 査

松山工業高等学校

（松山市真砂町１番地）

５月下旬

第１次試験当日にお知らせし

ます。平成３０年５月１３日（日）

午前９時から午後０時まで
�
�
�
�

受付時間：午前８時から午前８時４５分 �
�
�
	遅刻した場合は受験できません。

教 養 試 験

第 ２ 次

試 験

６月中旬に松山市内で実施予定です。

詳細は、第１次試験合格者に通知します。
７月上旬

体力試験及び身体検査の受付時間は、受験票に記載します。（「６ 受験票の交付」参照）

愛媛県の合格発表は、合格者の受験番号を愛媛県庁前掲示板に掲示するほか、ホームページにも掲載します。

※ 愛媛県以外の都府県については、それぞれの都府県に直接問い合わせてください。

５ 受験申込み


 受験の申込みは、ホームページから「愛媛県採用試験受験申込システム」（以下「システム」という。）にアクセスし、画面の指示

に従って全ての必要項目を入力の上、受付期間中に送信してください。

なお、受付期間は次のとおりです。

平成３０年４月３日（火）午前８時３０分から４月２０日（金）午後５時１５分まで

※ 原則、郵送や持参による申込みは受け付けできませんが、インターネットにより申し込むことができない特段の事情がある場合

は、４月１３日（金）までに愛媛県人事委員会事務局へ問い合わせてください。

� 申込みは「事前登録」と「本申込み」の２段階方式となっています。まず、事前登録を行いＩＤ番号とパスワードを取得した後、受

付期間中にシステムのマイページにログインして本申込みを行ってください。（ＩＤ番号とパスワードは受験票の印刷等、以後の手続

きに必要ですので、必ず控えておいてください。）

� 本申込みの受付が完了したら、登録されたメールアドレス宛に「申込み完了のお知らせ」の電子メールを自動送信します。この電子

メールが届かない場合は、必ず受付期間中に愛媛県人事委員会事務局へ問い合わせてください。

� 申込方法等に関する問い合わせは、受付期間中の午前８時３０分から午後５時１５分まで（ただし、土曜日、日曜日及び祝日等の閉庁日

を除く。）受け付けます。（必ず電話で愛媛県人事委員会事務局へ問い合わせてください。）

� 受付期間内に申込みが完了しなかった場合は、受験できません。（受付期間中は、２４時間申込みを受け付けますが、保守点検作業等

のためシステムを停止する場合があるほか、受付期間終了の直前は、システムが混み合うおそれがあるので、余裕を持って申込みを行

ってください。）

なお、使用される機器や通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切責任を負いません。

６ 受験票の交付


 受験申込受付締切後に登録されたメールアドレス宛に「受験票交付のお知らせ」の電子メールを送信します。５月２日（水）までに

電子メールが届かない場合は、愛媛県人事委員会事務局へ問い合わせてください。

� 「受験票交付のお知らせ」の電子メールが届いたら、システムのマイページにログインし、受験票をダウンロードして印刷してくだ

さい。

� 印刷した受験票は、体力試験及び身体検査の受付時間など記載されている事項を確認し、確認した年月日を記入の上、申込者本人が

署名して第１次試験受験の際に必ず持参してください。

７ 合格から採用まで


 この試験の最終合格者は、愛媛県警察官採用候補者として、試験区分ごとに作成する採用候補者名簿（以下「名簿」という。）に記

載されます。
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この名簿は、原則として、「平成３０年１０月採用」は平成３０年１０月以降の、「平成３１年４月採用」は平成３１年４月以降の採用に対する

もので、その有効期間は、この名簿に記載された日（合格通知書に記載）から１年間です。

� 採用は、名簿に記載された者のうちから任命権者（警察本部長）が選考を行い、決定します。したがって、名簿に記載された者が全

て採用されるとは限りません。

また、名簿に記載されても、「平成３０年１０月採用」は平成３０年９月末日までに、「平成３１年４月採用」は平成３１年３月末日までに大

学等を卒業できなかった場合は、採用されません。

� 採用者は、愛媛県巡査に任命されます。任命後は、愛媛県警察学校に入校し、６か月間初任教養を受けた後、県内各警察署に配置さ

れます。

� 警察官は、誰でも実力次第で昇任することができ、管区警察学校又は警察大学校に入校して、幹部としての教養を受ける機会が与え

られます。

※ 愛媛県以外の都府県については、それぞれの都府県に直接問い合わせてください。

８ 給与等

� 初任給は、職員の給与に関する条例（昭和２６年愛媛県条例第５７号）等の規定により、原則として、公安職給料表１級２３号給（現行給

料月額２０９，６１４円）が支給され、このほか該当者に対しては、扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、超過勤務手当、期末手

当、勤勉手当等が支給されます。

� 勤務に必要な被服等が支給されます。

※ 愛媛県以外の都府県については、それぞれの都府県に直接問い合わせてください。

９ 試験結果の開示

この試験の結果については、愛媛県個人情報保護条例（平成１３年愛媛県条例第４１号）第２９条第１項の規定に基づき、口頭により開示を

請求することができます。開示を請求する場合は、受験者本人が、本人であることを確認できる顔写真付きの書類（学生証、運転免許証

等）を持参の上、午前８時３０分（合格発表当日は、合格発表後）から午後５時１５分までの間に、愛媛県人事委員会事務局へ直接お越しく

ださい。（ただし、土曜日、日曜日及び祝日等の閉庁日は受付できません。）

なお、電話、はがき等による開示の請求はできませんので、注意してください。

開示請求できる人 開 示 内 容 開 示 期 間 開 示 場 所

第 １ 次 試 験

不 合 格 者

第１次試験の試験種目別得点、合計得点及び順位（ただし、一定の基準

に達しない試験種目又は検査種目がある場合は、順位に代えて当該試験

種目名又は検査種目名）

第 １ 次 試 験

合 格 発 表 の 日

か ら １ 月 間

愛媛県人事委員会事務局

第 ２ 次 試 験

受 験 者

第１次試験の試験種目別得点、合計得点及び順位並びに第２次試験の試

験種目別得点、合計得点及び順位（ただし、一定の基準に達しない試験

種目又は検査種目がある場合は、順位に代えて当該試験種目名又は検査

種目名）

第 ２ 次 試 験

合 格 発 表 の 日

か ら １ 月 間

※ 愛媛県以外の都府県の試験結果の開示については、それぞれの都府県に直接問い合わせてください。

１０ 問い合わせ先等

スポーツ加点申請書

提 出 先

問 い 合 わ せ 先

愛媛県人事委員会事務局 採用給与課 任用試験係

〒７９０－８５７０ 松山市一番町四丁目４番地２

電話 ０８９－９１２－２８２６ ホームページ http://www.pref.ehime.jp/employment/

問 い 合 わ せ 先

愛媛県警察本部 警務課

〒７９０－８５７３ 松山市南堀端町２番地２

電話 ０８９－９３４－０１１０ 内線２６２１・２６２３・２６２６・２６２７ フリーダイヤル ０１２０－２０４－７２４

愛 媛 県 以 外 の

都 府 県 に 関 す る

問 い 合 わ せ 先

警視庁採用センター 電話 ０１２０－３１４－３７２

大阪府警察官採用センター 電話 ０１２０－３７０－３１４

兵庫県警察官採用センター 電話 ０１２０－１４５－３１４

別表 スポーツ加点の申請について

項 目 証 明 書 類 申 請 方 法

柔 道 ○講道館が認定した段位を証明する書類の写し
受験申込時にスポーツ加点を申請する旨を入力した上で、「スポーツ加点申請書」

及び「証明書類」を、簡易書留郵便による郵送又は持参により愛媛県人事委員会事務

局へ提出してください。（提出期限：平成３０年４月２０日（金）午後５時１５分（必着））

スポーツ歴の全国大会参加の証明書類として、「出身校による全国大会参加証明書

（原本）」以外の書類を提出された場合は、原本確認又は追加書類の提出を求める場

合があります。（この場合、第１次試験（１日目）当日の受付終了時までに証明書類

の原本又は追加書類を提出してください。）

剣 道
○全日本剣道連盟が認定した段位を証明する書

類の写し

○出身校による全国大会参加証明書（原本）

又は
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スポーツ歴

○次の�、�の両方が証明できる書類の写し
� 地区予選を経た全国大会であること

� 大会に選手として出場したこと

※ �は基準で例示している全国大会の場合
は不要

※ �は氏名、大会名及び開催年月が明記さ
れたものであること

なお、次のいずれかに該当する場合は、加点しません。

� 加点基準を満たさない場合（基準を満たす事実が確認できない場合を含む。）

� 受験申込時に、スポーツ加点を申請する旨の入力がない場合（申込み完了後の

申込内容の変更はできませんので注意してください。）

� 期限までに「スポーツ加点申請書」及び「証明書類」の提出がない場合（申請

書と証明書類両方の提出が必要です。また、証明書類の原本確認又は追加書類の

提出に応じられない場合も加点しません。）

※ スポーツ加点申請書の様式は、ホームページからダウンロードしてください。

平成３０年３月６日 発行
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