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○
精
神
障
が
い
者
へ
の
よ
り
ৈ
২
で
専
門
৓
な
支
援
を
ষ
う
た
め
、
以
下
の

加
算
の
卻
ৱ
卺
者
の
対
象
職
ர
に
「
勗
認
升
৶
ప
」
を
追
加

福
祉
௧
୅
૙
৩
の
ৌ
଴
૙
ர
の
ৄ
ઉ
ख

そ
の
他
の
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
報
酬
改
定
等

○
平
成
27ফ

匔
ີ
改
定
に
お
い
て
、
勮
২
ষ
動
障
害
支
援
者
ു
成
研
修
受

講
者
の
配
置
要
件
の
か
わ
り
に
研
修
受
講
計
画
の
作
成
で
足
り
る
も
の
と

す
る
加
算
の
経
過
措
置
に
つ
い
て
、
研
修
受
講
状
況
を
踏
ま
え
、
経
過
措

置
期
限
を
平
成
30ফ

گ
月
31日

か
ら
平
成
31ফ

3月
31日

に
భ
শ
す
る
。

（
施
設
入
所
支
援
、
共
同
生
活
援
助
、
福
祉
型
障
害
児
入
所
施
設
）

ਘ
২
ষ
৿
障
害
支
援
者
ു
ਛ
ଢ଼
ఊ
ਭ
൥
者
に
े
ॊ
支
援
ੑ
઺
に

基
づ
く
支
援
॑
ষ
अ
ਸ
઴
の
৽
ૌ
ೈ
઼
の
భ
শ

○
厇
設
等
の
設
置
者
で
ँ
る
自
匮
体
か
ら
ଓ
ஃ
স
や
指
定
ଵ
৶
厄
等
の
勗
費

が
別
途
投
入
さ
れ
て
い
る
こ
と
等
に
鑑
み
、
引
き
続
き
維
持
す
る
。

公
立
減
算
の
取
扱
い

公
立
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い

公
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公
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定

報
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○
福
祉
・
介
護
職
員
処
遇
改
善
加
算
（
Ⅳ
）
（
Ⅴ
）
は
、
要
件
の
一
部
を
満

た
さ
な
い
事
業
者
に
対
し
、
減
算
さ
れ
た
単
位
数
で
の
加
算
の
取
得
を
認
め

る
区
分
で
ँ
る
こ
と
や
、
勠
ჾ
区
分
の
取
得
厾
や
匔
ີ
体
系
の
ල
ಞ
৲
の
௴

点
を
踏
ま
え
、
一
定
の
経
過
措
置
期
間
を
設
け
た
う
え
で
廃
止
す
る
。

福
祉
؞
ஂ
૧
૙
৩
૪
๴
改
ఒ
ਸ
઴
の
ৄ
ઉ
ख

【
経
過
措
置
期
間
】
別
に
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
日
ま
で
の
間

※
今
後
決
定

【
対
象
サ
ー
ビ
ス
】

①
厇
設
入
所
支
援
・
・
・
重
২
障
害
者
支
援
加
算
（
Ⅱ
）

②
厗
৊
生
活
援
ஃ
・
・
・
重
২
障
害
者
支
援
加
算

③
福
祉
஑
障
害
ు
入
所
厇
設
・
・
・
勮
২
ষ
動
障
害
ు
厣
別
支
援
加
算

※
①
、
③
は
、
平
成
27ফ

匔
ີ
改
定
৐
に
జ
勵
の
加
算
を
算
定
し
て
い
た
場
合
の
み
経
過
措
置

○
重
২
障
害
者
等
包
括
支
援
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
者
数
が
৸
ব
৓
に
厮
な
い
こ

と
か
ら
、
要
件
の
緩
和
఺
ल
匔
ີ
・
加
算
の
ৄ
卟
し
を
ষ
う
。

（
重
২
障
害
者
等
ෆ
ฐ
支
援
）
要
੯
の
ৄ
ઉ
ख

【
ৄ
卟
し
৔
卣
】

○
基
ম
匔
ີ
・
加
算
の
ৄ
卟
し

○
サ
ー
ビ
ス
提
供
責
任
者
の
要
件
の
緩
和

○
重
২
障
害
者
等
包
括
支
援
サ
ー
ビ
ス
匏
৷
計
画
の
作
成
に
厂
る
ৄ
卟
し

※
詳
細
は
、
平
成
30ফ

3月
30日

厏
け
ௐ
生
労
௮
匚
事
勲
連
൪
「
平
成
30ফ

ڰ
月
以
ఋ
の
重
২

障
害
者
等
包
括
支
援
の
取
扱
い
に
つ
い
て
」
を
参
照
。

【
対
象
と
な
る
加
算
】

①
福
祉
専
門
職
員
等
連
携
加
算
（
೜
୧
介
護
）

②
福
祉
専
門
職
員
配
置
等
加
算
（
Ⅰ
）
（
Ⅱ
）
（
日
中
活
動
系
、
入
所
系
サ
ー
ビ
ス
）

※
②
に
つ
い
て
、
就
労
୎
ষ
支
援
の
み
、
作
業
௜
১
厨
を
配
置
す
る
就
労
୎
ষ

支
援
事
業
所
の
一
ಹ
就
労
へ
の
୎
ষ
ৰ
ౚ
や
職
場
定
ା
ৰ
ౚ
が
ৈ
い
こ
と
か
ら

「
作
業
௜
১
厨
」
も
追
加

○
匏
৷
者
の
ి
卲
な
サ
ー
ビ
ス
৭
උ
に
ৱ
す
る
こ
と
か
ら
、
サ
ー
ビ
ス
の
ସ

の
向
上
の
た
め
任
意
に
受
審
す
る
福
祉
サ
ー
ビ
ス
第
三
者
評
価
に
つ
い

て
、
「
ৰ
厇
の
卻
叄
」
、
「
ৰ
厇
し
た
卟
卐
の
ফ
月
日
」
、
「
ৰ
厇
し
た

評
価
機
関
の
名
称
」
、
「
評
価
結
果
の
開
示
状
況
」
を
重
要
事
項
説
明
書

に
記
載
し
、
説
明
す
る
も
の
と
し
、
指
定
基
準
の
解
釈
通
知
に
追
加
。

重
要
事
項
説
明
書
へ
第
三
者
評
価
の
実
施
状
況
の
記
載
義
務
化

○
サ
ー
ビ
ス
提
供
に
よ
り
事
故
発
生
し
た
場
合
の
対
応
と
し
て
、
自
動
体
外

式
除
細
動
器
（
Ａ
Ｅ
Ｄ
）
の
設
置
や
、
救
命
講
習
等
の
受
講
が
望
ま
し
い
旨

を
、
指
定
基
準
の
解
釈
通
知
に
追
加
。

Ａ
Ｅ
Ｄ
の

Ａ
Ｅ
Ｄ
の

Ａ
Ｅ
Ｄ
の

Ａ
Ｅ
Ｄ
の
設
置
や
、
救
命
講
習
等
の
受
講
勧
奨

設
置
や
、
救
命
講
習
等
の
受
講
勧
奨

設
置
や
、
救
命
講
習
等
の
受
講
勧
奨

設
置
や
、
救
命
講
習
等
の
受
講
勧
奨

な
お
、
消
費
税
引
上
げ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、
さ
ら
に
上
位
の
区
分
の
創
設
を
検
討
中
。
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