
【東予東部ものづくり若年人材確保事業費 1,800千円（R元～3年度）】〔新規〕

東予東部地域内の優秀な技術力を持つ中小ものづくり企業の地域外での認知度の低さ、人材確保の難しさと
いう課題に対応するため、愛媛大学理系学部の学生の確保に努めていくことに加え、愛媛大学社会共創学部、
新居浜工業高等専門学校及び東予東部地域外の高校生についても就職・定住のターゲット層として、東予東部
地域一体で、ものづくり産業の人材確保対策に取組み、地域の活性化を図る。
１ 理系大学生等人材確保対策
（１）意見交換会の開催

ものづくり企業の採用担当者等と愛媛大学及び新居浜高専の就職担当教員との意見交換会を開催。
（２）ものづくり企業魅力発信能力アップセミナー

企業に対して、効果的な広報戦略等についてのセミナーを開催する。
（３）ものづくり企業見学会

技術力のＰＲや知名度アップを図るため、製造現場や工場の見学を実施。
（４）ものづくり企業出張講座

愛媛大学及び新居浜高専において、企業が出張講座（講義）を実施。
（５）東予東部ものづくり若年人材確保事業の報告書の作成・配布

事業内容、事業成果の公表並びに愛媛大学及び新居浜高専生の採用情報、中・南予の高校生
の就職意識調査等の分析結果についての報告書を作成し、ものづくり企業に配布を行う。

２ 中・南予高校生の就職促進
（１）高校生向け東予東部地域ものづくり企業紹介パンフレット作成
（２）東予東部ものづくり企業合同説明会及び企業見学会の実施
（３）ものづくり企業に対する意識調査

３ 東予東部ものづくり若年人材確保対策協議会の運営
県、東予東部３市、愛媛大学、新居浜高専、各商工会議所などの構成メンバーで、情報交換や

意見調整、事業実施方針の検討などを行う。
４ 事業費合計 3,600千円（県1,800千円、新居浜市、西条市、四国中央市各600千円）


