
全部署を対象にキラリと光るエコロジータウン内子を目指した目標設定（内子町）

環境関連事業を所管しない部署も含め全ての部署が、内子町環境基本
計画に定める自然・暮らし・環境教育の３つの視点に関する部署独自の目
標を設定し、職員の環境配慮への意識向上を図ることで環境にやさしいま
ち「キラリと光るエコロジータウン内子」を目指した施策を推進する。

【取組概要】

【取組みの効果】

【他団体へのアドバイス】
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【取組みの効果】

60の全部署で目標が設定され、平成25年度その総数は延べ334個となった。そ
のうち、本来業務や地域全体を対象にした目標、あるいは住民・事業者、子供や
保護者を巻き込んだ目標が設定され、その割合は全体の82％あった。

また、保育園では、目標設定の全体研修でのグループワークをきっかけに問題
意識が共有され、水を共通テーマにした学習活動を全ての保育園で展開された。

【他団体へのアドバイス】 【創意・工夫した点】

・年度末もしくは年度初めに、環境政策室職員
と環境マネジメントシステムの進捗管理の外部
アドバイザーが全部署を回り、業務と関連した
独自の目標設定のアドバイスを行っている。

・設定した独自の目標の取り組み状況は、町
民監査員と外部アドバイザーによる環境マネジ
メントシステムの監査で評価される。

・当町の環境マネジメントシステムは、環境
政策に取り組むための仕組みや目標を住民
参加のもとで確立運用し、政策の中身だけ
でなく住民参加の質も問われる環境自治体
スタンダードLAS-Eによって運用され、取り
組み状況をホームページ上で公開している
（http://www.town.uchiko.ehime.jp/soshiki/
10/）。

担当部署 環境政策室
取組み事例のＵＲＬ
http://www.town.uchiko.ehime.jp/soshiki/10/

人口 １７，９２３ 人

環境マネジメントシステム監査

内子保育園エコ見回り隊
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