
特色ある人事施策（ちゃんぽん係長等）による地域活性化（八幡浜市）

「八幡浜ちゃんぽん」という地域資源を活かした地域活性化施策を推進す
るため、いわゆる「ちゃんぽん係長」として担当職員を配置。メディアの取
材等を有効に活用した積極的なＰＲと職員と市民を巻き込んだ新たな事業
展開によって地域の活性化に取り組んでいる。

【取組概要】

【取組みの効果】

【他団体へのアドバイス】

○○○○・・・・

○○○○・・・・

【取組みの効果】

担当職員が強い自覚と責任を持つとともに、市の姿勢の明
確化で職員の意識改革と住民の意識啓発が図れた。また
話題性のあるネーミング等により経費をかけずにＰＲ効果
が拡大。行政、住民、企業が一体となってちゃんぽんを活
かした町おこしに取り組む動きが生まれている。

【他団体へのアドバイス】 【創意・工夫した点】

「ちゃんぽん係長」という強烈なインパクトと興味をそ
そるネーミングと人目を惹く派手なコスチュームで、メ
ディア等の取材効果により市内外に広くＰＲできた。
多くの取材やイベント参加の結果、ちゃんぽん係長を
モデルにしたラジオドラマが全国放送されるなど継続
したＰＲと事業展開に繋がっている。現在もＰＲキャラ
クター「はまぽん」と共演するなど臨機応変な対応を
心がけている。財源としては県補助金を活用して、効
果的かつ効率的な事業の実施に努めた。

地域活性化は、本来行政職員を含めて市民一
人一人が当事者意識を持って取り組むことが大
切である。現在は行政主体の取り組みである
が、行政ではできない問題にぶつかる場面が必
ず来るため、市民が関わりやすい環境を作り、真
の地域活性化へと繋げていきたい。また、「縁結
び担当」等の新たな担当職員を設置し、特色あ
る人事施策を展開していく。

担当部署 産業建設部商工観光課
取組み事例のＵＲＬ
http://www.city.yawatahama.ehime.jp/05banner/chanpon/chanpon.htm
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