
「ゆざわ発！新しい働き方」推進事業
（クラウドソーシングによる働き方改革）（秋田県湯沢市）

◇子育てや介護中の方、業務閑散期にある方などの就業機会の拡大による就業機会の拡大による就業機会の拡大による就業機会の拡大による
市民所得向上市民所得向上市民所得向上市民所得向上を目指す
◇中小企業の事業力強化や専門的スキルを持った外部人材の活用等を図る

①クラウドソーシング・プロデューサー（CSP）の育成
②市民在宅ワーカーの育成
③市内企業のクラウドソーシング活用支援
④「在宅ワーク推進センター」の開設

担当 総務部企画課

取組概要 人口 ４６，６２０人

取組に係るビジュアル
（写真やイラスト等）

クラウドソーシング

ワーカー育成プログラム修了生
H29までの目標
①：市民在宅ワーカーの育成 100100100100名名名名 （H27：28282828名名名名）
②：クラウドソーシング活用企業数 100100100100社社社社 （H27：40404040社社社社）

◇民間ベースで自走可能な自走可能な自走可能な自走可能な仕組み仕組み仕組み仕組み
づくりづくりづくりづくり
◇既存のクラウドソーシング活用者
又は潜在的な活用希望者の掘り起
こし・育成や県域マネジメントの推進

取組の効果

◇地理・気候的要因や人口・産業の
集積状況の差異による地方のハン
デを克服するためには、積極的に民積極的に民積極的に民積極的に民
間の先進技術やアイディアを間の先進技術やアイディアを間の先進技術やアイディアを間の先進技術やアイディアを取り入取り入取り入取り入
れ、ＩＣＴれ、ＩＣＴれ、ＩＣＴれ、ＩＣＴを活用を活用を活用を活用するするするする

創意・工夫した点 他団体へのアドバイス
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