
●改正育児・介護休業法

（産後パパ育休、育児休業の分割取得 など）

●ハラスメント防止対策義務化のポイント

●時間外労働の上限規制等

8/2（火） 8/4（木）

8/24（水） 8/25（木）

8/26（金）

・愛媛労働局

令和４年４月から順次施行！！

改正育児・介護休業法等

オンライン説明会

参加無料！
先着順受付

【各回定員：９０名】

※「労働局・労働基準監督署説明会等受付サイト」にアクセスし
申込フォームに必要事項を記入の上、申込ください。
（申込から説明会当日までの手順は、裏面を参照ください。）

説明会申込
受付サイト
ＱＲコード↓

申込期限：７月２２日（金）

【問い合わせ先】

愛媛労働局 雇用環境・均等室
〒７９０－８５３８
松山市若草町４番地３ 松山若草合同庁舎６階
電話 ０８９（９３５）５２２２

１３：３０ ～ １５：００開催時間

内 容

日 時

労働局・労働基準監督署説明会 受付サイト

申込方法

検 索
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説明会申込から当日までの流れ

＜注意事項＞

●オンライン説明会へ参加の際には、ＺＯＯＭの参加名を「受付番号」に設定をお

願いします。

●オンライン説明会の参加には、インターネット環境が必要です。

●オンライン説明会に使用する端末には、ＺＯＯＭアプリのインストールが推奨さ

れます。

●ＺＯＯＭアプリがインストールされていない場合でも、一部のブラウザでの参加

が可能ですが、機能が制限される場合があります。

●使用端末及び回線につきましては、セキュリティ対策が講じられたもののご使用

をお願いします。

●説明会開始前に接続音声・映像確認をしていただけますので、早めの入室のご準

備をお願いします。

労働局・労働基準監督署
説明会等受付サイト

７月１日（金）以降、受
付サイトにアクセスし、
申込フォームに必要事項
を記入して申込します。

⇒受付完了メールを受信

※説明会用ＵＲＬ
※受付番号

説明会当日ま
でに資料の準
備をお願いし

ます！

説明会資料は
愛媛労働局
ホームページ
「新着情報」
をご確認くだ

さい。

３０
分前
から
入室
可能

メー
ルで
ご案
内

ア
ン
ケ
ー
ト
回
答

説
明
会
当
日

①申込受付後
受付完了メールにより、「オンライン説明会参加ＵＲＬ」、「受付番号」等を通知いたし

ます。

②説明会で使用する資料について
愛媛労働局ホームページの「新着情報一覧」に「雇用環境・均等室からのお知らせ」とし

て掲載いたしますので、あらかじめダウンロード等してご準備をお願いします。
（URL: https://jsite.mhlw.go.jp/ehime-roudoukyoku/home/sintyaku_itiran.html ）

➀ ➁

※参加希望者が定員に達した場合は、別の開催日をご案内させていただく場合がございます。

※お申込いただきました個人情報は適正に管理し、説明会の運営のみに使用いたします。

9


