
 

 令和２年度第２回愛媛県公立大学法人評価委員会の会議結果  

   

１ 会議の名称  令和２年度第２回愛媛県公立大学法人評価委員会 

  

２ 開 催 日 時  令和２年８月21日（金曜日）18時 00分から19時 00分まで 

  

３ 開 催 場 所  愛媛県庁第一別館３階第３会議室 

  

４ 出 席 者  委員３名、事務局５名、法人６名 

  

５ 審議事項（議事） 

(１)令和元年度業務実績評価書（案）について 

 (２)中期目標期間終了時見込業務実績評価書（案）について 

 

６ 審議の内容（全部公開） 

 (１)令和元年度業務実績評価書（案）について 

    公立大学法人愛媛県立医療技術大学（以下「法人」）の令和元年度における業務実

績評価書を原案どおり決定した。 

   ＜主な内容＞ 

   ○令和元年度計画は、「全体として順調に進捗している」と評価。 

    ・国家試験合格率は看護師94.9％、助産師100％、臨床検査技師91.7％、保健師 

97.2％と全国平均を上回る合格率であったことを評価。 
    ・就職率は100％を達成。県内就職率は51.5％（53名）で、中期計画に掲げる目標（

毎年度50％の確保）を達成。県内就職が期待できる県内高校生の受験喚起や実習
病院等と連携した県内就職の魅力紹介等きめ細かな就職支援を積み重ねることに
より、県内就職率のさらなる向上を図るよう求める。 

    ・県内保健医療福祉職のスキルアップのための講師派遣、相談支援については、地
域交流センターを中心に人材育成事業、調査研究事業を実施するとともに関係団
体が開催する講座また研修会等での講師、共同研究への参画、行政機関の委員な
ど 164 件の地域貢献活動を行うなど、中期計画に掲げる目標（年間 100 件以上）
を達成しており高く評価。 

    ・教員の欠員について、引き続き適切な教員配置への努力を求める。 

 (２)中期目標期間終了時見込業務実績評価書（案）について 

    法人の中期目標期間終了時見込における業務実績評価書を原案どおり決定した。 

    ＜主な内容＞ 

    ○中期目標期間終了時見込における業務実績は、「中期目標を達成できる見込みで

ある」と評価。 

     ・就職率は、毎年度100％を達成。県内就職率については、平成30年度のみ43.9 

％と目標である50％に及ばなかった。学生に対する県内医療機関情報の提供強 

化や実習病院と連携した県内就職の魅力紹介等、県内就職支援の取組みを進め 

ていただき、県内就職率の更なる向上に努められたい。 



      ・科学研究費補助金の申請率は中期目標見込期間（H28年度～R元年度）中、令和

元年度のみ73.6％と目標の80％に及ばなかったが、採択件数が、中期計画に掲

げる数値目標である「６年間で 50 件」を既に上回る 61 件となっていることに

ついては評価する。また、臨床検査学科教員が令和元年度高松宮妃癌研究基金

研究助成金対象者に決定されるなど成果を上げている。 

      ・地域交流センターを地域貢献活動の拠点として、県内保健医療職や介護職のキャ

リアアップに資する研修会開催や講師としての派遣を通じて保健医療福祉関係機

関と連携強化を図るとともに、公開講座や出張講座を行うなど各教員の専門性を

生かして支援をしている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［事務局］ 

保健福祉部社会福祉医療局 

保健福祉課調整管理係 

TEL 089-912-2381 

FAX 089-921-8004 


