
2-(1) 災害時福祉人材（現役の福祉専門職）
マッチングの流れ

市町 県 団体
法人

所属職員

通知、活動内容等協議

不足している福祉人材
の求人リストを作成

１

求人リストを取りまと
め、各団体へ候補者の
確保を依頼

2

構成組織や構成員に応
募を依頼

3

登録者を決定
・登録申込書及び求人リ
ストを市町へ提出

登録申込書を取りまと
め県へ提出

・応募する求人がある
場合、登録申込書に記
入押印
・所属法人は承諾欄に
記入押印
・団体へ提出

4

567

・登録決定を通知
（本人、所属法人）
・求人リストにマッ
チング結果を記入
し県へ提出

・発災時の活動内容
等を本人と相談

・訓練参加を依頼

・活動内容等を市町と
協議
・訓練参加

8

8

研修の実施
研修を受講しスキル
アップ

求人リストを団体へ提
供し、マッチング結果
を共有

9

10 10

【県ホームページ等で
求人を確認】
・登録申込書を団体へ
・団体に所属していな
い場合は直接県へ申込


	要配慮者避難に係るイメージ図.pptx

