
➢体調不良時の休みやすい環境づくり

➢テレワークや時差出勤等の積極的な活用を

➢定期的な換気や、こまめな手洗いの習慣化など
職場内での基本的な感染対策の継続を

・国が推奨する療養期間は「発症翌日から原則５日間」

事業者の皆さんにお願いしたいこと

8

新型コロナ陽性となった場合


